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CAPCTULONFORMAC¢I ES GERAI S

1. Apresenta-«o0o, conte%do e princ2pios do eSo
O eSocial ® um projeto do governo federal, [
2014, que tem por objeeolvetdedenvofoemaumesi Bt

e tributs8rias, ear nuar eMnanidéonrtteu aNgcia nfailm de poc
participantes do projeto, na medida da pertin?®
para fins trabal hi st asap uprrde vibdeurtcois8 rei adsa,F &diBs a d
O eSoci al estabelece a forma com Qque passa
previdenci 8rias, tribut8rias e fdebaiasoneddsiay
sem v2ncul o ckempoegwmkdlcit @, Paar«toame trata de uma
acess-ria, mas uma nova forma de cumprir obr i
exi stentes. Com i sso, ele n«o altera as | egi sl
Yarcia e mai s si mglaisffi cada de atend?®
S«o princ2pios do eSoci al
T dar mai or efetividade 7 tfrraubal«oi sdtoass dei rpgrn é
trabal hador es;
T racionalizar e sidgpbrigaares puempt sihastdaeac

mat ®r i a;

Teliminar a redund®©ncia nas informabpregagass
T apri morar a qualidade das informa-»es r1efe
fiscais; e

fTconferir tratamerctromedipMEersampr adas siicERR quer

A presta-«o0 das i nfor mana» efsorpnead od iesScoicp lail n ast
enti dade s parotczediipresn,t o do envio das mesmas i nf
for8milos, termos e documentos relativos " s rel:

As informa-»es referentes a per2odos anterio
sistemas utilizados °~ ®poca.

A recep-«0 dos eventos pelo e&egibblidade dbDgr
i nformados.
Os arquivos compl ementares anexoseatdes penmeaa

nportal d®2?kBB0pi dl/l www esocial .gov. br /.



http://www.esocial.gov.br/

2. Quem est &Sobkbiiag&do ao

Todo aquel e que contratar preetpodsessude a$ gmuwmia
trabal hi st a, previdenci 8ria ou tributs8ria, em
pertinentig,adeosta8 emlvi ar i nforma-»es decorrentes

O obrigado poder 8 figurar nessa rela-«0 Cco0mo

ou como contribuinte, conforme delinebddoi prala
CTN) , na qualidade de e mpdepseas,s oian cfl?2ussiicvae e-qrug «p
conforme prev°® o art. 15 da Lei nU 8.212, de 1
3. O eSoeiealnfx EBRBtemas Compl ementares

Por mei o do Si st ema de Escritura-«o Di git
Trabaliadbstiaal o0s obrigados enviar«o as i nfor ma
campo da tributa-«o previdenmba8mpiea, nabeanf§emas
das contribui-»¥lees @oretvri idleewmic-i>8¢s adae outras ent.i

sobre a folha de pagamento ou remunera-»es pag

No ctasdbagvia, das informa-»es necess8rias par .
de 1991, das contribui-»es previdenci8rias sub
bruta e as informa-»es reedeasss 8dreivaesm psaerra ecnocnapnoi
Escritura-«o Fiscal Digital de RBeenf»Pes i s itOiu

|l nstru-«o Normativa RFB nU 1.701, de 2017.

4 . For ma de substituiGF«®udmas | dé& dlloaamus 8as da ,
i nforma- »es ecSooncsitadnt es do

A substitui-«o0o das informa-»es qgque S«O0 pres
eSocial em outras declara-»es e formul 8rios pe
Decdroe nU 8. 373, de 11 de dezembro de 2014, s e

conforme compet°ncia | egal para exig°ncia dess

Cada -rg«o dar8 publicidade da substitui-«o
espec?2 ftiaeroi ddaadeaucompet ent e, a ser expedido de
administrativa, respeitando o prazo definido p

Ads nforma-»es prestadas na d@Orimande ad sa ber ceacnidne

por mekBRedsouflEst i tuir«o as d@&@dboamde»®ecobhsmant



Garantia por-oTempod dRernedeicrdva BSGFEICRABINT or me di spost
do ad®e2Uget o dendllel8d 8 W& nbldd@acor do com a regul ame
d&ecr gtdbercieai t a Feder al do Brasil e do Consel ho
Econ!®! mi ca Fedadraagle nitae qoupaBlTi&ddaodre d o

Os integrantes do Comit?® Gester odi secfiepgltiomsa
i nforma-»es prestadas no eSocialdasmpomthaimbai b s
previdenci 8rias e ddetenstdeborfreatpara a B&%S8
e concess«ioosdeprhbeevnedfe2ncci 8ri os e trabal histas,
autoridades competentes.

5. Ambi edbes atlo

Exi stem duas esp®cies de ambientes no eSoci a
a) Pr oAlmbikeont e destinado par a pmaooesss alme retmp r
gue produz fodésiocesefeitos

b) Produ-Ambirerst en bd g utad staes i nf ormao »seesr adao \ear

com o0os Ssistemas externos e n«o produzir«o ef

6. L-gi ca Rleoc osmesnt deama» ees

O eSocial foi concebido para transmitir info
ser encaminhados em uma sequ°ncia | -gica, conf c
desde 0 seu in2cimo ad ®i de nsteiuf i tc@r-mion od,0 ceompr e g

contr atea- » maard aeasdtne ,s s«0 dosostadbal dapgpea efsi, csos d
trabadshgpedsotr« 0 dos servi-o0os prespgaglaome ret o8 odagp kreert
ot ®r mi no da rela-«o0o contratual

Essa sequ°ncia a ser obmpri I badde onbooddas zg taed aso ni
transmitidas nos eventos iniciais ser«o usadas

anti goseéei 8veruiefi car as consequ°ncias/ repercuss »e¢



7.1dentificadores
71Empregador / ContPr¥ibbuicmot e/ Cr g«o

A partir da data em que eSoci al passar a s
p¥%blicos pessdadanjturfidiadadssapemas pel o i€CdNdalst r ¢
e 0s empregadores/ contribuintes pes$CGRFf2sica,

O identificador chave {nrl nscRaipza/rBa saes- seerspgaie
excebonséureza jurddi eamdai etmpresgsa p@blica, S
ser preenchido com o CNPJ completo com 14 posi

As pessoas f2sicasiCgdastut ol EgpoCBEIp masathcal @S
iCadastro de Atividades TEAE&GBFFmgecassdac®essionuiF
sequenci al vinculado ao CPF. Neste caso, a pe.
acordo com nor matecaiekar Brisaps@®@elB f i ca da R

Para as obras de constru-«o <civil, gue pos
matr2cula CEIlI passa a ser subisGNQ ug?udea, poeblroi gQat (
® vinculado a um CNPJ ou a um CPF.

As matr2culeaes Rg&l dexastdeni mpl anta-«o do CNO
civil, passam a compor o cadastro inicial do C

At ® a implanta-«o0o do Cadastro Nacional de O
CNO no eSoci al

7.2 Trabalhador

O teft mabaduhaddrzado nesse manufai siimasarp rn elean deem

rela-«o de trabal ho, i nclusive de natureza adm
os miliftamndal dad®res sem atot@cade emprego ou

Os trabal hador es, por sua vez, t°m-NMXmora dea
|l denti fica-«o0o Social, exceto o estagi8rio que ¢

de I nscri-«0 naNPlfegvno®° ®Pciogr 8mai-#¢ S) nnegrra-ogao
Forma-«o do Patri m:-RABEBO Serwvo d®irs 3Gh.i Boi co

O taeafor maPmkes NI G&eas ODeodeervteo est ar consi ste
Nacional adeed niBloNInNga,i se ser 8dda alaingd and ¢ s k@a sadd o heavj ez
al guma incoasnpdgBetmaisa no r ec ai®d medd da dtor ememtt @



do VZ2ncul o de Admi ss«0blLicgBe@HFwabhd Sedm abWa hbad
Empr ego/ Eisltn?dguucs nnseevoe nt 0s qu efiReagliisnity mhB@adbalihi st e
REQG.

7.3 Trabalhadoresnao incluidos noRET

Os trabal hadores sem v2nculo de empremwi,o (¢
obri gae -rmfoor nid2 3@8r palkrdlohador Sem V2ncuilmocdieo E
Il n2ci oo g leaipsara Empregador/ Contribuintea/t-irdamup!?
faculddeandves aa & f or max i»teesd® iTtroa b alslkedad omrduT SV E) , dev
obrigatoriamente ter suas i nforma-»es pr
[infoComplem] (Nome, data de nasisi2n®@Re mynern &-) «
de Trabal hador vi nceulPardeov iadocOnR@ @qair adbecoxzGeaarbalr ed a i

trabal hador que n«o est8§8 no RET.

7.3.1. Qual i fQadaa s«tor a l

Uma das premissas para o envio de informa-»e
® a consist°ncia dooss pdealdoo se ncpardeagsat droari sr eelnavtiiavdo a

Esses dados s«o0o conf r ssretnaddo sv ad d nd aad obsa snea doa sex

de nascimento e CPFJadeaashnaobd®Naei dovalCNd& | nfor
nasci,me@RPB e NI S), e qualquer di verg°ncia exi
trabal hi stas, previdenci8rias e tributs8rias, b
Dessa for ma, o0z eelnaprr epgeal dab o addesesdsat s°tnrcaiaas aldioa d o r
sesler wio-mo os dadoa basst @dwmt &P Fn e do CNI S e, S
atuali za-«0o antes da data de entrada em vigor
Para facilitar o trabalho de regul aeveat kvac
rejei-«o dos dados, f d be Shica @mdpnairbtiilri zcha o e mae rik

http:// portal.esoci adualoivicibaa,s daspalliitcuac-i«oon aCQE o n
Qualifica-«o0o Cadastral) para identi fi cadatpao sdse
nasci m&PtFad®l S ( NYamer o odce allnscri - «o0o S


http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral

a)Regras da Qual-iNfliSc d N¥meCadaet dalscri - «o0o Soci al

O NI'S ® um n¥wmero de cadastro/inscri-«o de
CAIl XA (Caixa Econ!!mica Federal), NalooBahcadodS®
Social ).

O NI'S ® administrado e atribu?2do ap enmp rCAs aX /
privada ou ao diretor n«o empregado quando op
(Programa de I ntegrapaoaSodiaaln)iof ecgsod i meint oz
FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servi-o0),

A CAI XA tamb®m admiSnipatraa ae patsrsiolau benef i ci 8

Pol 2ticas P%bl r eape @toirvomseiagedases Gestores d

Regi onal do Trabh@RhB, eSiBmermagobBiUSo d1e n iISsatva®re
Desenvol vi A8 oe SMicniadt ® MEoC)da Educa- «o

Dessa for ma, pode acontt&cesremdeai nma pess aan (it
nYsmer o deve ser i nformado ) empresa quando
cadastramento em duplicidade.

O cadastramento ® sempre feito por um agent .
manuwteon do cadastro ® realizada pela CAI XA qua

atribu2das e administradas por el a.

O Banco do Brasil administra e atribui NI'S
(Programa de Forda-Serdiod®&ratPVWimtine o) .

Para que a pessoa realize a manuten-«o0o da su
atual , seai miocatiada privada a admisaes suirree wloa o
admi ni ptubhdages seo 8azlapdeal o Banco do Brasil, i nc
atribui-«o0o da inscri-«o.

O NI'S ® administrado e atribu2do pelo | NSS,
|l nscri-«o do Trabal hador )s éoiul iNArS ePrceon tdiGimlca ilar,
de Previd:RGFPA Sommo asegurado contribuinte indi
todas as pessoas n«o filiadas (representantes

necessinsacmm idacoi para se r el apcaroanbatreenm «mo nd ea bRrn
servi-os previdenci 8rios.

Caso a pessoa |8 possua PI S, PASEP ou NI S,
Previ d° poxira8) utili zada & mongarei -ad a i ebxuizdtae ret ea,d m
entes. No entanto, a manuten-«o da inscri-«o 0

aos entes respons8veis / administradores, conf



byval i da- »es realizadad pela Qualifica-«o0o Cadas

A aplica-«0 CQC confronta os dados c-Reati 1t ai
Feder al do Brasil) e com a base do CNIS (I NSS)
Na base do CPF s«o verificados o nome, a dat
Para realizari maf €@Q@8adadecvem@mseseci vi l do traba
j 8 tenha sido atual i zadoguwan dom ska dmwo ICsPUl, t & omasd «
nome ® realizada na base do CPF que retorna se

Someratse sntua-»es em que houver retifica-«ol/ ¢
nome dever8 ser wutilizado na consulta qualific

Para o preefiNomieane nt e aldioz ar a CQC devem ser
configura-»es do campo:

f formato alfanum®rico sem acentua- «o0;

T nome com at® 60 caracteres:;

T possi binomeadeomdetr °s | etras iguais consecut
Tnatilizaraeactkaes num@f,cos by @sp#ciniB,) ;
T n«c@ado- ®ai@mmekee com apenas uma | etra.

Sdhouver trabal hador que possua nome co@a al g
empr es a ndveivaerr 8 m upeod it cea mdseoR o ratl g | | p ditko mtd, & tdoudsoc a n d
o t-fAmpobesasem segui @aualcilfiiccaand«wo eGmadastr al

Na base do CNIS s«o verificados a data de n
(PI' S/ NI S/ PASEP/ NI'T). Os datasosoestawmbés zmado&N

PI'S e pelo Banco Brasil para PASEP em rotina d
Previd®ncia, havendo batimento do CNIS com a b
Dessa forma, se houver i nadrhraad-oapl hoad- d@adGQC

se esta diverg®°nci @ uesdto§ NIOS,c aodra setnrtoa nddoo QRUIFale o

Para diverg®°ncias nos dados cadastrais do

respons8vel /admcni s«koaparadmaeal i zar a manut en- <
com informa-«o de -bito e/ ou inconsistente cuj
c)Trabal hadores qgque necessitam realizar a Qual.

A qualificaegoacgdasatrateve ser feita para (

seja empregado, servidor p¥blico, contribuinte


http://portal.esocial.gov.br/servicos/qualificacao-cadastral/qualificacao-cadastral

O eSoci al realiza valida-«o0o dos dados cadast
NI'S seja obrigat- -ria. Para aqueles cuja inform
bol si stas, benefici8rios de regimes previdenci
o eSocial faz apenabB. a valida-«o0o na base do CP

No cadastramento inicial de trabal hador af ac
aux2|lio doen- a, a qualifica-«o cadastral, e mb c
aplicadas no | eiaute doalkSsei mb.r i Hsada rq wa lniof imo
do trabal hador.

ddFor mas de Consulta Qualifica-«o Cadastr al
A Consulta Qualifica-«o Cadastral podt¢ise)
ou consulta em | ot e.

d. 1) Consul Cad@salaf-l Mapjal (on

Est8&8 dispon2vel n o Polriti@k) C el@ironpee a mj t iprod o med
simultaneamente at® 10 (dez) trabal hadores.

Para tanem,i niffferem&de nome, data de nasci ment
Ap-s a verifica-«o cadastral, a aplica-«o0 reto

campo com os dados <constantes das boassesstCPF «
di verg°ncias, bem como apresentar8 as orienta-

Diverg®°ncias relativas ao CPF ( 8intexdaogrmmeEt U ¢
ou data de nascimento divergente) lkhapesortb&UL TA

mensagem orientativa de onde dever8 ser solici
Diverg®°ncias relativas ao NI'S (CPF, data de

atent o, pois a orienta-«o0s8eebB/ admian idset raacdoorrd oc

(CAI XA, Banco do Brasil ou I NSS).

d.2) Consulta Qualifica-«o0o Cadastral em Lote

Est8&8 disponz2vel no PO@GRGEGI emSihoanidael h8poresmei 6 «
de consultas, contudo o usu8CP& €E€&XNPENBHN ELFPsBEUI A
ou A3. Esse tipo de consulta ® indicado no ca
trabal hador es.

O formatgoi dos de ent riBX@&c oedirfda tcaedr- oo -SEEHRE c o m


http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml
http://esociallote.dataprev.gov.br/EsocialLote

del
140 mil
CNPJ

Obr as e

mi tador

rai z

;o (pont o e
RPeaerga sitmiosi)ar
da

anexar (0]

empresa,

arquivo

v2rgula) entre os can

a CQC em MJphdjof asm&r i senq
i ndependente se o traba
padronizado, salvo pr

O arquivo

PROCESSADO

A respost a consulta ser8 proiceasddadissmpan®\
as, por fMewonlbdadbot «o
Lei adumrequi vo de entrada:
Nome Tamanho Formato
CPF 11 Numérico
NIS 11 Numérico
NOME 60 Alfanumérico sem acentuacédo e sem uso d
caracteres especiais*, ndo importando mailsg
ou minuscula.
DN 8 Data (DDMMAAAA)
*Exemplo de cafiac®er#es &shecliai &, ?,
| MPORTANTNE:r e nomes s:- s«0 permitidos um esp:
Cor rled aoc Sil va
Err adda:o da Silva
Exemplkaor qui vo dtee nErot rcaodnao, sequ°ncia os dados
separ afio® por
32283644291; 18000474420; nome do empr e
34879579149, 11816788893; nome do empr e
18576263467; 18000474420; nome do empr e
18576263467 ; 1nPe0 0dOo4 1eln8p3rOe;gnaod 0 4 ; 08051950
Lei adurequi vo de retorno PROCESSADO:

apontar8 as diverg°nci

Cadastro CPF e o Cadastroi GON\lcS;oneal ordiee ntnaso®r nma -
adotado para ajuste das diverg°ncias encontrad
NU No me Taman For mat|Dom2ni o OBS. :
COD_NI S_ | 01 Num®ri|0 = OK Verifique
— . i nfor madoc
1 = NI'S inv corretos
2 COD_CPF _1 01 Num®ri|0 = OK; observados
i tamanho e
1 = CPF 'nVicampo, con
3 | COD_NOME _ 01 Num®ril|0 = OK; SLeiaute 4
Entrada
1 = NOME in




4 COD_DN_ I Num®r i |0 = OK;
1 = Data de
invglida
5 COD_CNI S | Num®r i |0 = OK,;
1 = NIS inc
6 COD_CNI S| Num®r i |0 = OK,; Atual i za- (
= Nasci men|da data de
di verge da ' igar na (
CNI S 135ageend:é
atendi me
atuali za- |
em uma Ag
Previd®°nec
7 COD_CNI s _ Num®r i |0i> OK; Constam inrn
de -bito |
(1;_;|2”S com do traba
Atuali za- «
dos dados
Il i gar Cent
135 e ag
atendi me
atuali za- |
em uma Ag
Previd®°nec
8 COD_CNI S | Num®r i [0i> OK ; Atuali za- «
1> CPF info do CPF I |
di verge do Central I
CNI S agendar al
de atual
cadastral
Ag°nci a
Previd®°®nec
9 |[COD_CNI S_d@ Num®r i |0i> OK; Ligar na
O_I NF 1> CPF n«o |Atendi ment
no CNI S solicitar
CPF no C
10|COD_CPF_NA Num®r i |0-> OK ;
NSTA 1-> CPF info
consta no C
11 COD_CPF_N Num®r i |0i> OK;
1> CPF info
NULO no Cad| Atuali za-
i dever 8§ se
12|COD_CPF_CA Num®r 0i> OK ; junto
ADO 1> CPF info|l Federal id
CANCELADO n|REB (site
Cadastro CP ou por mi
13|/COD_CPF_SU Num®ri|0i> OK; tnstitul
(@] 1> CPF info convemad
SUSPENSOmdnaosf 90 Brasil
CPF Correi of
14 COD_CPF _ Num®r i |0i> OK;
1-> Data de

informada d
exi stente n




15] COD_CPF_N 01

Al f anum

16/COD_ORI ENT

_CPF

01

Num®r i

OK;
Procurar
veni adas
rei os, B
CAIl XA.

Cor

17,COD_ORI ENT 01

_NI'S

Num®r i

0> OK;
1->
I NSS 135
cadastral em uma
2->Atualizar o
Cadastro NI'S Empr
oOu uma ag°nci
3->Atualizar o Cad
Banco do Br

e agenda

Atuali zarnLNg&8rnoa

c aidJa g tl

rat
Ag°n

esa
a dg
astr
asi

Exempdoguievdet orno

PROCESSADO

(col unaamaeda:

original de 21 colunas)
COLUNA1 COLUNA 2 COLUNA 3 COLUNA 4 COLUNA 12 | COLUNA 19 COLUNA 20 COLUNA 21
CPF NI S NOME DN COD_CN/COD_CP|COD_ORI|COD_ORI
_CPF NOME |[TACAO_CQTACAO_N
3228364418000474no0ome do|(130119 0 nome 1 0
emprega empreg
1
3487957911816788§nome do|280919 1 0 0 3
emprega
1857626J18000474nome do|[130119 0 0 0 0
emprega
1857626J1000041]nome do|805195 1 0 0 2
emprega
1756626J12300411nome do|[805195 1 0 0 1
emprega
Par a o reenpirstgrachoddoi verg°ncia est8 no nome 1in
a aplica-«o informa o nome registrado na bas
Conveniada RFB: Correios, CAI XA ou BB;
Para o reeanpirsetgrachqpzoesenta diverg°ncia no CPF
(coluna 12 e coluna 21), assim, a orienta-«o
Brasi | (coluna 21);
Par o regmpregadcxd®d apresenta nenhuma diverg?®
assim ele est8 com o cadastro validado para
Par a o reenpirsetgrachqoesent a diverg°ncia no CPF
ecoluna 21), assim, a orienta-«o0o ® de atual:
ou numa ag°ncia da CAI XA (coluna 21);



Par a o reengpirsetgraochquboes ent a diverg°ncia no CPF
coluna 21), as®i mpmpaoecentam«uma Ag°ncia d:
atualiza-«o0o cadastral (coluna 21).
Leiaute arquivo de retorno REJEI TADO:
O arquivo REJEI TADO apontar8 o motivo da inc
de cada registro.
N° Nome Tamanho Formato Dominio
1 CPF 11 Numérico
2 NIS 11 Numérico
3 NOME 60 Alfanumeérico
4 |DN 08 Data (DDMMAAAA)
5 COD_CPF_INV 01 Numérico 071> OK;
1-> CPF inconsistente
6 COD_NIS_INV 01 Numérico 071> OK;
1-> NIS inconsistente
7 COD_NOME_INV 01 Numérico 071> OK;
1-> NOME inconsistente
8 COD_DN_INV 01 Numérico Numeérico 0i > OK;
1-> DN inconsistente
9 SEPARADOR 01 Caracter diferente d&@ ; |071> OK;
1-> SEPARADOR
INVALIDO
10 |REG_DESFORMATAD 01 01> OK;
@] -
1-> FORMATACAO
invalida

Exemplo arquivo de Retorno REJEITADO (colunas reduzidas para exemplificaigioanho

original de 10 colunas):

COLUNA COLUNA COLUNA COLUNA COLUNA COLUNA COLUNA
CPF NI'S NOME DN COD_CP|{COD_NI|REG_DESFO
NV NV ADO
322836[/180047 nome 13011 0 1 0
empreg
348795(118167| nome 28091 1 0 0
empreg
Par a o reergirsetgracbodimr obl ema estaria no formato
deve conter 11l idcdgutded?2 gputd®r veos fi cador ,
num®r i co;
Para o reengpiretgracgsedoi a erro no formato do

11

d2gitos

nNum®d? gos o

vecl bt dadodédggque s®Rncon@p 0




Nome padronizado dos arquivos de envio e de

Os arquivos de envio, ao serem transmitidos,
D. CNS. CPF. 001. aaaG@GNmnhdiFmMIs. onche:

Aprefixo: D. eX®e CPFsequenci al de 001 a 003;

Aaaaammddhhmmss indica o momento da transmis

AMumCNPJ indica o n¥%mero do CNPJ da empresa;

AnumCPF indica o CPF do transmissor do arqui

Os arquivos ademeasmarmegrtd mde for ma-«o0 dos d
"PROCESSADO" e "REJEI TADO", conforme o caso.

AD. CNS. CPF. 002. aaaG@NPhCRFTRXIs PROGESSADO
AD. CNS. CPF. 003. aaaQNPRhECRFEMNTs REUJEBI TADO

CertificadoCobisguilttaal Quaarlai fi ca- «0o Cadastal em

A emi ss«0, renova-«0 o0uU rCePFo gadPdo-BldGaPrs Cer t At i
ser8 realizada por wuma empresa devidamente au
Aut ori dade H@éri tlii ftiadador a

O interessado na obtenCRl -dEPa&mMrGisritli:f iAda ®
escol her uma das Autoridades Certificadoras Hal
https://idg.receitftarif daut adppradgeemdades /i seennt haacsa/od €

di gitai s+ obaneinsrseano ecw @& ® gdaac earot i -l i g #ed @des-Cc n.p |

Caso haja problemas com o Certificado oDiugiut8a

devere§nambsri enta-«o0 a seguir:

1) Verificar se o Certificado Digital estg§8 c
A visualiza-«0 do registro de seu Certificad
Il nternet:

No Internet Explorer,> & mpt-rmaers ma mert e rkhertr &md
> Pesxsmparlecer 8 o nome da pessoa

No Firefox, entrar no menu Op-»es > Avan-ado

No Chrome, entrar no menu Configura-»ds > HT


https://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/senhas-e-procuracoes/senhas/certificados-digitais/orientacoes-sobre-emissao-renovacao-e-revogacao-de-certificados-digitais-e-cpf-ou-e-cnpj
https://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/senhas-e-procuracoes/senhas/certificados-digitais/orientacoes-sobre-emissao-renovacao-e-revogacao-de-certificados-digitais-e-cpf-ou-e-cnpj

2) Verificar as especifica-»es t®cnicas de

Digital Os requisitos s«o0:

Sistema operacional compat?vel Wi ndows

Java: vers«o 1.7.0.45 com n2vel de seguran- a

Navegador edsoshhomol oga

Int ernet Explorer, vers«o 9.0 ou superior;

Firefox, vers«o 24.0 ou superior;

Google Chrome vers«o 30.0. ou superior

3) Verificar se as cadeias de certifica-«o0 e

3.1) No Internet Explorer:

Entrar no menu Ferr alnretndrarsete; depoi s Op-»es d

Excluir os Arquivos tempor8rios e 0s cookies

Clicar em conte%do e depois em Certificados.

3.2) No Chr ome:

Entrar no menu Configura-»es e depois Gerenc

Excluir os Arquivos tempor8rios e 0s cookies

3.3) No Firefox:

Entrar Qpo »eesnue depoi s Avan-ado;

Excluir os Arquivos tempor8rios e 0s cookies

Clicar em Certificados, Ver <certificados.

Se o Certificado Digital nN«o ®@paté&cercoshegono
poss2vel que seja powblmrmacaxno |l de toeaerat idfei cadd «a
i nstal ado. Neste caso, reinstalar a |l eitora ou
pela Autoridade Certificador a.

Caso o Certiof iwcsad®r eagpcad belr &xr|8i Eaxriopéamm a que o0s
sejam exi bidos na tel a.

Em segui dai,c adrd@reaniSanlitads s dep@ent shbea-8e6 o0 St a
moment o, ser8 exibida toda afiXoauw feom uwmne dkeydado
significa que a cadeia de certifica-«0 precisa

Para instal ar a ocadaiSa avescesrétiti§foi cda- «aout or i d
seguir as orienta-»es paroas . madaxtsart uss dooeNCeelrdt,d o a
significa que ele est8 instalado corretamente.

4) Acessar a p8gina da Receita Federal par a



Acessahtbopsitkekcav.reqwei exifgaz«E€rdd.idow.alWro Di ¢

Certificado par a aCAleG sdaar FRae c8erietaa rFeesdterriatla. d o
Se n«o conseguir acessar, significa que, en
correthAseimetr,e fvi que:
- s 0 iCeado ff ol revogado,;
- s a data/hora do e€eomputador est8 correta;
- s a senha foi digitada corretament e;
NOTAcaso neejesd s 8ruisau,8risool devem§ suporte a Au

fornecedora do Certificado Digital

5) Veri fi caQerat ivfailciaddaod eDidgoi t al
Verifique se o Certificado Digital Onoeedesdsbs§
renova-«o de -mF C&NPB f-BlrCddiol ;e A1 ou A3 dever §

per2o0doad@owvwalmed osideaebluet rinica, na p8gina d:
Credenciada. Caso a validade j 8 tenha expirado
e)Di verg°ncias I dentificadas pela Consulta Qual
Diverg®°ncia | Mensagem C Orienta-«o CI
O CPF informgDirdg aa uma uni d
CPF Nulo ou |cANCELADO. Federal
CPE Sus ensoo CPF informgacesse o site de
B P SUSPENSO. regularize o CPF
A i . Verifique os dadsoe
S |CPF Inexi st e/Numero de CPF informada yma ag°ncia do
E néo cadastrado. CAl XA ou Correios
CPF com Dat alA dat a de Veri fique os da dsol
D [Nasci mento dlinformada ® |a uma ag°nci a do
O|linformado exingtee no Cad|CAI XA ou Correios
C A dat a de Veri fique os da dsol
P |[CPF sem DN i nformada ® |a umg°’°>ncia do B g
F exi stente no |CAI XA ou Correios
O nome infornVerifi ue os dadsol
CPF com Nomeldo existente q o .
di vergente dliretornar o n 2 uma ag nctia do
CA XA ou Correios.
CP&
A qualifica-«o0o dos dados cadastrais da base

https:// www. receita.fazenda. gov. br,/ Apai & acoose s /m
abai xo apontados, desde que o0s dados cadastrai
Superior Eleitoral). O servi-0o ® gratuito.

T CPF swspens


https://cav.receita.fazenda.gov.br/
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/cpf/alterar/default.asp

T Mudan-a de nome (por motivo de casamento, ¢
T Corre-«0o do dado cadastrado (data de nascir
fInclus«o de data de nasci ment o;
f1nclus«o de t2tulo de eleitor.
As seguintes solicita-»es deveidadseder aakint
RFB ou por meio de Institui-»es Conveniadas pe
T CPF Nul o, Cancelado e Inexistente
T Mudan-a de nome (por motivo de casament o,
nascigmeanodo n«o constam no cadastro el eitor
Tf1nclus«o/ exclus«o de nome soci al (somente g
T Compl ementa-«0 de dado cadastral qgque n«o co
via site da RFBCAGrcomi Gedbi Pocadb Digital)
Diverg°ncia | Mensagem CQ Orienta-«o C(
Verifique os dados
|dever 8 acessar o C(
A data de nasciconectividade Soci
no Cadastro da |atyaliza-«o ou 0
NI'S com corrigir ou inser
Nasci ment numa agCAtKA. da
divergentiaA data de nasci o
data de nigiferente da ex/lVerifique os da dsoes
no Cadastro do |uma ag°ncia do Bar
A data de nasciVerifiqgqgue os dados
di ferente dacenx|135 e agende seu
no Cadastro do |[Ag°ncia da Previd?®
Verifique os dados
dever 8 acessar o (
BASE O n¥mero de CHConectividade Soci
DO diferente do exjdo empregado para
CNI S no CadastA.o da |atualiza-«o ou 0
NI'S sem corrigir ou inser.i
CPE di er CAI XA.
PV On¥Y.mer o de CPH : .
. Veri fique os da dsoes
di ferente do X ma aag°ncia do Bar
no Cadastro do 9
O n¥mero de CHVerifique os dados
di ferente do ex{135 e agende seu
no CaddsNtSrSa do |[Ag°ncia da Previd?
NI'S com
i nfor ma- «
-bito Cog
N1 S Incoo nY.mer o diVeri fique o0os dados
Soci al (NI''T/ Pl S/ PASEP)|135 e agende seu
: i nconsistente nAg°ncia da PrEew) d°
(Superpos
Dados,
Of 2 ci 0)




Veri fiqgue os dados
dever 8 efetuar o ¢
Cadastro NI'S Empr |
Social informando

Veri fique o0s da dsoes
uma ag°ncia do Bar
Verifique o0os dados
135 e agende seu

Ag°ncia da Previd?
Veri fique o0s da dsoes
uma ag°ncia CAI XA.

N¥mer o de NI S

N | Il nexi|.
S € informado n«o ¢c

NI S I ncolNymero de NI S Veri fiqgue os dadsoes
(Fai xa : ;formado n«o cuma ag°ncia do Bar
I ndet er mi Veri fiqgue os dados
135 e agende seu
Ag°ncia da Previd?
Poder8 ser comphdmehtabdona Hade do CNI S, con
de nasci mento, por meio do servi-o da Central c

aos da base do CPF.
Para o0os casos que necessitam de Buasilfjca- e

QO
—

uali za-«o0o do dado cadastr al pode ser reali za:
estabel eci do com O Banco do Brasi l ou atendi m

rel acionamentol do Banco do Br asi

Para 0s casos que necessitam de qualifica-«o
do dado cadastral pode ser realizada pel o pr g
com CAI XA ou pela empre¥aNIvEimpr@asme ctiinfiod amhen d$
empregado para pesquisa e realizando a atual i z
acessar a pS8hgtitnpa: /d/lawvevA @S Xxmao glowi oFrPagi nas/ def a

Para fins de qualifica-«o0o cadastr al de PI S
emprego a empr es afEde VidPtewstqouN észane fao rompa tcm, o PIS
gual i ficadaoacdons bhansfeormmasios no arquivo de qual.
732Si tua-«0 especial: Trabal hador estrangeiro c
Brasi |

A Receita Federal, em parceri a-MRE), oi rvpIne mdrn
novdesm8sica de atendi mento de inscri-«o no CPF

O interessado em obter a inscri-«o0o no CPF de

a) Preencher o formul 8rio eletr®nico nas vers
no portal da wRvMwBy eoei tean. df ealizeny dod .ngeov. br ,
b) Entregar o for mul Hriiao ,d oasc odnopcaunmheand co sd ep ecs S 0

consul ar brasileira (Consulado ou Embaixada co


http://www.caixa.gov.br/cadastros/nis/Paginas/default.aspx
http://www.receita.fazenda.gov.br/

A reparti-«o consular brasileira processar 8

cadad®tFraoCinteressado. Se houver inconsist®°nci
Receita Feder al para an8lise. Nesse caso, O

no portal da RFB, nas versSsses em portugu°®°s, es
Dentro do prazo de 90 dias, o solicitante po

aEmi tir o Comprovante de Inscringoorad@®fFGPF po

b)Em chéesmcorre-«o0 nos dados cadhasusais, reque

8. Model o Opere&wicomd!l do
8.1lDescrsii-mpd i fi cada

O empregador/ contribuintel/ - -rg«o p¥blico ger
previstas nos diegiatuada leme n s 2 inn rmam sdf oocrunmaenndtoo el et
da |l egisla-«o0, nmbhe¢gtidadedodgardados @ a aut ori e
® transmitido pela Internet para o Ambiente Nact
emitir8 o protocolo de envio e 0o enviar8§ ao em

O eSoci al n«o funciona por medecldar Gk oPoruo g1
Val i dea dhss il Pd/dpus e a, N«O POSSUI um aplicativo
empregador/ contribuinte/ -rg«o pk¥bliscandqes idmpad

O arquivo pode ser gerado de duas for mas:

a) pel odeprepemadade do empregadouc/ondmthe ialdwi
terceiros, assinado digital mente (com utiliza-
devebservice, recebeffdompmovant bp; de entrega

b) diretamente no Pohrtttapl: /d owwews gecsipaoli @nrae g onct.hddrr

sal vament o dojs8 rermgpm sa egdred-aso e transmi ss«o d

utilizadoi gietrdli fowadmamda os di spensados de ter
No moment o da transmi ss«o, 0 ambi ent e do e ¢
reali za-«o das valida-»es, o eSoci al retornar §

O mé&ro do recibo de entrega ® a refer®°ncia a

82Acesso ao eSoci al

8.21Cer t i fDicga -t<«ad

O certificado digital utilizado no sistema e

credenclatilnapet autura de ©TlhG@GBreassiH¥%bl i cas Br asi


http://www.esocial.gov.br/
http://www.esocial.gov.br/

Este dever 8 eExiesntcem dsu agurasi®r icess certi fi cad
S®MmMAce NSO A s @AoreYonseer t i tacadoatura digitaldetil
I dent i Weabd;m-mena | s, em R\idretswWdPiNsi @« admsdocument os ¢
verifdaategri dade de s uéBSer @ Yofeoerrntai-fthiescsagd dAso s @u &

utiliaadodi fni ca- «odddaes edso cduemed d @ sd, @ wWter amse nisrmafgeern

D

| et rstingiiclacss a s .

O certificado di gAt@auA3deenr§ i & ede d@af tdcipgm t
rmazenados no pr-prio c8&mputhdenda. p€et iAi3f doa
«0 armazenados em dispositi voat pkoant,8tque i mord ol
om capheedbdear a assi ndagdiugs@odiitgiv@al ® lEasgteanti
peona®«realizada pelo chip existente no dispos
er t idfiigci a dad

O O O u o

Os certificados digitais ser«o exigidos em d

aYransmi sash&e@is i ni ci adas oal itcriatnas-miesss «xao0 si st em
di gital do solicitante ® utilizado paNJTFERANE&Nt
Para que um certificado seéegal acetho»aea éshe«de
CPFRERPFOEWCNPIPJ) .

b Assinatura de plaac@umesnteonspr egadenvesitpss poaer
gerados por qgqualdgeuneprroeessatua perloecauirmedmtrqa mas o cer
destes dever§ powoteaeapgrees eantnenthrei zhbegaur alckesrt /as u b
outorgado por mei o deelpetorclumriacac.o el etrlnica e

Pao@mpregadores pessoas f2sicas, 0s eventos
seu pr oquraaogaracurf adbst abel eci dod,e roouctuorrag-a«doo eploer
nN«ol etyrlassinaodoms,ca&sms, por meio de certificad

Paogrg«os P¥%blicos, o0os eventos poder«o ser g
a trankdad srsexvpecadmasi shrdadeas.

Os <certificados digitais wutilizados para a:c
habilitadodaeapsasrian aat ufruan -d«iogi t al |, respeitando a F
proj etoo dee lProcura-«o Eletr?nica da RFB ou da C

Os eventos gque comp»em o eSoci al devem ser
digital-seticlerztzamdeado digital v8lido no ©Ombito
il GBr asi |

I nforma-»es e normas a respeito da Certific

Certificadoras pobdesmkseguéemcontradas nos



ayhttp://idg.receita.fazenea. gov. br/ orientaca

procuracoes/ s-dnfast ArC s-5 b befneinsasdanoe ges c a® v 0 gdaec a 0
certi-li gedadscnp|
bhttp:// www. certificado.caixa.gov. br/

Est8 previstacuwar at4«0d iczam«di fder pnmtoes n2veis d

Descricéio Grupo Perfil Nome do perfil NUmero

$2190 | Admisséo de TrabalhadeRegistro Preliminar Grupo Preliminar 1
S-1010 |Tabela de Rubricas

S-1020 | Tabela de Lotagdes Tributarias

S-1030 | Tabela de Cargos/Empregos Publicos

S-1035 |Tabela de Carreiras Publicas

S-1040 | Tabela de Func¢des/Cargos em Comissao
S-1050 |Tabela de Horérios/Turnos de Trabalho
S-1060 | Tabela de Ambientes de Trabalho

S-1070 | Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

S-1080 | Tabela de Operadores Portuarios

Remuneragéo do Trabalhador vinculado a Regime Ger
S-1200 |Previdéncia Social RGPS

Remuneragéo dorabalhador vinculado a Regime Prépri 2
S-1202 |de Previdéncia SociaRPPS Grupo Rotinas

S-1207 |Beneficios PrevidenciariocsRPPS

S-1210 |Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

S1250 | Aquisi¢do de Producéo Rural

S-1260 | Comercializacdo da Producdo Rural Pessoa Fisica

S-1270 | Contratacdo de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios
S-1280 |Informag¢des Complementares aos Eventos Periddicos
S-1300 | Contribuicdo Sindical Patronal

S-2190 | Admissao de TrabalhadeRegistro Preliminar
Cadastramento Inicial ddinculo e Admissao/Ingresso] d
S-2200 | Trabalhador

S-2205 | Alteragdo de Dados Cadastrais do Trabalhador _ 2
S-2206 | Alteracdo de Contrato de Trabalho GrupoRotinas
S-2250 | Aviso Prévio

S-2260 | Convocacgdo para Trabalho Intermitente
S$-2298 | Reintegragéo

S-2300 | Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutahicio
Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/EstatutdAtiera-
S-2306 |c¢éo Contratual

S-2400 | Cadastro de Beneficios Previdenciard®PPS
S-2210 | Comunicacdo de Acidente de Trabalho
S-2220 | Monitoramento da salde do trabalhador
S-2230 | Afastamento Temporario Grupo SST 3
S$-2240 | Condi¢Bes Ambientais do Trabalh&atores de Risco
S-2241 | Insalubridade/Periculosidade/Aposentadoria Especial

S§2299 | Desligamento )
Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutafiér- Grupo Desligamento 4
S-2399 | mino



http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/senhas-e-procuracoes/senhas/certificados-digitais/orientacoes-sobre-emissao-renovacao-e-revogacao-de-certificados-digitais-e-cpf-ou-e-cnpj
http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/senhas-e-procuracoes/senhas/certificados-digitais/orientacoes-sobre-emissao-renovacao-e-revogacao-de-certificados-digitais-e-cpf-ou-e-cnpj
http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/senhas-e-procuracoes/senhas/certificados-digitais/orientacoes-sobre-emissao-renovacao-e-revogacao-de-certificados-digitais-e-cpf-ou-e-cnpj
http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/senhas-e-procuracoes/senhas/certificados-digitais/orientacoes-sobre-emissao-renovacao-e-revogacao-de-certificados-digitais-e-cpf-ou-e-cnpj
http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/senhas-e-procuracoes/senhas/certificados-digitais/orientacoes-sobre-emissao-renovacao-e-revogacao-de-certificados-digitais-e-cpf-ou-e-cnpj
http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/senhas-e-procuracoes/senhas/certificados-digitais/orientacoes-sobre-emissao-renovacao-e-revogacao-de-certificados-digitais-e-cpf-ou-e-cnpj
http://www.certificado.caixa.gov.br/

Solicitacédo de Totalizacdo para Pagamento em Conting
S1295 |cia

S-1298 | Reabertura dos Eventos Periddicos

S-1299 | Fechamento dos Eventos Periddicos . 5
Grupo Especial

S-1000 |Informagées d&Empregador/Contribuinte e Orgéo Publig
Tabela de Estabelecimentos, Obras de Construgdo Civ
S-1005 | Unidades de Orgaos Publicos

S-3000 |Exclusdo de Eventos
S-5001 |InformagBes das contribuicbes sociais por Trabalhador

S-5002 |Impostode Renda Retido na Fonte por Trabalhador
Informacdes das contribuicdes sociais consolidadas po Retorno 6
S-5011 | contribuinte

S$5012 |Informagbes do IRRF consolidadas por Contribuinte
Todos os
eventos | Acesso WEB

Portal web 7

822.C- di go de aPcoerssdch cparla o

Os empregadores/ contribuintes n«o obrigados
C-digo de Acesso ao Portal eSocial, como alter

a o MicroempreenidM&d orc olmn @& imypir ddgpa Ik ,p ex | sad g Ller @
dom®sti co,;

b) a Mi cr oieMippree saa Empresa TEPF PpgaenesPprei e® S
gue possuam at® 03 emmpegagddds R‘¢Adapadlew deor a
i nvalki dez;

c) ocontribuinte individual equi parado ° empr
at® 07 empregadsmmpr eigckdd o Nncd fudalpasdent athor aa«por

A obten-«o0 do C-digo de Acesdo mpamear pedc o@PFH
nascimento e o n¥mero dos reci bos 7TdDel RePnFt rdeogsa dc

Yol ti mos exerc?2cios. N«o ,deseuBnder ase®i RPFadem
El ei tor. Caso wsssupgpraeg abdloRPmM«® tampouco o t2tu
Portal do eSocial por meio de Certifica-«o Dig

83.Tr ans nd s «ar - iqwdla agii ac a

O empregador/ contribuinte/  -rg«o p¥%blical , ao
deve considerar a sequ°ncia | - -gica descrita ne
argqguivos SsS«0 necesss8rias ao processamento das I

posteriormente.



As i nforma- »enst irfealcat-i«wa sdo” einmper egador/ contri
parte dos eventos iniciais, devem ser envi ad

i nfor ma-»es.

Considerando que as informa-»es intedemaie®s
eventos iniciais e, t amb®m, nos eventos peri -c
ap-s a transmiss«o das informa-»es relativas

Em seguida devem seas einvfiardma-, » € Spr exi stt asn, |
e, por Yl ti mo, as informas,»ednpoewmestoasenqgaue ney

abai xo:

Sequenciamento dos eventos

Eventos ndo periddicos

Eventos™
Eventos de tabelas Totalizadores
Infs.do empregador / o
contribuinte Eventos |:|'I'I|\t|lrtl'k
* Gerados pelo governo a partir dos eventos enviados pelo contribuinte.
Consolidam os tributos e se integram com a DCTF.
Exemplos da | -gica do sequenciament o:
ExempdAco lenvi ar as i nf ordmas »tersa bdael hraednou reesr/ as-e«
pagamento), as rubricas da folha devem constar
Exemp-lA@ 2ransmitir um arquivo com informa-»
determinado empregado, espeegede abnsodoar Pdoa RE
necessitdeard si do ptrreamn somiednt el aod adset r ament o I nici a

Admi ss«o/ Il ngreseso do Trabal hador

ExempJdAm 3*nviar a remunera-«o0 de deter miteado

trabajl dede®rconstar do RET.



84Comproveaemtte edye

O recibo de entrega dos ev drmteotse rsneirnvaed ap airnaf

eSocial e també@wmepa&nrani okhtdor-leawe pit-loa 2 guweacdas ofSor
Cada evento transmitido possui um reci bo de
determinado evento deve ser I nformado o n¥mer

retificar.

Estes recibos ser«o npaontiiddet erani siasibe mgpop ®
Il mportante que a empresa guarde seus respecti ve
da obriga-«o.

O protocolo de envio ® wuma informa-«o0o trans
ambnitee e que ser«o processadas as Trespectivas
trabal hi sta, pgsend deihestS8ada pelfo sceaadi bo de ent

£ de suma I mport©ncia que o empregador/ cont
amazenament o dres i ib®asterdeegsa edudoss s .

85Constitui-«o0o de cr ®drid ool i meenrtac «o de gui as

As informa-»es constantes do eSoci al ser«o r
empregador/ contrubul ntaf8rgsgsofptsibhmeat as de co
guias de recol hi ment o:

ayNo s2tio da ReceERRB gardaerad odontBrrialsuil- »es p

para terceiros e Iimposto de renda referente
b)No sd2&@aiox a Econ?limCiAd &X AF ggdedTr®a lo
O eSocial n«o ir8 apurar as contribui-»es pr

de cr®dito e gera-«o de guias de recol hi mento.

Os eventos do eSocoba®bisteads i medoatpiar@as componmt r
contribui-«o0 sociale diewmdimas admputdraads ed n tdiod andae sf
recol hidos &~ ReciRRiFtBa Re daeradl, da&on Bmdsaenotnet rpirb-upirr
a gemda-essopecti va Declara-«o0 déDORPBWiNmste @mbddei
DCTFWeskke)y «xo di sponibilizadas as formas de | i qui
com maior detal hamento, pdDOLCeImWedseendoapoadas]| i
esemtre em produ- «o

Esses eventos servag «b®biatmbs®m elaatai wosnpaoa Fun

ServFGd®esContri bui -«o Soci al devida pel o emprega



9 EventeSodibal

As i nforma-»es s«0 prestadas ao etSosi alt abpela
peri-dicos e peri-dicos.

Cada evento possui um | eiaute espec2fico. Es
Os |l eiautes Taegmasedernaeagi ai o. Estas podem se
de ValAnmeaexool,l do | eiaute, disponibilizado no s
preenchi mento dos eventos devendo ser consul ta

no processamento de eventos pelo eSoci al

91.Cadastro do empr eghawed/damwpyg«wog apd6ly!l i co e

Para envio da Tabelea odbs eEmmrre goa dqaire cdewweal € :

a) as informa-»es relativas ~ identifica-«o
e obras de ccenrsxtor ls-eq0 emivviald acssewr evi amente 7 tr
b) as informa-»es relativas "~ s tabedeasgdas e

espec?2ficas necess8rias para val idda-ldkgaa glemnst oe v e
I nf or dap-roecsessos administrativos e judicides, |
trabal ho, hor 8ri de cabal Abual ouadmbise ndeae®tsesBIrii s
dos eventos peri-dicos e n«o peri - di dasu ad equeerr «

event o que irmduanar-a eesssas

92.Evendeo st avbeelliadb@d e 1 f or ma- » e s t & b e é&mampprreeggaaddoorr e

£ o primeevengopapa der transmitido ao Ambi en
identificam o empregador/ contribuinte/ - -rg«o p
e de sua estrutura administrativa.

Estes eventos compl @dmsret adlre a aeotsr, utsternad od r e s
i nforma-»es que validam os eventos n«o peri-di
arquivos e no armazenamento das i nforma-»es no
em made um evento do sistema ou por se repetir

Considerando que grande parte dos eventos
empregador, que r @preggyearst a&m pwenn 2cf o wpalbsn thee-c«weos sd8or si
do eSoci al, ® olbarsi gabgoi capt sanc mietnivi o do eV
Empregador/ Contribuinte/ - -rg«o p@bliedi eoantes



A perfeita manuten-«o0o dessps«baldekbasvemdmsda

peri edlacogsapdadaxoiaegeéeddd vhe wiress .

A administra-«o do per2o0do de validade das
diretamente o0os demai s edieewnd o0sse rq ueb sassr wadd i @ asrg L

Quando da ©primeira informa-«o dos I tens qu
obrigatoriamente o campo data de in2cio da va
i nforma-«o0 edmdbeldfai ecaanviadamanteremwmsmamdeo peden
tabela, com o item que deve ser alterado, I nf o
de validade da informa-«o0o prestadanaetamniter menm
data de in2cio da nova informa-«o.

N«o ® necess8rio o envio de evento espec?2fi
enviado anteriormente, no entanto o seu envio

As i nf ocromas-t»aenst es do Evento de Tabelas s«o0 m
sendo permitidas informa-»es conflitantes par a
val i dade. Esta transmiss«o deve seer efhetaddcda,a

nf orma-«o0o armazenad-aenbaguoaehai sabrthaseegentnade

pagament o.

Portanto, o campo data fim da validade n«o
i nforma-«o. Atianffdarnmd- «de®evdkea sker enviada apenas
de forma definitiva determinada informa-«o do
fechamento de filial, encerramento de lodtra- «doe
tributs8ria, cargo, &etc.

No caso de encerramento de empresa, <€ 0méc eas s
S1080) e, na sequ °i%lcd G nfenrvmaa-r» eos edvoe ngmpr egadc
p¥%bbrom o grupo »kes irreffatmvas ° altera-«o, com
nova validade, preenchida.

9. Bvuent oBerN«odi cos

S«0o aquel es que -fnikoadd mp aurmea adcadrar @rr,® poi s
na rela-«o0 entre%bl empregadanmr/abragd@ador que in
direitos e no cumprimento de deveres trabal hi
admi ss«o/ingresso de um empregado/ servidor, a

agentes nocivos e 0o desligamento, dentre outroc



(@]

|l ncdasineste grupo o cadastramento inicial |
ati vos, me s malo sqg urei laddtaasrbeasd eds i, ci 8ri os dos Regi m

SociRPPSue dever8 ser transmitido antes da dat

aquel e empregador/ -rg«o p¥blico.

Tai s informa-»es seR260enptadaoas emoi evamt
Tabelas. O cadastramempoegadoraAlrgeo8p&hVvi adon
do eSocial, com todos os v2nculos ativos, com

constru-«0 do "RegistREBETUe &€vgoabsse@&r gbalthist

everst de fol ha de pagamento e demais eventos et

3. 1. Cadastramento deRBR:1ef 2cios Previdenci 8

O evaRt4ddb@Cadastramento de BeinRFPETensS Emneivadae
rg«o PYbl i co quen ctue nahdao sb eanoe fR ecgii 8nmei oPsr --R@PrPiSo odie
ue seja responss8vel pel o pagamento de compl em

9. Rradkenvi o

Como regra geral, a defini-«o dos prazgys acde
gue asseguram os direitos dos trabal hador es, c
possibilitam recol hi mentos de encargos gue t e
esligamento.

Comossges fatos/ event ose sppaescs?aim c® tpamr aprsaao tr:
i nculados a sua efetiva ocorr°nci a, o manual
eu respectivo prazo de envi o.

Os eventos n«o peri-dicos sem pr azror drign,r earmn
0S eventdasoldipaagament o, de&m @vdhjaet iivwac ongliest °n
agament o cé¢ abedmemeeros di cos.

O mel hor momento para se transmitiri @atsameretne
ap-s a sua ocorr°nci a. Este procedi mento al ®&m
represamento desnecess8rio de eventos a serem

transmi ss«o de ¥ ti ma hor a.



9. Begi str o THrealEaléhRiEsdtsa s

As informa-»es dos eventos n«o peri-dicos al
eSocial, Megominadde EVIiRETos Trabal histas

Todos o0os arquivos de eventiodso sn «aoo peeSoic-idailc,o ss,«
regras de valida-«0 e somente SsS«0 aceitos se e

Exempl o 1: o evento de desligamento de em
empregado/ servidor, tiveverstiaodenadmidos an/tiem g roe

Exempl o 2: um evento de reintegra-«o soment
desl i gado.

O RET tamb®m ® wutilizado para valida-«o0 da

remuner a- «0 e pagraerse,ntou el ofsazenm bppd rhtaedodos event
Al ®m dos empregados/ servidores, tamb®m al i m
empregat2cio/estatut8rio pelo envio do iegwnérti ®

i TSVE. Os TSVUEBrigatd arerimamente o0s trabal hadores

estagi 8ri os, o0s servidores cedidos em rela-«o
contribuintes individuais, como di r est ocroenst rni«bou i
individuais, mesmos 0S n«o abrangidos pelas at/
i nclu2dos como TSVE, de forma opcional

O fechamento dos eventos peri-dicos somente

oempregados/ servidores relacionados no RET com
afastados sem rJlepgnauongerr ab acloh adkeovriedsa.cadasfiSR3G0s p
Trabal hadord&@mpr &§ o/cd to&dqudm8 r® oapl aciatha. a regr a
Para fins de valida-«0 na base do RET ser§ ¢
per2o0do de apseaakiovoConsmpregado/ servidor n«o
antes do t®«xmide sdgarprestau cess«o. Nos casos
consisgeéemai vo at® a data de t®&  mino da quarente

9. BvenReorsi - di cos

S«o0 aqueles cuja ocorr°ncia tem periodicidada
deolfha de pagament o, de apura-«o de outros f at
por exempl o, 0s incidentes sobre pagamentos ef

produ-«o rural, e do i mpobBite padhaem@mtiaz ogeecssad ar ¢



Sal i-seentgeue o eSoci al recepciona e registra o
iS120®Remuner a- «xo doulSIrRdReMuacdmexwvi dor vincul a
Pr-prio de PiBPRBf nt isza Bldodreebgmpneet ° nci a, enquan
per i fiSdli2cidagamdiRtennsd i mehn asasldlbpec'ub met @e€aoxaegi me

9. 6Prlade®nvi o

Os evepaetiosdi cos devem ser transmitidoseab®

venci mento para o dia Ytil i medi at amente anter

9. 6Mo2v.i ment o e per2?2o0do depearpiurdai-ckoo0s para 0S evel

Consi des ama@dmsequ°ncias tribut8rias dos event
adper2odo ddoapuidu«ko devi do, podemos dizer ql
referentes ao mesmo per 2 dgidovidme.ratpaur a- «0 corres

O moemtmo relativo ° Foilslkea aberPag amenn too emrve DU
iS120BRemunera-«o0 do Trabal hador vi ncudoaithol 2a002 Re
Remunera-«o0 do Servidor vincul aidRPPR®PRemeé snma Pfr o |
presusnee mbertos, com o pr-ixme01@as8é&nyviOo-le2viedh t ® v &
Fechament o dos TRMeanti azsa dPe rpia-rdai dand or mar ao ambi

transmi ss«o dos elvenmowi mentio,di e€em sd etaggqrurai nad o |

O eveh2®»5 S® um evento de conting®°ncia destin
Sociais e do I mposto de Renda, com base nas i
guandoerhou nsucesso no fechamento dos evento
REGRA_ _VALI DA _FECHAMENTO_ FOPAG.

A aceita-déedbaemeeantoopel o eSocial, ap-s proc
a totalizad«e«®@l dabobaersempl adas naquele movim
cr®ditos e d=orndadlbhuiimeretsogprevidenci 8ri as.

O eSocial n«o ir8 apurar as contribui-»es pr
de cr ®di t og uei agse rdae- «roe cdoel hi ment o.

No caso do Fd@sStleaacgéhad@®e@moo senvi o do event
dos eventos peri-dicos. Nos casos de exce-«o0,
serviacedstirvi - ogwhd e anel, hiament o me s mod éeanth ame mtv

Caso seja nedeasestSirfipomamv»oessve went os refejr@&nte

encerrado, 0 me s mo dever § st 2 9RBRabbetburcad md s



Peri OEf@ed$s vada uma r eaber tsuer an epcaersas 8r inoo vui nmenot Vo
fechament o.

Uma exce-«0 dentre 58360 @emt misbpiesr « 0 dPiowsdsi e®a lo
eventembeoper i - di co, ongo ufpmz dpartvend os sujeitos

O evento de fechamento tem como objetivo sir
d®bi tos tribut8rios foram3G®daemtcame miothijdds .v
i nforma-»eq pemitrdboaas «d sindical devi da, por ®
gera-«0 de guias de recol hi mento. £ {iMilfbar mat i v

9. 6FRo3l.hBagament o

Constituli obriga-«o do emppegpaoal’ cbot habdier
remunera-«o paga, devida ou creditada a todos
estabel eci ment o, uma vVvia da respectovme fat ha
Regul amento da dRPsSpr davadoap&bo Decreto 3.048/1

A fol ha de pagamento deve ser
estabel ecimento do empregador/ contribuinte/ - -rg

servi - ocsor rcecsnppoandent e totaliza-«o0o e dever 8 tamb
a d scriminar o nome dos segur adcges,vii-modipadarsd
b) agrupar os segurados por categori a, assim

ativo vincul adoosaoe RpPéIBs iagpmoissetnaasade demai s ben:
avul so, codiwvwidunht e

c) destacar o nome dasalsmiueraniadacdcen;, gozo de

d destacar as par cel as dianetneugnreaonst essc de@ tha«sos ;i nt e

e) indi oamYadeg wotdassal-Bamdl i a atribu2das aoucad:
trabal hador avul so;

) gquanti fi cam oor ams¥%ameexrtar as prestadas por traba
util ezado;

g indi car addéwamtsi haodeur napeltabotadhsaplicado
val or domoadircnioon al

A responsabilidade pela prepara-«o das fol ha
e n«wortu8rios ® do Cr g-«©OGM®e tuord od s | M«do corel bOlma t

respectivament e, conforme estabelecido nos art
13/ 09/ 20009.
O eSoci al ® uma nova forma de presta-«o0 des:!

iS120RRemunera-«o do Tr aRaghmeoGewvalncdbhad®wbSewaiod 1



1202 Remunera-«0 do servidor vi ncUulRPHE oan cReng ir e
as informa-»es inerentes ° Folha, com intera- «ct
gue ememrfma remunera-«o mensal -2?20I0Adanlb &Is k& d od
Trabal R2ADAN t efa-«o0 de Contrato de273Abas hame ot
Tempor 8ri o).

A Fol ha de Pagamento no eSoci alt e® aum eanaumjeu ra
todos o0s trabal hadores que estiveram a servi -
compet °nci a. Entretanto, cada trabal hador ® t |
remunera-«o0 de um tsr adbeamahiasd.or A nkml haf edea Pagan
trabal hador, deve ser enviada compondo um moVi
dia 07 do m°s seguinte ao dsoe poerve@moi nileent ap upre

i medi at amenbe, aem caso de n«o haver expediente

O movimento relativo "-sBEokbhbarde Pagamernhoi pr
iS120®emunera-«o do Trabal hador vincul AdwéwS-ao R
1202 Remusernrad«dordoi ncul ado a RegiRRPfarpraopuada
per2o0do de apura-«o. O encerramento da transmi
de Pagamento daquele mStLtRePathbaRehent oo pREDI e |

A transmissiica29®eelhameéont o dos dEpveelnat oes S oPceira |-
processadas as devidas val iddea8-|»ceusl,o ccoonnctleump |aa dta
depagament o, possi becd ®diat @ eceomstrirecaol khomemwmt os ¢
previ deRGTSrias e

9. 6Redmuner a- «o0 eeBagaménto no

A informa-«o declarada como fol ha de pagamen
Contribui-«o Previdenci 8ria, FGTS e | RRF. Segu
na folha de pagament o, c omo frodigmramg iame rdueb r-ad cmse
devem ser informaidSd 08 mumeg - a-swemdtoo, Trabal hado
Ger al da Pr efiwitd°In2cG2a FRSeoncumdr a- «xo do servidor v

Previd°nicRPPRSdati alde pagamento efetivo adSempr
l121-Pagamentos de Rendipmempasm hdda Tdabalrhudri cas
descontos de | RRF, bem como das dedu-»es m&a bas

de caixa. S«0 exce-»es a esta regra:



a)Assi tuderagamentioonpdaer ca aMal odeopggmentaodahnhtor
contempla ocboofalmaeapdonado no demonstrativo
referensli2a@®d. no

by O val oa tpddRelca bo de dAdAi®egapadeve ser iinfor
[ det Pgt olF2Ir(Q, doond sua tri BRRF ap acgpa reesrptea é i i £ g manc
nN«o tem ei pcedpr®a@ea I nf-b?2 n@d - «BRe & wasiSt lanrdens qpaeg
t 2tdl®r i as | ntdeaomp eto2lm@cOif0a) ,hFr oporcdé®al menygeza
comoase8deul o da Contri bRIEGF&%.0 Previdenci 8ria e

c)Os pagamentos relativos aecaompgeat edadas mas e
jBa vig°ncia do eSoci al gr a[pdee tdPegvteomA nstelr. iQn fpoar graa

neste grupo n«o tedpv®ewical ankdD2 @B pce@esconde

Em chggagamento parci al de 5t]i,p dbe[n pcRRydaoifile@= t[i
Antecipa- «bexXee -P»Rersidaésv eem 2s er di scrimmadags upe
[infoPgtoParc], e no grupo [detRubrFer], todas

Quanto aos pagamentos relativos a compet °nc
eSocial, bemdedemal hdagmemame®rst os rel ativos a benece
respectivos grupos [infoPgtsoeAn«to] ien f[odrenmRldatca Bagsn
dedu-»es, reten-»elsRRF.val ores de isen-«o do

10.Si t udS-e«io MovdDment o

A sitiBam«dovdpnaernat oo empregador/ contribuintel
nN«o houver informa-«odeaea eswan temsvli 2a@d0ai,2 8dBaa s esSt ger
o empregador/ contri buitsh2 $¥9e-crhga«roe npt¥eb |di ocso OEeonavoit aors:
sem movi mento na primeira compet°ncia do ano
movi mget®i sta nos anos seguintes, o empregador
compet °nci a | aenxeciertoo dpea rcaa deamparneogador pessoa f 2 s

N o eveafteochament o ser 8§ enviadaem moViomeat &
{CompSemMovt o} dilomf ocar ndaers ca i p xiome i rdag ucad mpred @ nitc o
movi ment o, cuja situa-«o0 perdura at® a ocso mp e
campos a segqguir menci onald:o{se vitoReenmu ng r; e e{necvhti Rdgot sc
{evt AgPewtdGomProd} , { evt Contrat AvNP}, {evtlnf oCc¢

Mesmo que o empregador/ contribuintel/ - -rg«o pk¥
gual quer tr abal h-acdoonmp,e tu mac idvaevzje apnoerif meosnnear SEM MO

evelStl 9PBechament o dos 0OEventos Peri -dicos



11.Rel a- €owv echdR®exqque si t os

Os eventos iniciais, de tabelas, n«o peri - -di
transmitidos porre pneeriaod odse daer qauciovrodso pcom os | ei a
guadro a seguir relaciona os eventos, sua obri

OBRIGATORIE- REQUISITO SEMPRE NECESSARIO | REQUISITO NECESSARIO NA CON-
SUENIE DIADIS DO (além do S1000) DICAO
EVENTO
EVENTOS INICIAIS E DE TABELAS
S-1005 @] - S-1070 - Caso de existéncia de proces
S-1010 ocC - S-1070- Caso de existéncia de proces
S-1080- Caso do tpLotacao = Operad(
S1020 oC i Portuario
S-1030 ocC - =
S-1035 ocC - -
S-1040 N - -
S-1050 ocC - -
S-1005 se [localAmb] = Estabelecimen i
do préprio empregador, ou
51060 oc S-1020 se [localAmb] = Estabelecimen i
de terceiros
S-1070 ocC - -
S-1080 ocC S-1005 -
EVENTOS PERIODICOS
S-2200- Caso de remuneracao para e
pregado
S1200 oC S-1005, S1010, S1020 S-2300- Caso de remuneracéo para tra
Ihador sem vinculo com cadastro.
S-1070- Caso de existéncia de proces
S-2200- Caso de remuneracao para e
pregado
S1202 oC S$-1005, $1010 S-2300- Caso deemuneracao para trab
Ihador sem vinculo com cadastro.
S-1070- Caso de existéncia de proces
S-1207 oC S-2400, $1010 -
S-1200- Caso degpagamento referente
remuneracéo mensal de empregadd
S-1202- Caso de pagamenro referentg
remuneracéo de servidor vinculado ¢
RPPS
S-2299- Caso de pagamento referente
S1010 (ex_ceto para os casos (.je hag desligamento de empregado
S1210 oC mentos relativos a periodo anterior & o
gatoriedade do eSocial) S-2399- Ca;o (_Jle pagamento referente
término de TSVE
S-1207- Caso de pagamento de benelf
cios previdenciarios RPPS
S-2200- Caso de pagamento de féria
(ndo é necessaric 200, mas empregad
deve constar do RET).
S-1250 ocC S-1005 S-1070- Caso de existéncia de proces
S-1260 oC S-1005 S-1070- Caso de existéncia de proces
S1270 oC S-1005, $1020 -




S-1280

ocC

S-1080- Caso se trate de OGMO ({clas

Trib}=[09])
S1295 N - -
S-1298 ocC S-1299 -
S-1200- Caso tenha havido remunerag
de trabalhadores no periote®/tRemun =
S)
S-1210- Caso tenha havido pagament
de rendimentos do trabalho no period
(evtPgtos = S)
S-1250- Caso tenha havido aquisicéo
produto rural de pessoas fisicas
S1299 o ) (evtAgProd = S)
S-1260- Caso tenha havido comercializ
¢céo deproducao (evtComProd=S)
S-1270- Caso tenha havido contrataca
de avulso ndo portuario no periodo
(evtContratAvNP= S)
S-1280- Caso tenha havido inform¢de
complementare (evtinfoComplPer = S
S-1300 ocC - -
EVENTOS NAO PERIODICOS
S-2190 ocC - -
S-1030- Caso nédo seja agente publico
meado para cargo em comissao
S-1040- Caso exista funcdo (obrigatori
no caso de agente publico nomeado p
S-2200 ocC S-1005 cargo em comisséo)
S-1035- Caso exista carreira publica
S-1050 Caso o empregado seja subme
a horario de trabalho ( {tpRegJor} = [1]
S-1070- Caso de existéncia de proces
S-2205 ocC S-2200 ou 2300 -
S-2206 ocC S-2200 -
S-2200 ou 2300 se o registrador da
S2210 oC - CAT for o empregadof{tpRegistrador} =
[1])
S$-2220 ocC S-2200 ou 2300 -
S-2230 OoC S-2200 ou 2300 -
S-2240 ocC S-2200 ou 2300 e S1060 -
S$-2241 ocC S-2200 ou 2300 e S1060 -
S-2250 ocC S-2200 -
S-2200 com o campo {dtDesli reen
S2298 oC chido ou o e\F/)en{to—8299g} P i
$1010, , $1005, $1020 se {mtvDeslig}
NAO for de transferéncia [11, 12, 13, 2
S-2299 ocC S-2200 28, 29, 30]
S-1070- Caso de existéncia de proces
S-1030- Caso de Avulso, Diretor nédo
Empregado, Cooperado e Servidor PU
S-2300 oC - Indicado aConselho
S-1040 Caso exista fungéo para as cats
rias acima citadas.
S-2306 ocC S-2300 -
S-1005, $1010, S1020- caso em que
S-2399 oC S-2300 sdo devidas verbas rescisorias
S-1070- Caso de existéncia de proces
S-2400 (0] - -




S-2190a S2399, S1200 a S1280 ou S

S3000 ocC 1200

S5001 *) S1200, S2299 ou $2399

S5002 *) S1210

S5011 *) S1299 ou S1295 -
S5012 *) S1299 ou S1295 -

Obs: o0s eventos assiiObaliagdadordeasade) edroma edoasd it doa
12.Dat as

121. Preenchi mento gemD&AMTAdos campos com

Como regra, nas situa-»es em que n«o houver
dever8 ser registMMBDBE. no for mato: AAAA

No cako mpe bCIihrcdiacat i vo edeerp-darod cacho dcke Pagame n
deve se redy)iMster prarAAMA 13U Sal 8rio (I nBbthai do
D®ci mo Terceiro Sal 8ri o) registrar AAAA. Tamb@
ano/ m°s (foeMM)atdoe ArAAfAer °nci a das i nforma-»es.

Para os campos data n«o s«o0 aceitas infor ma-

mencionado no pr-prio campo.

12. 2. Regi stroewleentdeat a i ni ci al do

Na i mpl anta-«o0o do eSoci alinexiiatlirrs<eo refventeos
in2cio do eSoci al

Uma rdeegalai da- «0 b EREGRAIDdEXeé Sdcil NIF EMPREGADO
TabelRhegras do eSoci al, determina que um even
i nforma-aes daeadampregador vigeejta, pardcdataa dadao ae \
deapur a- «ode noiSttA @8®e muner a-«o0o de Trabal haddoa vi
Previd®° nei &8Sd220Rieanlu ned@mewxwi dor eghmel Rdoepai B de
Socotalabal hadidees BPP8&8r copme & lli diyhde inaly-&0 6 S

-l nforma-»es do EmprEBwbdbcoContribuinte/ crg«o
No que tange ao cafpoi Viad?2icd oelr@t@Ol vSE br chad e e s
Empregador/ Contribuinte/ rdepe Pésbs ecwoar

REGRA_|I NFO_EMP_VALI DAeDTabéelCeéAde{ igmic\daelvieda}jrpe er
il gwagosteride n?cidatdas ati vi dadregs« odsa PeYabpi rtdodsa se
cria-«o do Ent e Fe dedraadtoi sv odfos sCaNnPRlthLda n ¥ eV anl ai dblemadsee

ser add Dataalmr i gatori edade do eSoci al para este



i ni ciado suas anttievi'd aodbersl ggpagpdotaanrei@oardee d o e Sdhe i al
Atividade douwmeEmmpmoe @gad®rajta do seu primeiro v2nc
Seguem abaixo alguns exemplos ilustrativos:
Exempl o 1:
I n2ci o de at ifiAdcdoandset admat €e mpar etisaad os do.l @GRRJ o= d
obrigatoriedade do eSociad. para este empregado
Even#l® 068 nf orma-«o0 do Empregadoiil Gdontde bwualinit
{iniVali-ddF = 2018

Exempl o 2:

In2cio de atifiBo dadensdane mpmeas dase d8l ndkacdioos d
eSocial 801/ 01/ 201

Evei&b00ODnf orma-«o do Empregadoir{iCoinarlii®du}i nt
05

12.3. Datainicio-validade eData-fim-validade nas Tabelas

Todos osdeabtehtbodo-1686¢cli@a8BIG, S ncl ui ndi®l 0aliOn d a
|l nforma-»es do Empregadopd < Comemilbmiattrei/fi#e tgé& od &
de validade odraesp eiart faalroman-onse scampos 1in2cio de v
preenchidos n-®MMfor mato AAAA

Esess evdeenad bdéd utassr dar «o owmshii stf -orrim@aoc »es transn

respagen ¥@do de validade

A regra ger al upearna oe sdteevse ceaxsiosst i® @utro regi

de identifica-«o0o (chave) em per2o0do de vig°nci
Neste sentidodeathted @as pos saveanntdogrupos de i nfc
a)l ncl us«oa:dautpialra i nserir novo item na tabel
exi stent e, com uma nova vig°nci a,;
b) Al t er a- «o: utilizada para alterar os atril

determinado per2o0do que se quer alterar;
c)Nova valtiddde:da para modi ficar a validade ¢
i nformar data fim de validade de uma ocorr°nci

dExclus«o: wutilizada para excluir uma deterr



Il dent i f Il ncid°nc| I ncid?

Tabela dg I n2cVel iddgf Fim de v Previden FGTS

Rubrica 2015. 10 2015. 17 SI M Né O

Rubrica 2016. 01 Né O Né O

Rubrica 2015. 10 2016. 01 SI M SI M

Rubrica 2015. 10 SI M SI M

Sendo:

. ltens da tab®U&x;: rubricas 001, 002,

I'l. Ocorr°ncias da rubrica 001: per2o0dos 2015.10 a

11 . Atributos: incid°®ncia de contribui-«o previden

I V. Chave: identificador, in2cio e fim de validade.

Exempl os:

ayPara inseri 4 omatabblacdeOBOubricas, o emp
deve wutilizar o grupo inclus«o;

byPar a 0 empregador/ Cr g«o P¥%bl ico modi fi c:

previdenci 8ria da rubrica 001, s«xpartom den@0da
da rubrica 001;

c)Par a adttreirbaurt oo i nci d°ncia de FGTS da rubri
da validadel,Crog«ongreyebglaidda | i zar o grupo altera- -
o atrsbatalté&ra-«o vale para todo o per2odo de

dPar a modi ficar a val i dade da rubri oa 0
empregador/ contrdéuentgei| rgao o¥%blubgoupo nova
fonom, o0 usu8rio est8 mantendo os atributos e mo

e)Para infor mar o fim da validade da ocorr
ocorr emmpgraggador / contridevientuei ligas mpY¥%Edwbgprwpo
altera-«o;

f Para excluir emprebadon/ OO0t r dlewientud/i -l rn gwa
exclus«o.

Todas asli@be@d&BE dcSevem esVAalbl TADE IMLICAdrO ou
den2ci o da obrigat ortiee deandper edgoa deoS d ccioanlt rp drua nd = /
ele ter iniciado suas atividades posterior ment

in2ci o de sua atividade ou mesmo a data do seu

13. Reti fi Aht epa- epes

O procedALMERA®@EE i nforma-»es transmitidas a
eventdes Taheld®x5 -B08®) e naoslEw@&ntnd or ma- »es



Empregador/ Contridat neleddag«06 P Bladpderciaoedvaa i diag er
Tenb®® prevista a altera-«o por meio de eventos

Todos o0s deindit®edomeaskwisn fdeer ma- »es transmitidas
como procedi mentos de RETIFI CAC§ODestob«wo meaeam® tr

det al hes nos itens espec?ficos deste manual

Asal tera-»es em eventos n«o perlTabldgdocasbe m ¢ rpe
consequ°ncias nodéeghamkeaosoedapueraene®isecpeesrs §rdii
rigoroso controle para que uma aldeeveantc® m&roi -t
fechado para determinado per2odo de apura-«o.
Lei autes apresdndaemmpomadgaonpftblbonte/  -rg«o p ¥l
guant o 7 s dreevpeenr&clubsess»ae-s» e S .

13. 1. Al tera-»esabdel asforma-»es de

Como mencionado deaxbtenaa so sd &4 VeOBdlA@i8aB ,( i S cl ui nd
eveni©@0iBnmar »es do Empregador/ Contribuinte/Crg:«

atributo déaPevizgpdrmocidae ovual i dadpr @asntiandoo r mas » e a
validade {iniValid} e {fimvalid}.
Neste sentido, todos ogrepentspedabetaspanpa

altera-«o.

No procedi mento dedel Taghre#t+aqso0 eggasoelenhbdosi bu
transmitir8 as i nf or mac-a»mepso sp rredal hatt bievaedse oabe ngtri uf pi e
Al t eda@aosnk@a n od eggergui@dtdroo sl ei aut eveamsCampdbtellas |1,

manual ) .

13. 2. Altera-»es de informa-»esegpamnsfmiadsdas e

Os eventos n«o peri-dicos, r eal |l atcei roan-a«doo sd ea bian
relevantes para det@ominaeocendonc slec iddial-irezadlels

1S220A1 t ed@®-adoms Cadasatbhrad ihsa dda

1S220A1 t ed&-ondd @&t abal ho

1S230Br abal hadotd&Smpmr & §on/cEALt Bevasg«kooContratua

NOTAEsss eventos de altera-«o, tamb®&m n«o ac
menci onado no pr-prio campo.

As altera-»es das %X 203F0mMaf-ansetsa meéoms ® e Fxinpd s S
Condi -»es Ambi enhati csr edsoo eli&2addial dhewal ubr i dade, Pe



Aposent adoodieav eE xxpe sieal reali zadas por mei o do ¢

i nforma-«o0o, pois n«o h8§8 mB¥Venma-especdhstantdesa

14. Reti fi ca-»es

As altera-»es de i1 nforma-»es |8 transmitida
(Altera-»es ddabedf @agB®a2»¢é¢4dl dera-»es transmiti (
espec2ficos) s«o0 tr ataandfaosr n@o-moca@BTI FI CACEO

O primeiro evento enviado com{ lbndcRaempiof }i n=d i
recepcionado como o8ibowonaér Om ewasent emi guer mad
envio do mesmo evento como original, o eSoci al
decl arante dever8 verificar se:

atatsae ddae |l i da dhd @ e imae xsoed eacsarnt arj @i taa djaisvema i te
o reg&esviado;

bytr as er ce i fdiecmaf- xrdntdae-v«@on i ar o evento que cont
retificada com o campo {indRetif} = 2, const al
do reci boordiogiamaglumevnotr eterdvicadom.a ser

Se o0 d¥le2nktPBechamento dos &E&jv&@nfos Paeawviadbcgos:s
movi mento para determinado per2o0do de apura-«o
per i - dli2c00sl1 888 @&,a paquel e per2o0do de apura-«o, (o
reabertosetolSt@8Beabertura dosopuenat bl Peandc
de retifica-»es ou novos eventos referentes

Ehqguant o o movi mento deesmiveguridaddbeet®ritoodaeann
me s mo pdeer #wrdeo- «0o poder 8 ser efetuado medi ant e
primeirisGled®emaner a- «o0 de Tr abalmeadesRrasdvindg Uh @l
Socoi(axlar act er i damodvo melmdrot)yr a8 antes do "encerr:
retificar o evento encaminh-2800 ®omecwpdsgat bvo
i ndicando o owipnenal do recibo

Para as informa-»es envipdaddaan®e&oicoraimentpe:
procedi meanpos sbet i texXeampdiolghloreventuai s retifi
encaminhadas por mei o dopareas mon amicrelda rmean tion fuad

S devem ser enviadas ao eSoci al as retifi

encami pbadas ssei smneesme.



A retifica-«0 substitul i ntegral mente o0 eve
retifica-«0 passa &ej@aal aezacdlend ©o ode gu mad v e rCtas
o evento deixa de existir no eSoci al

Ao exclantoumeevwvficador O evento retificado

15. Tratamento das i nconsist®°ncias geradas pelo

O evento ® considerado extempor®©neo quando
ocorre°ncia ceonoudtartoa edvee notcoor r °nci a posterior | 8
peri - di ces,e ccoonnsoi ddeartaa de ocorr °ncia seu per2odo

O envi o de evento extempor ©neo deve obse
AREGRA_EVENTOSOEXTEMP

aDevento n«o peri-dico extempor©neo s:- ser§
peri-dicos anteriores e com O primeiro poster
primeira altera-«o cadastriato ¢opesimegamenal 6 er pr

bQuando validada pela regra do item 'a', s e

extempor ©neos que atender em:

bl) és regras de valida-«o do f e cchugnoe nmoov i draesn
esteja fechado se 0o evento extempor©neo incl ui:
ativo);

b.2 ) é€s regras REGRA_REMUN_JA_EXI STE_D

REGRA_REMUN_TRAB_EXI STENTE_RET de todda emppe ©Oh

excluir trabal hador (ou reduzir no RET o seu p

Per2o0do Afetado: Meses em que a altera-«o po
as regras de valida-«o0 do fechamentemdaod?2f ol HEx
i nclus«o ou exclus«o de evento de admi ss«o, re
de desligamento, etc.);

CA retifica-«0 ou exclus«o extlefddrdcan2zs7 /dSe
2292RB99)i ngpulei que modi fica-«o do valor | 2 qgui do
exclus«o pr®via do corredpdidemtuanedwe retxo sd e np e
regra no caso de-1pRalPa memtnpso ParncdiPagitso TS = [ NJ] }

Estqqar aes- entrar8 em vigor ap-s 03/2018, nos

Gestor do eSoci al



15.1. Consideracdes sobre o tratamento da extemporaneidade no eSocial:

1511Coer °ncia | -gica de encadeamento de eventos

A recep-«0 dos eventos extempor ©neos (assi:
defini-«o da REGRA_EVENTOS_ _EXTEMP) observa uma

eventos e n«o de | egalidade.
Ou sej a, O envio de um ceivaelnmeon teex tteamrpme ©ne oe
Il egai s, n«o ser8 rejeitado, desde que mantenh
Por exemplo: empregador qu2266yi aommauamkenheéenpa

um empregado ojm8 dhdmi tdelooaxorr°ncia anterior
potencial mente torna equivocados o0os val-@e6069)pr
contudo, t al fato n«o traz qualquer i nlceo mpeart §
recepcionado.

Exemplo de envio extempor©neo de evento que

encadeamento seg¢encial de eventos: retifica-
posterior 7 data desi@zmesmdeemmr ajadodoament o d
1512Preserva-«0 da integridade referencial

I ntegridade referencial ® umed @arad @intaonequ & sg &

propostos no sistema sejam respeitados, sdando

Por exempl o: a admiss«o de um empregado f az
cargd4930%. Quando o evento de admi ss«o ® envi a
compreendida no per2odo de8rviaol,i doa deev ednat qgou e®l er eccau

Se o0 evento extempor©neo de retifica-«o0 alte
fora do per2o0do de validade do cargo, a Iintegr
sistema realizar8§8 uma es@scewe rdteossi amutl as «dbe deL

recusar8 aquel es que -rqauleabaiaareard adda ng weaird gduaedre d

1513. Reapl i ca-«0 da regra de fechamento da fol ha

Para a recep-«0 de qual queapleivceanrt8 ae xrteegnmpao rdc
folha (REGRA_VALI DA _FECHAMENTO_FOPAG) em todo



aquel e event o, caso a altera-«o prionppoosstsa? vtedr nd
fechado, pela aplica-«0 da regra citada, o eve

Exempl o: Empregador envia afastamento por do
um m°s e fecha a fol ha de paglazndeOn)t od essetma dedbnrvai
fechamento ser8 aceito porque o0 sistema n«o ex
tipo de afastamento.

O envio extempor©neo de um evento de excl usc«
vez que el e ttoa na ifaoloh d edcahcaureelna compet °nci a in
para aquele trabal hador.

Nesse caso o empregador deveria reabrir a f
pretendida. O novo fleremameai o dai o od &h ar esmu nseerr &

trabal hador .

15.141 nal terabil i dade de c¢c8l cul os dosb0G®mitsa@Oi&Z ado

Os eventos totaliz&adoil-B@0PBorscontdevbouvyndes ¢
empregador ede®imemsnevankose pagamento dos tra

A altera-«o0 extempor©nea de qualquer item dc¢
pel o sistema, contudo os c8lculos j&8 efetuados
500150829 n«o ser«o sensibilizados.

Por exemplo: empregador envia as remunera-»e
1000 (mil) empregados. Depois disto, retira a
isal 8rba paseompedta®°ncia atual e envia a remun.
empregados. Nesse caso, apenas o sal 8rio base
remunera-«o, ter«o incid°ncia de CP.buRar aldssrde

tabela de rubricas.
Para que a altera-«o0o tivesse efeito para to
remunera-«o dos 300 inicialmente enviados ante
Cumpre reccmdét@as g8lecuboodlbedsSevenamsed cont
dos ev0ODDbDSe®s, tamb®&m aqueles restar«o i ncons
dos eventos remunerat-rios da compreds ndkd ai remivd °

rubrica.



1515Avalia-«o0o individual dos eventos extempor ©n

A avalia-«0 para recep-«0 dos eventos extemp
o inzcio e fim de um afastamentoviavdeemegrdo

exclu2do extemporaneament e.

Caso 0o in2cio e 0o t®&r mino de um afastament c
exclus«o de um desses eventos, via de regr a, ¢
excldes«bn2cio do afastamento, 0O Sistema n«o ac
retorno de afastamento incongruente com 0 enca

retorno de afastamento semm m?ciad.askE,ameanrt os Lsa
houver nenhum outro evento posterior incompat?

afastamento, desligamento, aviso pr®vio...).

1516LIi mita-«0 de efeitos dos eventoonst rdaet vaallt er a -

Os eventos de alter a-«2005ca&@®m@E,t raés pe ccta nvtarneet
extemporaneamente ser«o sempre aceitos (desde
compatibilidade com oss demantsorvmead oger am Geaql
encadeament o. Contudo, uma altera-«o contratua
altera-«o do mesmo tipo.

Por exempl o:

Empregador envia a admiss«o de u®nl/t0h/badhad
sal 8rio igual a R$ 2.000, 00.

Em 01/03/ 2017 envia uma altera-«o contratual

Em 01/06/ 2017 envia uma outra altera-«o0 cont

Em 09/ 2017 envia @em deealtbverpatempoon®hrat ual
01/02/ 2017, alterando o cargo desse empregado

Este evento extempor©neo ser8§ aceito com suc
apenas at® a lalsegai-rbecoamr@iu@a33/ 2017, |8 que
sal 8ri o, O evento reenvia todas as informa-»es
®pociveda®.dor

Portanto, nesse caso, s eg oo dempermgpg aedgoard oq wai spea

deve efetuar a retifica-«0 em todas as subsequ



16. Excl us»es de eventos

Para exclus«o de event oss et rnaencsensist8irdioas a ntdreavni
no | ei aut @&S-3p0r0elBvxicsltuos «keomodbed sEEev vratna@d as regras di ¢

No caso de EXCLUSéeéO o procedimento do empre
ser8 o de endv00 iodeenvtenftiocad® @®wmosvemtmpoa ¢ep
{tpEvento} e n¥mero de recibo do evento {nrRec
recibo do arquivo original mente enviado a ser

Somente ® permitida a excdAUGBOKRAINE) r eev @piltCOD 1 &
a-1s298). Para proceder a uma exclus«o de Tabel a
o evento Tabela respectivo preenchenfExcdd@(sacmf o
i dent ifiEkKk c hGucsoenos t mupm de regi stros PAlerdao tleen alu:
cap?2tulo Il deste manual) .

A exclus«o dos eventos peri-dicos deve obede

N«o ® poss?2vel excl uiri3R1e2nOhOlrh 8ddrd ad Vv e/iotso s piea
de apura-«o0o que se encontre "encdslraId®PEch adme rstec
dos Event csanRersi -ddoi ceonsvi o do ev d%l D9 RKlea r ecratblerra |
Eventos d®eri - -dicos

A excdabkbgonsdetviepdmw«o peri-dicos pode ser rej
guai s constam nas regras do pr - pri o deavdemmitsos « oe XS
jBouver outro evento tr &LPFlI/Wiz2entcaul pgst eri or par

Em caso deqealctuwewxwoedent o trabal hista e do e
de CPF e NI'S do trabal hador, i ndicados no even
evento objeto de exclus«o.

A exclus«o do Event o Ret i fasc ardeot iof iecxac-l1»ueis ccoo

sem controle de hist-rico.

17 Consulta das informa-»es transmitidas

O empregador/ contribuinte/-rg«o p¥blico decl
fibai xtmsd@ar qui vos esnwifadosa,meunttial iezSsorcdaoa | B X. Est a
ser feita por arquivo ou por | ote.

Os par©metros para recupera-«o0 destes arqui v
T CNPAWLPF,;
1T Ti poasr gdei vos,;

M Datas fnnal al e



T Arqui vioscewomi st °nci a.

18. I nf or ma- »®cboG@Ge retvies de Sa?de e SelyuT an-a no

Séo definidos como eventos de Saude e Seguranca do Traballs®ibos abaixo elencados:

1 S1060- Tabela de Ambientes de Trabalho;

1 S-2210- Comunicacéo de Acidente de Trabalho;

1 S-2220- Monitoramento da Saudk Trabalhador;

1 S-2240- Condigbes Ambientais do Trabalh&atores de Risco;

9 S-2241- Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial.

Tais eventos estdo diretamente relacionados a SST, porém existem dados em outros eventos q
serdo utilizados parcompor as informacdes existentes nos formularios substituidos, tais como o PPP e &
CAT.

Desta forma, o fluxo do eSocial, no que tange as informacdes de SST, é estruturado da seguint

forma:

| [S-2200 (Cadastramento Inicial do

Vinculo e Admissio/In d '
inculo e Admussdo/Ingresso de Reconhecimento dos
Trabalhador )

| Fatores de Riscos e

No grupo de fiReconheci ment ontdoo sBiFoalt-ogriecso ad,e dRe

acima, estdo incluidos os seguintes eventos:



T Eveni 0668abel a de Ambi:enSeers§8 ddee sTcrraibtaol,hopar a
ser usada pelo empregador/ contri beinhtes eam ewmem
fatores de risco a ele asswoeiadtos: - ugol iazeaerstt
moment o, n«o haver8 vincula-«o de qualquer tral
em momento pobut exioorde Aumata-idi go para cada am

i nforma-»es, evitando que seja exigida a descr

T Event2d® 2iBMoni t or ament o da Sa¥Nest@do eVreal al h:
acompanhameao ot dababkadeéor durante o seu contr at

aos atestados de sawde ocupacional (ASO) e seu

"quel a exigida no Perfi-PPProfissiogr8fico Prev

T Even?2®48o0ondi -»es Ambi érRrbébs ed.o dEe Ribsticloaar § a
de cada trabal hador aos ambientes e mlO0goude) . e xSee

i ndividualizado a quais fatores dexproisstcoo, ebxeinst
descri-«o das prote-»es coletivas e individuai ¢
0 reconheci mento do direito aos adicionai s d

-

econheci ment o des eexsppoescii-a<ios ad ec otnrdaib-asleho par a |

c

m ambiente podem existir diversos fatores de

nenhum del es.

1 Event2® 48 nsal ubridade, Pericul osNdade eeelitp

empregador/ contribuinte/ - -rg«o p¥%blico i 22d0ma |
acarretam o direito ao pagamento o0os adicionai
exposi-«0o a fatores dedoi sadocgoeaéktnpepgmsboopag

da aposentadoria especial

Para melhor sistematizacao das informacfes acima, podemos replieesentaeguinte fluxo:



S-1060 (Tabela de Ambientes 5-2240 (Condigdes Ambientais do Trabalho - Fatores
de Risco) — Vinculacdo do trabalhador a determinado

de Trabalho) — Descricdo dos
ambientes daempresa e dos — ambiente, individualizando, por trabalhador, os
riscos neles existentes fatores de risco declarados no 5-1060.

=3 |

$-2241 (Insalubridade, Periculosidade e
] Aposentadoria Especial) — Individualiza a

exposicdo descrita no evento S-2240 combinando
com demais requisitos especificos de forma a
ensejar pagamento de insalubridade,
periculosidade ou o recolhimento do FAE
(Financiamento Aposentadoria Especial)

§-2220 (Monitoramento da
Saide do Trabalhador)

Importante esclarecer gue nos eventos acima elencados é constituido o histérico das exposicdes
fatores de risco, sendo que a efetiva declaracdo da empresa de que deve os adicionais de insalubridad
pericul osi dade -12@0F Bemdreeriat-a« on od oe vlernatboa IthSador 0, (@
relativo a tal parcel a (clOfi &wvment®- didgeo clraibed
bem como a declaracéo relativa ao adicional para o Financiamento da Aposentadoria-EgjEcial
guando informara o grau de exposicao, utilizeseldos codigos previstos na tabela 2.

Por fim, importante destacar que a tabela 23 € bastante ampla, haja vista sua finalidade de promovi
0 monitoramento efetivo do ambiente de trabalho e das@gdma fatores de risco. Entretanto, tal tabela
inclui todos os agentes nocivos arrolados na legislacéo previdenciaria, para fins de aposentadoria especi
e nas Normas Regulamentadoras que disciplinam o pagamento do adicional de insalubridade e periculs
sidade, permitindo a perfeita correlacédo entre os fatores de risco e o direito a tais adicioreismied
cimento da exposicao a condi¢cdes especiais de trabalho para fins de aposentadoria especial e o respec
custeio

O e v e 2240- Cén&icdes Amientais do TrabalheFat or es de Ri scoo0 ® |
dividualizacéo e vinculagéo do trabalhador a determinado ambiente. Os fatores de risco declarados el
um ambi ente descr i tl060inTea beev ean tdee dAanbti eelnd lesari@® Tr
mente atingem a todos nele presentes, e se atingir, € possivel que as intensidades, concentracdes e d«
nao sejam uniformes a todos em todo 0 ambiente. Por isso a necessidade dessa individualizacado, q

alcanca as medidas de protecéo coletiva eiohai também por trabalhador.



J8 o0 eRMBhltms dlSubri dade, Periculosidade e Apo
posicdo descrita no evente28340 combinando com demais requisitos especificos de forma a ensejar
pagamento de insalubridade, patosidade ou o recolhimento do FAE (Financiamento Aposentadoria
Especial). Essa combinacdo de requisitos diz respeito a subsun¢do da norma ao caso concreto. Ou sej:
possivel que no ambiente haja fatores de risco declarados na T-48é@ &individuakados por traba-

Ihador no evento-8240, com algumas combinacdes possiveis:

a) Sem insalubridade ou exposi-«0 a condi - »
especi al: o fator de risco individuakcbnatda dec
atividades) ensejadores de adicionais de insal
a incid°ncia dper ewirdn@endir§rhiua 8¢Camosentadori a es|

b) Com insalubridade ou exposbaikdhoapaonadifdim
especi al: o fator de risco individualizado ul

atividades) ensejadores de adicionaiigprdeeviidresnacli

(apowearitaackcspeci al ) .

c) Sem insalubridade, ma s com exposi-«o0 a
aposentadoria especial. O fator de risco indiyv
consta de |ista de ationdiased Eensejadoprdadde,

iprevidenci 8ria (aposentadoria especial).

d) Com insalubridade, ma s sem exposi-«o0 a
aposentadoria especial: o fa@adg olri Miet a9 sctce® ti omide v
|l i sta de atividades) ensejadores de adiciionai

previdenci 8ria (aposentadoria especial).

e) Com insalubridade, com expoxai fdomnsa deomgpio-
especi al e com periculosidade: o fator de ri s
consta de |ista de atividades) ensejadores de &

iprevi demciefitiaalofam especial) e periculosidade
Essa lista de combinacfes ndo € exaustiva, mas apenas exemplificativa, para demonstrar a finalida
ultima do evento 2241. Lembrando que o eSocial foi estruturado para captar as informacdes relativas
ao trabalhadoem quaisquer situacdes, ainda que discutiveis do ponto de vista juridico. Tais situacdes
devem estar contempladas nas combinacdes possiveis. Por exemplosdiscotienulatividade de insa-
lubridade e periculosidade, mas se ha a ocorréncia de ambapjgbquer motivo, estas informagdes

devem ser registradas no eSocial.



18.1Eventos de SST no ambito dos 6rgaos publicos

As regras acima explicitadas sao gerais, no entanto, no caso dos 6rgaos publicos, algumas partic
laridades devem ser observadas, poistem diferentes modalidades de contratacdo e de Regimes de
Previdéncia coexistindo em um mesmo periodo, motivo pelo qual esses contribuintes devem atender &
seguintes regras:

 Orgéo publico que contrata pelas regras da CLT (emprego publico) eogseguentemente,
possui empregados vinculados ao RGPS: nessa hipotese o preenchimento de todas as informacdes
saude e seguranca do trabalhador € obrigatério;

q Orgao publico no qual seus servidores, embora sejam estatutarios, ensantiaculados ao
RGPS:devem ser preenchidos todos os eventos de SST, exceto a parte relacionada a insalubridade
periculosidade do eventoe2241 (regras aplicAveis somente a celetistas);

f Orgao publico que instituiu RPPS mas possua servidores obrigatoriamente vincuRG&#Sao
nessecasoaplcme a mesma regra de obrigatoriedade do

T Orgao publico cujos servidores estatutarios estejam vinculados a um RPPS: néo héa obrigatorie

dade de envio dos eventos de SST.

As regras elencadas nos itens acima aphlsamos serdores conforme o seu regime de contratacéo
(ex.: celetista ou estatutario) e o seu regime de previdéncia (RGPS ou RPPS), sendo que diferentes regin
e combinacdes podem coexistir em um mesmo érgao publico. Assim, para conhecer a regra de obrigat
riedade @ envio dos eventos de SST, deve ser analisado o regime de contratacao e de previdéncia de ca

servidor, e ndo do 6rgdo como um todo.

Para exemplificar o acima exposto, podemos citar o caso de um 6rgao publico que instituiu o Re-
gime Estatutario e o RPP3jee possui 10 ambientes de trabalho e em um deles possui 2 servidores em
cargo em comissao sem vinculo efetivo, ou seja, vinculados ao RGPS. Nesse caso, somente seré nece:
rio cadastrar na tabelal®60 os ambientes onde estéo lotados esses dois seswiwulados ao RGPS
e enviar os demais eventos de SST para esses trabalhadores. Para os demais servidores, vinculados
RPPS, ndo ha obrigatoriedade de enviar os eventos de SST, sendo desnecessario cadastrar os ambie

onde somente eles estao lotados.

Ressaltesse ainda que, para os estagiarios, todos os eventos de SST sao obrigatérios, exceto o pr
enchimento das informacdes de aposentadoria especial no exgita. P ssim todo ambientes do 6rgao
publico em que ha estagiarios deverdo ser cadastradgngentn $1060 e enviadas as informacoes exi-

gidas nos eventos&10, S2220, S2240 e 2241 (exceto aposentadoria especial) para cada estagiario.

Para melhor visualizagcdo do acima exposto, apresentamos o quadro abaixo:



Estatutiario com
RGPS

Mesma
Mesma
regra

O envio de todos os

Estatutario com eventos de SST &

RPPS facultativo

Tai s especi f,pociisd aod e’sP R xei sat eGrAT, obriga-»es pi

substitu2das pelo eSocial, somente se aplicam
de presta-«o de informa-»es relacionaxiag2 vVveiisns
fiscaliza-«0 de empresas/ contribuintes/ - -rg«o p
19. €¢rg«os PY¥blicos

Os -rg«os p¥%blicos da administra-«o direta,

Muni c2pi os poder «o pdree sftamr mas uaen tirmfl drznal-a» erso

respons8vel ou da unidade gestora de or-ament

Se a op-«o for pelo envio centralizado no en
S10001@&@8®) poder 8 ser util idowmadcntparpdsbtldadcas as

Por outro | ado, o ente p¥%blico poder8 opta
informa-»es s«0 prestadas por mais de um - r1 g«{

Cada -rg«o que corr esponddean tar au mdao uenni tdea dpe¥bal di nt
submeter swuas pr-prias informa-»es a-sppardtei rs ud
pr-prias estruturas de dados. Assi m, cada wuni
(evenitod® alSO80) , bem como todos o0os demais even
i nforma-»es, por ®m, Ss«0 vinculadas ao ente f e

Federati vo-ERFeRs.pons 8vel



|l mportante destacar al gsnspapantenst equé me gw DO |
transmiss«o descentralizada:

agMesmo a informa-«o sendo prestada desl®entr
feita em nome do ent e drauensipdoandse8 vaeed mienirsd a aé¢ v a
Secragdtdairnadeaa deter mid&eaebUaradader es tdad osrumaas i
aut!*noma, el ad dbn ifdaazd ee nF erdoemeat i va Respons8vel €
informa-»es prestadas ficam vincyladas ao CNP.

b)O Ente Federativo ResponsS8vel s- estar8§ qu

admini strati viansf oprrmeas-t»aersem s uas

0 A Certi d«dod eigtdBl Racei ta Federal do Brasi.|l
Ente Feder adwe Restponsgtviever quites com suas o0

anterior.

Quanto aos -rg«os p¥blicos da administra-«o
no CNPJ matriz de cada -rg«o ou unidade admini
Quando o oebsrtiagadonfaorpma- »es pel o eSocial for
o des me mifirreacnael@t@on i ¢c2 pi 0s, eTaebdl€w d | dydd s ®I qURi @
| BGE seja atwualizada, wutilizar o c-dmgqQqudoomoa

do munic?pio n«o conste na tabela de c-digo dc
n«o houve al tera-«o na denomi na- «o do muni c 2

denomina-«o0o atual



CAPCTULIO NIFIORMA¢TEGNI CAS
1. Entendendo a repreMemual- «xo do | ei aute neste
O leiaute de cada evento cont®m duas tabel as
a) a primeira ® a tabela de resumo dos regis
b) a segunda ® a tabela que cont ®mr el aeit ar &
campo a compo, conforme se depreende do detalh
ll1Tabela Res uRmog idsotsr o s
£ composta pelos grupos de informa-»es que
conceitos utilizados nesta representa-«0 S«O0:
Reg. Pai N2vel Descr.i Ocor. Chave Condi -
Conjunt ldentificg£f a hig Descrel gprcampo | £ 0 cq refsae
infor ma infor ma- a qua inform oprigau de unobrigat
l ogi canm hierarquilpertend{ que fd8 com no n mai s € Oou N
relacio superior regis parte umegis| campos‘fz'gftst
que | campo ests "e9isl pasignif ©°N'e determ
compo egi s 0 qukeve c¢| CO0NS grupo
da.dos d | ® o det al | no m2nin O a |inform
di ferenn informa-»e (portan combi | As con
l'iter a do respec : nuncg podem
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Ocorr°nctitams (iOcdirgati vos desta coluna s«0 Cco0m

por um h2fen. O numer al ddae eegsiqsuterr adsad @i i niodei inctuaam

guanti dade m8xi ma. Se a quant i dsaodnree nni2en idneav e® 8§
f or mad-d«aot oxe,jesltas b, contr 8ri o nada deve ser in
rada. Sedior eniutmeriandi car um valderege sEméc ma-»%®

r§ 99. Seexgqumeaons :al guns

T Olcampo n«o oachorm gnaot -mME>®igmMa t u o ;

fT1ll1significa que deve conter no m2nimo um (p
gi stro;

1T 199deve existir no m2nimo um (portanto ® ob
gi stros;

T1T0998ampo n«o obri gad® 9r9eoyicsam oos . m8 xi mo
Chav# o conjunto de um ou mai s campos, cuj o
nca se repete e pode ser usado como um 2ndic

Condi-rebxea ea obrigatoriedade ou n«o da exi st

i nforma-»es. As condi-»es podem ser:

T " O= obr i gat@orrei setdeaidée® r ma - »gersu pnog;q u el e

T" N n«o pafier mado;

1 AF0O f=acul t ati vo,;

T " OCz2obrigat - riinof osremae-x«ios.t i r

Em rela-«o0o ° condi - «o0, pode haver regras bas
grupos. iee exemplde: i nscri-«o for igual a C

det er mi nada ns« o uoab-r«iog ats-ernidoo nas demai s.

l2Estrutura de registrodidoss eventos propriamen

Rel aciona todos o0os campos que fazem parte do

# Camp(Pai El e Ti po Oco| Tam Dec| Desc
G-grupjC-car s tamdec| breve descr
A-atri |l N-num nho| mal|lcont e%do dgdg
E D-dat g sua regra @

Exempl o:

28 fap |info E N 1-1 005 4 Fator Aci de

p Preven- «o
Val i da- «o:

n¥Ysmer o mai @
0,5000 e me
igual a 2, C




Paidentifica o grupo de informa-»es hiera
Vi ncud adeog.i stro dependente ® o detal hamento da

El ement:o o(sEleel)ementos A e E ter«o sesi€«0cCcam
campos de detal he. Os el ementos G identificam

1" G"Grupo,;

T RAOAt ri but o

T "E":

El emento Tipo:

f "C"Caracter e;

T " N"Num®r i co;

T "D"Dat a

Ocorr°nci-aofffOcom¢ descrito no item 1.1 aci

compostos por dois numerai s se®@paaaidofsSorema+ €0 s

Tamanittoi: | i zado nos campos de detal he (EI en
dz2gitos suportado neste campo: Pors, exeoemgml n:o
nr RecEvt para a coluna "tamanho" i1ir8 constar

Deci mai s ndbe@a) .gquant os d2git ddse cs @ifa«dsi rceointsai
v2rgula), sendo que a pr-pria v2rgulaedeat mak
abai x ofiT &a @ m@@>»ecc 4ggo o valor de FAP=A11,.77888800 0s.e r 8§

Descri - «bor gvDee sdce)s:cri - «xo do conte%do do camg
houver). No campo #2 de cadaplea eantroe leas-t«§0 ddeassc I
valida-«o aplic8veis asoe edveetnatloh a dtaasi sn ar eTgarbaes ae
Anexo |1 do Leiaute, publicado no s2tio do eS

OBSOs campos devem ser preenckstaes axsatogpme

campo, isto ®, como | etras mai %scul as.
Exempl o: campo casado com brasileiro {casa
op-»es "S" ou "N" (Sim/N«o) . Este campo deve

mai Yascul a. clsiedd ocomprleemra min¥“scula haver§8 er

brasil eiros, cuja sigla tamb®m deve ser preenc



13Regras de envi oeSlaciianlf or ma- «0 ao

131Preenchi mento dodobmam@pos edadleei aut e

A obrigatoriedade de envio de informa-«o part
dos Registros de cada um dos | eiautes de acord
de envio de i nfor ma- «oetpearrnai ncaaddsa duem falco@srodnas r@EooNd ¢

na Tabela de Registro dos Eventos.

As colunas "Ocorr°ncia" e "Condi-«o0" devem
destas colunas), quanto ° obrigatoriedade ou n

N o casocoldubOa or ro°, maiaar d o a guanti dade m2 n
empregador/ contribuinte/ - -rg«o p¥hléiactooe,s ioeshEeas a e
contr8rio nada deve ser informado, nem mesmo
obri gad orma condicional descrita na coluna " C

nf or ma- oo eddvaa aser

Exempl o:

Na Tabela de Res Reof daodo sRRrgd s WSH}D 7itba beeviean t e
ProcdAdgsisnosi stratot emsbdaodi tisaigai 60i cando se o can

Ou n«o.
Na coluna "condi-«0" consta "O" de obrigat - r
de n«o informar (vedado) npacamp® deéemProc¢asas.
no evVielntmTabel a de ProcessosofAdrmiing wsalr ada i vdls,/ J
das I nforma-»es Complementares do Processo Jud
do regEPADOG. ® V
dadolsProdadolsPrOGI Infor.ma-» O-i _— O (se {tpProi
Compl emen N (nos demai |{
do Prdods

1.32For matroe gliossb s oarXjML v os



Al guns <caracteres especiais devem ser evita
documento enviado ao sistema eSoci al Para i stc¢
de Car acsecapes aXdequadas, conforme a tabela abai

Caractere Escape
> (sinal de m,| &gt ;
< (sinal de m¢ &It ;
& (e comerci a &amp ;
o(aspas dupl a &quot ;

\(sinal de ap- str f@ ou aspas simples) &#39

Al guns destes cppdemecesstabp emspantal mente n
Endere-o, entre outros. Por exemplo, a denomin
DI AS &amp; DIAS LTDA no arquivo XML gerado.

A aplica-«0 do empregador podee 8f bamaraont pm8
evitar a necessi dade de altera-»es nas i nfor
contribuintes.

No Cap?2tulo seguinte deste manual ser«o apt
Evento, as guai sdédo®ram eismco partes, confor me

T Conceewventdo,;

1 Quem oebsrtig&gad o ;

1 Pr azeonodie

T Prr®Requi sitos; e

T 1 nformaixcxeée®nai s.

Nessa parte do manual ser«o feitas refer°nci
guasieguem det al hadas no Anexo | do Leiaute do e

TABELA DESCRI ¢&O0

Tabel g Categorias de Trabal hadores

Tabel g Financi amento da Aposent. Especi al e

Tabel g Nat ur eza daFsolRwuabrdiec aPsa gdaame nt o

Tabel g C-digos e Al 2qguotas de FPAS/ Terceiro

Tabel g Tipos de Inscri-«o

Tabel g Pa2ses

Tabel & Ti pos de Dependentes

Tabel Classifica-«o Tribut8ria

Tabel g Ti pos de Arquivo do eSoci al

Tabel 4 Tipos de Lota-«o Tributsg8ria

Tabel a Compatibilidade entre Categoria de T
Lota-«o




Tabel a Compatibilidade entre Tipos de Lot a-
Tabel g Parte do corpo atingida

Tabel a Agent causader TdabAthdent e

Tabel g Agent Causador/ Situa-«o0o Geradora de
Tabel 4 Situa-«o0o Geradora do Acidente de Tr a
Tabel 4 Descri-«o da Natureza da Les«o

Tabel g Motivos de Afastamento

Tabel a Motivos de Desligamento

Tabel g Tipos de Logradouros

Tabel 4 Natureza Jur2dica

Tabel a Compatibilidade entre FPAS e Classi f
Tabel 4 Fatores de Riscos do Mei o Ambiente d
Tabel 4 Codifica-«o de Acidente de Trabalho
Tabel 4 Ti pos de PBerwe fdemico 8r i os

Tabel g Motivos de Cessa-«o0 de Benef2cios Pr




CAPCTULOORIIHENTA¢CEO ESPECCFI CA POR EVENTC

S1000nf orma-»es do Empregador/ Contri bui

Conceito @Eveetvenbomde s«o0o fornecidas pelo emp
i nforma-»es cadastrais, al2quotas e demais dad
eventos do eSocial, inclusive pardaapao dPR&RSdEe
a contriobuFGk®& d&s o pri meiro evento gue d
empregador/ contribuinte/ - -rg«o p¥blico. N«O poc
Quem est 8 Oolempgeaedg@dor / cont riibnudicnitoe /d a gwtoi Ipi¥zbd -
toda vez que ocorra alguma altera-«o nas i nf
event o.

Prazo dA& iemfvoroma- «o0 prestada neste evento deve

e podeasar nal decorrer do tempo, hip-tese em gl
i nforma-«0 nova, quando da sua ocorr°nci a.
Pr-®equilNd4d ols§. Este ® o primeiro evento a ser
p¥blico.

I nforma-»as$ sadi ci o

DNeste evento est«o discriminadas informa-»es
previdenci 8rias e dos dep-sitos do FGTS, com
dedesonedah o kb a, i sen-»es p a rdaea sesnit si td°andceisa bseonce
i nternacionais para deeptrecadé nomuinala, st ium
i ncor por a- «a)e,r acboaol pheor,a tciovnasst r ut or as, entre ou
2 Al ®m desaasesnfoumras de interesse dos -rg«o
a indica-«o0o de op-«0 pelo registro eletrnic:i
3 No caso de informa-»es complementares de emg
deve informao aesseteae»es de Decl ara-«o Fin
Definitiva do Pa2?s, se for o caso.

HO cadastro do empregador/ contri dd@diomma/ hi g&o r|
podendo haver infor ma-»>ed odiefdepreditoedso ep.ar a o |
50 empregador/ contribuinte/ - -rg«o p¥%blico deve
evell1070| ada nds cdaet u ypemasmfpgnd Susmpil f, aciatnueam « o
gue s e encontra o processo judicial/ admini :
contribui-»es e I mpostos. O empregador/ contr

educativa sem fins Jlucrativos @luescemthea e o



profissional (daa€ L T ) ,4 31D esne ieompa@rneds B a bl dtd,hmpor 8ri o (L
6.019/1974), com registro no Minist®rio do Trabal
6 Se for informadadmathursez a-j«wr Pddbld@IclaD-AF e-dd® 17 a |
e 131)6 o campo tipo inscricoom {pt CINfPIcCc cocnpmhel e
(quatorze) posi -»es. Nos demais casos, deve

pessoa f2sica qu®&l ideover 88 ser um CPF

7Osrg«os p¥%blicos, prestar«o as respectivas i
compl ementando a i nformaf kofdBneafe federati:
S100G%abela de Estabelecimentos, Obras o

Conceito @oevertnt @medéabiet eca menotnosst reu -o<bor acsi v i |
detal hando @aeadaf esmamakecizmentol (ais) do empr
pY¥bl i co, Como: I nf or ma- »es FateAcra dreivdBSd e @-0F-A€dN A E
al 2 gauldtRAmdi cat i vo ddaeo nsturbisbhtu itdweilo-d@oanhsonatl «o ci v
out Aapsessoas f2sicas devemiCAEPAFCSadad eAne@ s/ti el a d e
Econ! dhiPeas soad AlsE Bf ma- »es prestadas nnao aepvuernat-o« OS
contribui-»es incidentes sobre as remunera-»es
eCAEP®. - rg«o p%blico informar8 as suas rtespect
estabel eci mento.

Quem est 8§Ookempgadador / contribuinte/  -rg«o p¥bli
gue for criadoowrasitmahesinadoi mMmeont al t er ada uma
sobre um estabel eci ment o/ oldreamp rG spar -dpervieo seesrt ache
evento para correPrnepofmdemante. do CNAE

Prazo dEseeeinodoon deve seevelildd@€Cadastesmdoto |
VZ2ncul o de Admi ss «odeld o g e &%*18200dRdean uThrear bdier | ahoaadddora d o |
Pr-®e qui ©i teovsent o exige o] cadastr oeveoithip0 -0 0 d
Empraeg@r / Contr i%hluloecoed Lamekow Ip8 pr oc &slDoidl,abe | ean v
de Processos Administrativos/ Judicias

I nforma-»es adicionai s:

DO evento exige uma amn@lmMmpge skho = astfd nd |- exwi nileans
ao CNAE preponde L&KRA&E or aA é&igdr eont BE8AR,00 et C .

QCaso a empresa possua processo judiciall/l admi:
Gl LRAT, FAP oparca®anOuibas -koti dades e Fundos,

envi ado afmS1s0 100 acbved mat cde Pr ocessoso Admini strat



QA empresa deve i GfloRAMAre ao ad S@aioalh owWarlai- dkkar & oe
rel acioonmCaNdA&E gpr eponderante do estabel eci mento
existir processo administrativo ou processo |
anterior mefiStled 7/MabeVvVande Procelskwdd Aidai i str af
HA pada mpl anta-«o do eSoci al, 0S empregador es
CNPJ, se pesseCcRBjeuptdsoaan.e pelo

S5 Par a adse wmmgtarsu- «o ci vil, que pocy uemdmeatarp?pmals
CElI ® substiitQa?ddaas tpeoldd@®@b@NM@® nabempr e vionac udnado
CPARAgnmatr2cul as C&é mapt anas-rna dat &«NOas el pasyvam
cadastroCNOicial do

6 At ® a I mplanta-«o0o do Cadastro Nadbiranalo de g@b
neSoci al

7O CAEPF deve ser cadastelae@doec® moeespabel emeir
tribut8ria.

 ATabdiast abel eci h€mhes CDbikbsguar daddascr ma f loir snta -
nNn«o podendo haver dados dif er emndteeosn spgparua «@® mMe
mesmo per2o0do de validade.

90 campo indicativo de exi st°ncia d¢e dacoog rduwy
[ 1 nf Orgl n®eé epacciemnmcahlimentdenexdhdebsvacuja natur
enquadradasfiOngagiepe»8s I nternacionai so-daOut
Tab2libat u¥Xwerzzadi c a.

IONeste evento devedeegidptoma omd jdaraad@a)«adot ad:
(si stema pr eNxoon dieri d nteea)n:sdigod rethrRj s1 ema -Bastu & ma
mecOni-So stdddhagi stro EIl et-SREPcd pdot oina o MTE 1
Sistema n«o eletrtaaPootalttar MIEF 830753( el .16 I16At
alternatd@®owr t(andt7a3 /NPKEEL ¢t r-8o0t cos.

MCaso o0 estabeleciment mPdcdbe@nt adadapf{ehdiedupalt
|l ucrativos que tenha (m) por objetivo a assi s
i ncid®@LTdleever 8 i nforméde ne€¢s) - ramd adsafdef(ss)) .

DAs nf or magr»uepso dfoi hh D@ CDa- »es sobre a contrata
(PCD) ef esreema toda a empresa (matri z e fili
estabelatanent o

BAs Entidades Beneficentes deaAssicominaniuamSacoir
de informar o CNAE preponderante para &efeit

i nforma-«o0o cadastr al



S101i0abel a de Rubricas

Conceito MAprevemttan: o det al hamento dasaifdlolmanac
pagameamppr egador/ -rg«o p%blico, permitind® a c
T iNat ur eRuab rdiacka 6 h dPa gl®@ mechd oe Sfb cu tadp.arzeadi ncl us «o,

excl us«o nddeabreelga sdaopbreigaa®rdae ont r iAd mif rotrema:- r» e

consolidadas desta tabela s«o0 utilizadbdbal hada
Quem est 8 Oolermpgaedador/ -rg«o p¥%blico na pri mei
ge for criada, alterada ou exclu2da uma deterr

Prazo d® ewwdiabdkea Rubricas ddawe sdeors eervweina doos a
re muneda-adoal hador , voeusi$ds?2 GRejmeum,ercas- «e0 de Tr abal
ao Regi me Ger al 0d*®1 2RrReevmudn®enrcai-a< oS odcei asler vi dor
Pr-prio de PopSMi2dBronied 2 8o 0isalpRR®P®»eenncio®oi ant e
evemMBdz9dPDes | i goeemR2n3tIBI r abal ha/d mrcdues eEhmpr egoV Est a
T®r ndf ngue referenamniaemcrilxroi.cas pagas

Pr-®e qui siCQaodsastr o compl et o das | n fiSalrOMMad- » e
Empregador/ Contriobui gt eh dsosgokss, PorabetngBeldd 7 Bab elva n
de Processos Administrativos/Judici as

I nforma-»es adicionai s:

)»)O empregador/ -rg«o p¥blico pode manter a sua

sendo obrigat-ria a modrhi adegse@odaose&Sonomén

2Este evento exige uma ans8lise pr®via da Tabel
a verificar as suas incid°ncias para o FGTS,
e/ ou Contribui-«o0o Sindical Labor al

3)Antes do envio desse evento o empregador/ - r gc«
empresa comfilmabedmelde ANatureza das BdbreBasi &
deste manual

H)Apenas para efeito Iinfocmadiizae«e @awvanauwmaa -
empregador/ -rg«o p¥blico, a Tabela 3 do eSoci

obsersandes dois primeiros d2gitos dos c-di go:

Pri me| Segu
d2gil dzgi Descri-«o0o da natureza deé




1 Verbas relacionadas aos proventos/ ren
Sal 8ri o, venci ment o, sol do ou su
0 (DSR) , horas extras, sobreavi so,
Adi ci(ofnuani-s« o/ car go, insalubridad
noturno, tempo de servi-o0), cC 0omi
2 gratifica-»es (inclusive por aco
outros adicionais e aux?2lios
3 Participa-»es em lucros ou resul
4 Abonos, aux2lios babsg, creche, e
compl emenfam2 | sal 8@8risegur os
Ajuda de custo, transfer®°ncia, d
6 i ndeni za-»es e ressarci mentos
8 Aux2alliioment a- «o0, mor adi a, val e t1
Pr °mi os, empr ®sti mos, vestus8rios e eq
2 sal do
3 Verbas relacionadas aos contribuintes
5 Prestadores-ldboservhooaprgrios e
4 Compl ement a- «0 sdadeanr-iaale dsea la8urxi2d inoat e
Verbas relacionadas ao 13U sal 8rio
0 Verbas relacionadas ao pagamen o
5 Adi antamento deitdl gaioekal3U sa
6 Sal do de sal 8rios na resci s«o contrat
Sal do de sal 8rios na rescis«o co
0 i ndeni zadas e f®rias vencidas
1 I ndeni za-»es | egai s
9 Descont oprd@viaowi so
Proventos de aposentadoria, reserva,
7 P¥%bl i ca
9 Bases
Descontos relacionados previd?®
descontos RmRelraciosnadas tas, contr
2 vat eansport e, al i menta-«o, assi s
vida, pens«o aliment2cia e reten
preju2zos
Bases de c¢c8l cul o, weor bed irtealra cwiba
9 horas e verbas informativas
50 empregador/ rg«o p¥blico deve observar a €
remunera-«o exclusivamente para fins de c8I ci
patronal da contribui-«0 poevpdenex@mpapo Qua
seria devida ao empregado afastado para pres



com o c-digo 99W=ml 0¥erdwi -ree muinleirtaaro a que t e
trabal hadomabaf a9t pado adprtesta-«o do servi-o mi
gCaso o empregador/ -rg«o p¥blico possua proce
favor8vel, suspendenddeaermchdtddevamteiebut BFf i
campos c-digos de incid®°®ncias tributsg8rias {c
de i nci d°nciNessseus resssaniS@0 70 Tabel a de Pr
Admini stratdewvws/ dedi enai Bdo. antes deste eve
7O emprleggdorgpéé i comear sua(s) Tabela(s) de
tabela de rubrica {ideTabRubr}, deste evento
refere o c-digo de rubrica informado nos evel
a) iIS1 200 Remuner a-«o0o do Trabal hador vincubado ac
b)iS1208Remunera-«o0o de servidor vincul ado a Reg
c)iS229Pesl i glament o
diS239%r abal hador Sem VZncull@ridieo Empr ego/ Est a
8 Em rel a- «0 a oc abbabnscewr vdaer ghuo md £,
a) a quantidade de horas extraordin8rias tr;
deve ser informada em rubrica i nf oirTnasbteilvaa ,hd e
Natureza das Rubricias da Fol ha de Pagamento

b) a quantidade de horas extraordin8rias ¢ omg

devem ser informadas em rubrica vincul ada
c) no m°s de in2ae outdial ioba-igatobo  efadieal , h a
at® o m°s anterior, ele deve ser i nformado

Tabel a 3;
d) a quantidade de horas extraordin8rias treé
devem ser informadas nessas rubricas.

99 Na Tabela de Rubricas n«o pode haver dados ¢

de validade. Havendo alter s-e«merces sBad ms edev i
com novo per2odo de validade
10) No caso de sal 8rio maternidade, pago diretam
c-digo de incid°®ncia tributs8ria {fi95dSladc8CR}o
Materni dade Meng@l6Sphgoi peNdBREBBdadago pel o
11) Os <c¢c-digos de rubrica a serem informados n
fleSockEmémpl o: eSocial 001. Haver8§8 uma tabel a |

codi fica-«8r.edVroa |liemmpadiern dhac ayeaasésea pcar a todas as



122A repercuss«o de que tratam os campos {repl
evento, deve ser entendida como a capacidade
verba sal aasaldéent&ihbgcal a e -sceutdiaz evre rgpuae sha8 a
Assim, se a parcela integra a base de ¢8Il cul
nest a.
Exempl os:
a) O descanso semanal remaserddocftclulea a b
horas extras e do alorca omard manlot urno ® o sal
b) A remunera-«o0 devida ao empregado na ®poc
a base de c8lculo do 13U zamBErooo® a&a remume
da rescis«xo. Repercutem na rescis«o todas a
rescis-rias.

B)Para C¢rg«os PY¥blicos vinculados ao RPPS n«o
devida aos®&PPSntememt e dee geercao-1«<o neantgui a

14 As rubri caé$ 9iBiMadroma tDiewpadss i iiIFDFBT Sde Baseo de
el 9 910T4o t al de Base de OW8kwvemp BGBTEgREescCci amen:
i ncid°nciiagudad RGMY (n«o ® base de c8lcul o F
confer°ncia pelo recolhedor da base de c8l cu

15 Os valores constantes nas rubricas informat.|
| RRF e, dessa {foadnanc loRRR}mpdev e $0e% 0 wtrreaesn cvha r
n«o consideradas como ®dase de c8lculo ou ren

16) Dever 8 ser informada em rubrica pr-pria o0 VeE
pr-pr-caland8ri o ousememnosm@amitmentoo ede deci s

17 O empregador deve fudtlinlf ioz ara t riagtaraidca s pdce atsispaor
em Isdsec8l culos anteriormente decl aradas.

S1020abela de Lota-»es Tributs8rias

Conceito dOddeavehtoadatdlva daidttadgair baif 1 «FePAdDg C -
obda&onstru-«o cidves &1, wia- cocodirt daia-t«aon t did fre rbeunt ca uaedoa
ocogquando uma detcemp mnasa posFsPAGEadt igdbades e |
di stintos.

Lot a- «o tem <conceito estritamente tribut8rio
previdenci 8ria para um grupo de segurados espe

de trabal ho do empregado.



Quem est8§Oompgadador / contribuinte/ - -rg«o p¥bl i
e toda vez que for criada, alterada ou excl uzcg
Prazo d©® emenbo Tabela de Lota-»es dtivlei zem e
I nf or ma- «o.

Pr-@®equi €attastro completo das I nforma-»es -do E
Evenl1008 e, no caso de C-l0GMOD,GCastfTabeda Meo Oper
-Eventi10686.

I nforma-»es adicionai s:

DO empregador/ contribuinte/ -rg«o p%blico deve
neste eveatonor Mabhmant e de( 3 ethteap axrot ansoe acb-ed iegco n
ou conjunto de establdleldlndadev)elsad dphdbae @msi &
trabal hador es, gue ser 8 oOsladi@Reenmn eruat-r«m@s dev & |

vincul ado ao Regi me G&.Oal ddmaiPy evaddracisaoSwciadl

especificidades de cada c¢-digo.

220 ento deve ser utilizado dparga sitnrcolis&€ sneas & iaébied €
Tri budtA8riiva dBrdaelsa ldlbandfoorr. maA-s» es cbabel adadasune
sua vez, pdaeruat rvaas iedvaerndoo:s aldbmiesSv«co,alal(tera-«o
etc.).

£ necess8riacbedanmbiuffdarda [DTottdesbde TMabhwtwadr ipar
correta cdaogiaf ikoa -FREaH/doEns adades e Fundos
FPAS/ (unttriadsades e Fundos do est abevliencciunheandtao. a

HN«o pode haver dados di ferentes para a mesma

5 No cdagsroest a-«o0 de servi-o, a empresa tpomasdard
com o CNPJ do t,omé&oonmaRAdSat ad tidepirttesd e dor a.
6) Asmatr2cul as CEI utilizadas peli@GAERmEEasader 62

Atividadesd®£esosbdbw Ehase cae constiqtueinceml umi m¥
CPR. pessoa f2sica dev €ARPBywiddencnidaor acs rneog insatsi
nor mati viode@ar @trarmi a daBRe&Kk&IBt a Federal do

NE recomend8vel gue o empregaden¥iag«espbkive
estudo dos relacionamentos entr el 000s5 ees taasb elloetc

a eles se aplicam.



S1030abela de Cargos/ Empregos P¥bl icos

Conceito 8e@oeasntoforma-»earde i(derct iufsii va- «car
apresentando c-digo e per2o0do de validade. £
na Tabela de Cargos/ Empregos P¥blicos do empr
nesta tuathielliaz asdckaos por todos os obrigados ao eS

0sSs quais o cadastramento inicial, admiss«o, al
Quem est 8 OColempgaeda@ador/ -rg«o p¥blico, enat opdrai nvee
gue for criado, alterado ou exclu2zdo um deterr

Prazo deO eenvwdaobedear gos deve ser enviG222@0 ant
Cadastramento Inicial do V2ncael/o6S23 ABima sasl«lod d
Sem2 ncdumopr ego/ Ed tn&dcu to8r i o

Pr-®e qui s Dt os: evento tro exi geompl et oo do dc
Empregador/ Contri-leviem#i®08r g«o P¥blico

I nforma-»es adicionai s:

1. A Tabel a glardar ases i nf or ma- »es de forma hist .-
para O mMesmo cargo e 0 mesmo per2odo de vali
2. N«o pode haver dados diferentes para o0 mesmo
3.0 empregador/ -rgabi p&bl uma drEkEi se do seu or

obedecendo "s normas trabal hi stas, estatuto
i mplica-»es.
4. Os cargos informados ao eSocliiada -ndoandaspip tearr

car gos, eecadr8rreiorsasadot ados pel o empregador/ -rg
5. Os c¢c-digos (codCargo) atribu2dos aos cargos

6. A Tabela de Cargos/ Empregos PYebb edeeo sCl diess e f D

Brasileira-@aeOOcApastrrstura-«o da tabela de
dados da Tabel a CBO.

7.0 c-digo CBO deve ser informado no n2zvel Oc
d2gitos, e coprarle sappanvd edrad'e pdroi ncciabal hador .
8 A utiliza-isa040akkeleatde Fun- »e sd® aapgooiso neanh . C
empregador/ -rg«o p¥%blico a utilize, prevalec

S103%abel a de Carreiras PW.bl i cas

Conceietver®t«con: as i nforma-»es relativas “ s carre
estatut 8r i-soes, einmadueapder ddiremd edre nrt eeg idnReG PpSr eowui  dRePnPcSi )



i nforma-»es consolidadas nesiS22ti8bhdhat sameat pe

do V2nculo e Admi ss«wo/ Il ngresso do Trabal hador

Quem est8Oobrggade¥bl i co quando possuir car go:
Prazo d@ eneh®wdbasSbhel a de Carreiras PWblntci@s de:
220Cadastramento I nci al do Vahbtbadore Admi ss«o/

Pr-®e qui i teovsent o exige o] cadafsioo0lndmpimat- o e ¢
Empregador/ Contribuintel/.Crg«o P¥%blico/ ¢rg«o PY
I nforma-»es adicionai s:

1. ATabel a deWiClairoaed rgasarPda as i nforma-»es de fc
di ferentes para a mesma carreira p¥%blica no

2. 0s c-digos de carreira {codCarreirajldatribpwud

p¥blico.
3. As carreiras p¥blicas informadas neste event
pl anos de Cargos, Carreiras e Sal 8rios adot a
4. A uti |l i z a-1%100 AdToa beeviean tdoe C aot 10 esinea aosp cPiYobnl ailc apsar a
p¥blicos Que nNn«o posmwmamecargos estruturados

S1040abela de Fun-»es e Cargos em Comi s

Conceito S«wo earse nitmof:or maa--«oe sd ad ef uind-e«not,i faipcr e s ent

validade do registro. £ wutilizado para incl usc«
Cargos em Comiss«o do empregador/ -rg«o p¥%blic
uti hszpdra valida-«o0o de outros eventos do eSoc
Quem est 8 A obBuwiagadol i za-«0 n«o ® obrigat- -ria.

Prazo d@ ewemntoo Tabela de Fun-»es e Cargos em
dos efSRtddsadastramento I nicial do V2ncael/ooue A
iS230Drabal hador Sem V2Znciul o2dé oEmprego/ Est at ut
Pr-®equi®idwesnt o exige o cadastro completo das
-E v e n-1000 0S

I nforma-»es adicionai s:

1) N«o pode haver dados diferentes para a mes me
val i dade.

2A utiliza-«o0o da Tabela de Fun-»es e Cargos e
empregadores/gueg «ad sutpi¥dbilzxmspara destacar fu
nos moldes da | egisla-«o0o trabal hista, estatu



B3A Tabela de Fun-»es e Cargos em Comi Ss«0 SE
sodades de economia mista e aos demai s -1 g«c
b8sicos e deixam as fun-»es de confian-a par
de gratifica-»es e comi ss»es.

4A fun-«0 n«o dewvmssatdidenngrsd v dhadteam -ccaxr g 0 . P
eSoci al el wamagrcespir-escenttiaf erenci adanahitern @drudg Wdiaa
organi za- &o, cpaugae rilfeyualcontratado, acompanha

seeux erc2ci o.

5A fun-«o0o deve ser definida pela empresa, quart

um conjunto de tarefas, obriga-»es e respon
ocupante. Exemplo: uma inathador «xpabanc8cang
gue no entanto, exerce a fun-«o de gerente.

6 0s c-digos de fun-«o {codFuncao} atribu2dos

7A Tabela de Fun-»es e Cargos embE@bdh 3sxiof dea
Brasileira-aBeOAOespaudre@s a-«0o0 da tabela de Fun
ser feita com base nos dados da Tabel a CBO.

80 c-digo CBO deve ser informado no nz2vel Oc t
d2gitosreegponder ° princiopal atividade do tr
9Caso 0o empregador/sergwenpépl pcevateteze esdi
fun-«o0o sobre o CBOlO&UDabemaadodeoCavgms OEEBSpr eg

S1050abel a rdieosHoTfTudr nos de Trabal ho

Conceito S«wo ewvxenitbeEdemai $es€a-«o0 do hor88ri o con

e ped&@adao dade do registro. Dethaolrh8a itoasmbd®&m,i nceuc

do interval depabal &aoj,orfnadal i zado para inclus
Tabd#Har 8ri oddTaba@snof.or ma- »es consoli dadas des
valida-«o0o &é®&®cewmént os do

Quem est 8§ Oebnpirgegagdador / contribuinte/ - -rg«o p¥%bl i
toda vez que for criado, alterado ou exclu2do
Prazo d® ewmenbvo Tabela de Hor8rios/ Turnmg ode
fiS220Cadastramento I nicial do V2ncal o de Admi s
Pr-®equi siOt ose:vent o exi ge 0 cadastro compl
Emprdeogra/ Contri buinte/ CrgentlBOWD .i co pel o envio

Il nforma-»es adicionai s:



DATabdBHor 8ri od&Tabmad o guar ddad carsma nhfiosrtmar-i»cesas,

haver dados diferent ekse¢é pabal Mo mesmomdomErp @1 2

220 hor8rio contratual do empregadocasosensiato
compensa-«0 semanal de jornada. N«o deve, t ot
A informa-«o dos hor8rios contratuais dos tra
for ma:

agDevem constar todas as gboaslsh ad driedsa,d eesx cdeet oh oc
a jornadas especiais (turno de revezament o,
que pode ser fixo ou vari8vel. Sendo vari 8v
b)Depdipg ever na tpaobsesliab,i Itioddaadse sasde hor 8ri os,

eveit2@ GCadastrament o | ni cdealTrea badmhiqadsa«sot/alm go
dadoosntratuai s;

Tabela exemplificando como se d8 otmpakahitdi n

codHor ¢ 001 002, 003 004 0058 006
hr Entr {080 080/070/ 190070152
hr Sai dg180/ 120190070152 232
durJorn 480 240/ 660 711 440 440

Per Hor F N N N N N N
tplnter 1 1 1 2 1
durlnteg 120 60| 60| 60 6 0
inilntgll10 110230 190
termlnt 130 120000 200

Observa-»es:

a) a informa-«o0o contida no campo dura-«o de |
da seguinte for ma: Tot al de horas tA a@ababhada
trabal hadas; AMasharaO6fési 28: 66 trabal ho que
das 00: 0BA5"  ho0asO@fetivas de trabal ho, gue e
05: 00 'As2 Oh70:r0a0s t r ab allh a8dba sh,o rtacst adliiuzrannadso. 1T ot
11,85 horas x 60 minutos = 711 minutos.

b) A informa-«o contida no campo dura-«o de
obtida da seguinte for ma: Total 0dé shAI®aoHD@ r a
hor as, gue equivalem a 3A062: 060yasgue e€edasi 2O
totalizando 5,67 horas diurnas. Tot al dAe hor
01: 27 horas contados rhorraesl -cgpind ,a dpwse neoq uiev a lge
de horas trabal hadas: 5,67 + 1,66 = 7,33 hor



HNo caso de calmpgbsoe rpWwebrl ipcaora os servidores est e

ente federativo.
S1060abelea Ambi entes de Trabal ho

Conceito Hwvwermrtventoili zado para i ncl unsd«ahelad tde
Ambi enTreasbddiehempr egador / c ontArdi rbfua mmea-/ » & 39 «®00 rps/abl
tabela s«o0 uta-ldzad@asewpamtao vae i Qo mdidletveessm Asrdri
I nformaddsel a os ambientes de trabal hroi sdceo enmeg!
exi stent essd abhaisE ahdress doe MRi cchahbahhe d

Quem est 8§ O bampmradgpador , a cooperativa, o Cr g«
concedente de est8gi o, o sindicato de trabalh
empregados e servidores Vvincul aadloRsGP&a HReg icnaes
servidores vinculados ao Re®iIPR&S Br -emrviico ddea Rr
facultativo.

Prazo d&® EvembekbaAmbi dnaba¢tde ser envi adi®& ant e
224i0Condi - »es Amnmbalkalthatsores 0eéé&S2RUidlcmsal ubr i de
Periculosidade e 0Aposentadoria Especi al
Pr-®equi esemvdos .evd4al@®@O@ n$orma-»es do Empregador/ Co
S100Fabel a de Estabel eci ment ®P94b | O lzllsdksleohfe | Uan i de
Lota-»es Tribut8rias.

I nforma-»es adicionai s:

JDNeste evento sedsxmmbidesttestdse todbsal ho do em

p¥%blico, em que existam tteabBalohaddeeexssnedng
c-digos previisfFasorneas do®MRi @ chkdBbha&lshei df or ma- » e
ambientes ser«o utili zada $§iS2Ralr@o nod i p- r»eeesn d@Asm b e
TrabadlFmad odreBs gnoo qu a l cada trabal hador dsoer 8§

empregador/ contrarmugqud edavigxiod pdsdbs i co

2QEnt esnedepor fator de risco aquele que, presen
ocasionar danos ° sa¥wde ou © integridade f 2 s]
3y Caso inexistam fatores de risco no ambiente i
da tabedgw@wal23s @dj9a,0 1diA0usldn gioa deoFator de RiscoO
H)Estas isafsemae»stilizadas para a el abof®@P«o
motivo pelo qual deve ser informado o ambi e

atividades, n«ko se confundindo cb@0 a | ot a- «o



5 A exist°ncia de
reconheci mento de
do adicional de

I nsalubridade/ Pericul cdsi dade/ Aposentadori a

6) Somente haver §

destas informa-»es,
N"Paraamadant e

déd idwal i dade
demais informa-»es

empr esa.

ambi

necessi

n«o

entes com

dade de

havendo

exXposi - «o

atual i

destsas pboof me dar-e>secso.

necessi

el xsi

za- «o0
dade
I nf or madod esne?rc8i o rdder nvéabl ai ndaartaeo d @ t

a

stentes

e X pdaaip-ose n ardaw ndiiian exi stdh@e Cd ogol &
Il nsal ubri daldar ad oo unige2edile ni o
E

«

do

presoawdambpeders dedireai ral

(

I

A defini-«o dos ambi entes de trabal ho e S
empregador/ contribuinte/  -rg«o p¥%¥blico, deven
das fontes gersaodcoraadsosdos ri scos as
9 Trat-sedodoe ambiente de trabal ho | ocalizado no
do ambient e.
100s riscos ergon®'micos devem ser informados d
abai xo:
04.01. ERGONDMI-CQ ORI ENTA¢éO DE PREENCH
Bl OMECANI C
Exig°nci a Apl i c8vel s i dbalbadoe
i nct*modas sua atividade, necessiotu
04.01.|confortg8vei|desconfdourta8nvteed sl ongos pe
per2o0dos durante a jornada de tr
Aplic8vel s situa-»es ¢
04.01.|Postura senjsua atnedasagietta per mane
per2o0dos per2odosdecman2@auasj or nad
Apl ic8vel “guasi dabalbados
04.01.|Postura de |sua atividadep®&nreckenghbd
per2o0dos cont2nuam@ms jdurnardtae de tr a
Aplic8vel s bBiadabal bkbados
04.01.|Constdaest ®@calsua atividade, ne&ecsrsilt
p® durante |per 2madmts2nuos durante a
trabal ho
Apl ic8vel 's sBirabal kradoy
04.01.|Exig°ncia sua atividade, necessit g
f 2 siinctoenso toda e qual quer natur ez
Apl ic8vel s bBiadabalbkbados
Levant ament|sua atividade, necessi
04.01.|manual de l evant amean®per be manual
vol umes de maneira cont2nua ou I



Apl i c$velua-s etsr eebm Iqghused or

Frequente sua atividade, necessit a
04.01.|puxar/ empur|e/ ou empumomwaal uarersgadeq uta
vol umes natureza.
Aplic8vel " s biahbalbadors
Frequente ds ua atividade, necessi:t
04.01.|movi mentos repetidamente por perzo
de trabal ho.
Manusei o de|Aplic8vel "gueasidabalbbados
e/ ou objeto|lsua atividade, necessit
04.01.|per2odos pr|objepeesados por | ongos p¢
trabal ho
OQutras situa-»es gue p
04.01. Qutros estruturas e/ oudaocesili go ¢
04.02.|ERGONDMI-CO |ORI ENTA¢&0O DE PREENCHI ME
MOBI LI CRI O
E EQUI PAMEN
Aplic8vel " s biabalbados
Mobili8rio sua ativi dadedgne ntke e g u Isdpg
04.02.|regul agem d|ajuste em seu mobi I|bia8nrci
esta-«o de trabal ho, cac¢
Equi pament ofAplic8vel " s 6siabalhkhadoks
m8&qui nas selsua atividade, d i ® pno8nghuai
04.02.|regul agem dqgque eséemjamndi - »es de UuUSs
sem condi -»|de regul agem para aj ust ¢
OQutras situa-»es que pos
04.02. Qutros de mobielgiug rpiaaneent 0s nNn«o
04. 03.|ERGONDMI-CO ORI ENTA¢CéEO DE PREENCHI ME
ORGANI ZACI O
Aus°ncia delAplic8vel " s btiabalbadons
descanso sua atividaddgponssedbidii g
04. 03.|cumpri mentofinterrup-»es peri - dijcarsn
durante a j|de trabal ho.
Necessidade|Apl i c8vel “"s situa-pece
04.03.|ritmos i nttmanter um ritmo intensq(
trabal ho mental, para cumprir sud
Apl i c8vel “s situa-»es
Trabal ho exercer Sua jadrinvaldodaasd & b
04.03.|necessidade|escal onadasteagruet ypromdeam
de turnos mat uti no,e wed piarntoi.n o
Aplic8vel “s situa-»es
alocado em ambiente uni
04. 03.|Monotoni a pouco excitantes te pex daf(
continuamente durante a
Aus deiima pldgApl i c8vel " s situa-»es g
capacita-«o|de um pl ano derdéds emnviolny
04.03.|recicéampdmali nstru-»es formais de t
doesmpregadogrel aci onados sua 8rea




Cobran-a dgAplic8vel " s situa-»es ¢
04. 03.|i mposs?2vel met as de pr ondcuot ievs tdwad ed €
sua realidade de al cancg
04. 03. Qutros Qutras situa-»es gue ¢
organiza-«o0 do trabal ho.
04. 04.|ERGONDMI-CO |ORI ENTA¢&0O DE PREENCHI ME
PSI COSSOCI A
COGNI TI VOS
Aplic8vel S situa-»es
exig°ncias f2sicas ou
04.04. Situa-esdgelexig°ncias podem estar
condi -»es de trabal ho,
press»es-seoaxdmlimi.co
Aplic8vel s situa-»es
04.04.|Situa-»es ditrabal ho de alta exig®°hn
trabal ho meftarefas e grandes respoli
Exig°ncia d|Aplic8vel “s situa-»es
04.04.|concentra-«|alto nzvel de concentr a
atividades.
Aplic8vel “s situa-»es
04. 04.|Mei os de clcomuni ca- «o, de t ofdalsh o
ineficientel]ineficientes para que o
atividades.
OQutras situa-»es que pos
gue envolvam processos 1
04. 04. Outros ju2zo e/ ou raciocpaioopl
soci ai s

S107T0abel a de Processos Administrativos,

Conceito dvertvenuoilizado para inclus«o, al te
Processos Administrativos/ Judi ciiacios, ddoe eemmptriedga

com representa-«o coletiva, de trabal hador con
do e Socqgiuael tenha influ°ncia no c8lculo das <con
empresas, gumndo cuoumpuemento das suas obriga
i nforma-»es consolidadas desta tabela s«o0 uti

i nfluenciam na forma e no c8lculo dos tributos
N«o deerem nfoemadest oess proceansommat®udiacitmmiad ad
recl amat - ri agan tprralcelstsiosst agse,e vseedjvao kg a p %bl i cos e
rg«os p¥%blicos.

Quem est 8§ Oolemipgaed@ador/ contribuinte/ - -rg«o p¥bl |
administrativo/judicial, gue tenha como part e

influ°ncia na apura-«o0o das contribui-»as$p0 des



obriga-»es trabal histas e previdenci 8rias e qu
processo.

Prazo d®eegprpviser transmitido at® o dia 07 do
I nformado no event d qouue ra netveesn tdoo deen vrieomudnee rgauv ax< 0
Pr-®equi®@idwesnt o exige o cadastro completo-das
Evenli06068.

I nforma-»es adicionai s:

1)O empregador/ -rg«o p¥blico/ cro@wira bdia n$iet Wdae-ve
administrativo/judicial antes do seu cadastr .

rel acinmnadaean 12 deste t - -pico

2)I mplica-»es dos processos judiciais eblaidamd no
de enmno dadllasulcontri bumesesial i mpostos

a0Os indicativos judiciais/ administrativos ai
calculado dos tributos. Nesse caso, Creeswsal, e

devendo o] empregador/ contribuinte/ - -rg«o p Ya
judicial / admi nifist s pdennagssa ntekend learcaoomoes de val o
governament ai@sSoecnivadl,viddeosacor ddodcaoam- aes nor ma
b)) O i ndicr@ticve«de defdaiomnit varbali aithievoor aos pr oce
admi ni strativos permite @mwWblemdptrwlacdoal coas r
de acordo com O processo em patstea,queo ressitde ri
dever inforgqaadocodep@en«aes finahst®ncem, “Wiquuiama o
nenhum recur so. Ca sfo romandtors8 roiud,r odse vi ennal i sceart iiv

3)Exi st°ncia de processos judiciais de empreg
p*“blicos contra o0os -rg«os part2cipes do eSoc
peém@mpr es a:

aNo caexi gfilta°ncia de processos judiciais do t
eSocdammtieci s«o favor 8vel guanto ° n«o incid
| mposto de Renda sobre a remuner a-edom,, dsntdd c
corretamenmwampoc - idcdidgaati vo de auvodefof mada?
constant esS12@& (Reevveumtead a- «xo do Trabal hador vi
Previ 86 ooc,a b

b) Tamb®mvem ser cadestpadpgy oonestsoeseyudiciais
destinadas a outras entidades e fundos, bem
trabal hista e previdenci 8ri a, e quando hou

processx@ihd®eoorer 8 ser i nformado nesse evento



proferida decis«o judicial g uceu nuparsiorbt agde @

com deficapnendi nagedm.

4)Andament o e trOmite final Gdasmi nips bdc@is 0
empregador/ contribuintpatrgral p¥%blico ou de ¢
agCaso o processo judicial ou administrativo
definitivamente para o indicativo 90sencom
possibilidade de recurso, O empregadoX¥dc®dnt

i nformando essa situa-«o0 a partir da compet
b Caso os indicativos de dretce spamreadils dak4 atvroa §i

ao contribuinte, estldd7DewvwelanVvivar amo Wa O&E\eEIs
i nformando o fim da validademddwer daedsasa e
aomes nmoemegmyvi ando 0S eventos que possuam in

judicial/ administrativogasugnmnm;a exi st°ncia do

0 No chasbem anterior, o empregador/ contri bui
espontaneament empoptaga mentcontdobsbui -»es, N o S
normas dos -rg«os goe&owcaméntais envolvidos

55A data da decis«o judicial/ admi midsit ovatgi°wna i @o a
ef ei toxe mpPlodre c iualbc ojchiactiandeéan vi g° nci a a Adhdatas
consndaeni awss&mpos {dt deci{sfaomjv,al{iidnfi.val i d} e

6) No casomadeci s«o0 gue altere 0 i ndicativo
empregador/ contri bufiortrdr rag «opuywdalbili nzdaimcdabte ivve og ir
Caso a data da decie¢ei $oj, aecditfae st enad Aoaidat
vali dade.

77 Em caso de extin-«o do processo, comsdeaidsa«c
extin-«o0o do procezxsimo fpme aduagrdgaadeova val.i
al tera-«o.

8 O empregador/ cphliildieddeer 8t eladag¢o ar oS proces.
deciasi«pdlee exi st a dep:- sSuteqxe jgddoiidiiadlade.

99 Havendo decis«o definitiva a favor do <cont
exigibilidade, o empregador/ contribuinte/ - -rg
delep-sito.

1)) Para o preenohommat ope damda da{tiidavhast a4 Vdoalgr upo
[ dadosProcJud] deve ser consid@iasdaiduvaa)d

11I)N«o dever«o ser informadas neste evento, pr o

dadici onal da contribui-«0 destinada ao fin



art. 57 da Lei nU 8.213/91. Eventual susp
diretamente na DCTFWeb.

122 Este evento deve seerr cpardoacsetsrsaod oa dgmi annidsot d baa u w
processo judicial for favor8vel«oao contri bui
1-Li minar em Mandado de Seguran- a;
2-Dep-sito Judicial do Montante Integral;
3-Dep-sito Admini steaagrtalvio do Montante I nt
4-Anteci pa-«0 de Tutel a;
5-Liminar em Medida Cautel ar;
8-Senten-a em Mandado de Seguran-a Favor 8vel
9-Senten-a em A-«0 Ordin8ria Favor 8v-dlc -aad«0o

do TRF Favor §wmdle;ao Contri bu
1Ac-rd«o do STJ em Recurso Especial Favor §\
12Ac-rd«o do STF em Recurso Extr aeSedantnes8m-ia
i nst©ncia n«o transitada em julgado com el
l14Contesta-«o0 FAPmMiIi ni strativa
90Deci s«o Definitiva (Transitaeda em Jul gado)

92Sem suspens«o da Exigibilidade.

S1080abel a de Operadores Portu8rios

Conceito Hwertventtoi:l i zado pel o TAOGMOP aGas ti mrc | die
ad tera-«o e exclus«o de registros na Tabel a dec¢
dess tabel a s«o utilizadas para apura-«o da
trabal hadores avul sos parma ewo i8i ermea nacci i aommeandt oos — dao
Il ncapaci dade | aborativa decorrente dos riscos
Quem est 8§ OokEriggcad éde-d ODdIr a, nas e @2 m&ld55 ¢ unho
de01B8aelL®.i 7dhWd @ ov e mielr %9 8 .

Prazend®oevento Tabela de Operadores Pio2808ri o
-Trabal hador Sem V2zncliudl o2dé oEmprego/ Estatut 8ri
Pr-®equi ®i event o exige 0o cadastro compl etdoe das
Obri®@GM,como Empregador /e@on toreichidblodedP e o pied odo ev
iS100%abel a de Estabel eci mentos, 00bras ou Uni d:



I nforma-»es adicionai s:

)ATabdkaOperadores Portu8rios guarda as infor
dados di f enmmeesnoipeesr gpdaorra ppe s me § 2 ioa oe de vali dade.
22Caso 0o OperadlpanefoirdiudBdo opor substituiRioddat
sobre as remuner a- meg exelfi tcao @GMOnd e v «x08 siomfr @r
neveitl80nf or ma- »es Compl ementaar earaoguEBEvant
contribuprevwi doefadecfoated adnent e.

S120®Remunera-«0 de trabal hador vi ncul ad

Soci al

ConceSi«too:as | daermua-edreas cka t r abald@waedioerr °ma i m° s E:
deve ser wutilizado pelo empregador/ contribuin
devida a todos o0os seus trabal hador es, estagi ¢

Pr-prio de PiiBRRAS,° nccujaa Siorcficarima- «o devel2@2) pr

Quem est 8 Tolonisg@adoempregadores/ contribuintes]/
trabal hadores filiados ao RGPS, estagi8rios e

Prazo dBeeavser transmitido at® o dia 07 do m°
Anteséep® vencimento para o dia Ytil i medi at a
banc8ri o.
Pr-®equigsi ensgi o ant er-1®¥0 aboes|l ag vdeea2slols®@SE5d ast r amer
Il nici al e Admi ss«o/ 1 ng-288684dr adbea| Faddral hSaedo r V
Empr ego/ BEdtn&tcuto§r ipara os trabal hadores que ne
e, quando h8 procedbddabel andeoPdoceseas oAGmi n
I nforma-»es adicionai s:
HDPara cada trabal hador defigk2 G®e mwemevd éarda@bd aulnh avar
vincul ado ao Regi me Génal pde2 ;°Pdevdd-® ncpiua asS
contemplando toda a remunera- «o, det al hada p
ainda que provenientes de v2nculos distintos.
a) um trabal hador gue tiver dois v2ncul os el
mesmo empsegdemvi adodemmiimiec @ - &kwearptad hadot e

pela matr2cula de cada v2Znculo, em um ou mai



2

3

4)

b) d@mcwl o empregat2cio e outr o-sw?rgc uelnoviaadmo
evemndtecoemuner a- «ot rpédand hadadre separado por d e
referenciando cada categori a;

c) dois v2ncul os TS¥é&r & aadmnva ueng &mii £ 0 siegmeatitaod .a
remunearea-treobal hador e gerado um Y“%nico demons
serem gerados demonstrativos separados;

ddois v2ncul os TSVE-der & ad rewioad a dal i éfimalrpesaT tae \3€

estreabal hador, separado por demonstrativo de
Em um memd,S se for o caso, podem ser
pagament o. No campo de demodheDmBevivos emprvasg

um nY¥Ywmer o para cadelestmowmert riarfi oromaemdoguae rem
i nclusi ve dpem®maros- @nteriores | an-ados no gr
demonstrativo de valores dediadbesr {mdiedmDe o inp
serdgere§ aci on a iiteln2t ioP acgoanmeor tean sl i met ir tadssa | dhoo
Seempregador/ contribuinte/ - -rg«o p¥blico efet
forma fracionada, dever §, preferenclalOieniNes
sentido, cada parcel a remuner ats-proinadentdescr i
consolidada em demonstrativo de pagamento es|
di ferencie dos demai s. Exempl o: um empregado
parcel as (adiant ametntaochllequsal fenoasl,) PLMRaracion
a) emitir um demonstrativo e informar, no car
o c-digo 01 em rela-«0 ao PLR;

b) emi tir outro demonstrati amt adnee ngt g d secachn © i

{1 deDmbDev} com o c-digo 02; e,

c) concluindo a apura-«o mens al da remuner
(contracheque mensal), consolidando todos o
identificador ¢éi d8@8DmbDev} o c-dig

Utilizando o grupo demonstrativo dede@eadaomernst d

do exdomplean anterior devem serl2nhd odanatdroasb adlene
dapur a- «o. -PO0Q achd we e r3 dund acdd plomhadndis. pa
Como o evento ® individual para cada trabalnh
delemonstrativos. Pordememsptlroat itw @sdaad iehaamitcomea eAve tr
sal 8riiPolsR ex 208t r ac healq;u eTrneethesk madet r Bt i vosi de
adi antdaaeneind wmPbR B®82®Bt r acheque mendeamnmagn sItorddtail \h
aj wdeaust dcenb? amerregaile, et c.



6)

7)

8)

9

A retifica-«d4206 gmecgrmedopdmd®ncia com 0 Vval
1210 s- ser8 aceita ap-s a exclus«o/retifica-
No caso de convoca-«0 e aceite, expresso ou t
demonstrativo de pagamarntao nmarceo mpaedd ncao v ;e;aml
eveimlt2& 6Convoca-«0 para drabal ho I ntermitente
Esse event o nfoo mahewe ser

apel o contirrealt aalateekhedpor t u8ri o. O respons8vel pe
do trabael badoxoaportus8rio

b) pasegurado empregado desligado no perzodo
o eviskBR@BDes!| i glamernteto quando o desligamento
de trabal ho com motvDesldegdes|l [amebRp {8, 2
existir remunelr2adD-0« on on op eadVVeordtoo d apur a- «o {pe
desligamento {dtDeslig}.

c) Para o Trabal hador Sem V2ncul o depoEep®egol/
239%rabal hador Sem V2ncuT@®rden&mprego/ Estat ut
Em se tratando de empregados com m¥%l tidgd os
contribui-«o previdenci 8ri a a espeoes sdig svc?oonattia doas
empregat2cios, regidosé8prha RGeSt idgoeorna r d é 31 @
previdenci 8ri a, nesta compet°ncia, devem ser
valor da remuner a-«o0o r exelr adaa npuasld aoanttured (mbe)is
deegur ado.

Como o sal 8rio de contdée bdoossacloo rdeos sregae middbo ®
segurado trabal he para mais de um empregador
deda dean es;

Se 0 segurado empregado, inclusive 0o dom®stic
empregador/ -rg«o p¥blico, ele deve comunicar
das contribui-»es descontlaidcaas-,« od ed amoadlo2 qau op @
i ncidente sobre a totalidade da remunera-«o
fontes pagadoras, respeitando o | imite m8§xi ma
Deve ser informado{iondNikWdY} cdhaocondeer desicobdbopr e

conforme tabela abai xo:

i ndM Defini-«o

1 Contribui-«0 descontada pelo pri mei

2 Contribui-«o0o descontada por outraf(:¢
Mm&xi mo doceal B8rbwoi deo




3 Contribui-«o0o sobre o Iimite m8xi mo
outra(s) empresa(s).

Not as:
ddCaso adasemaner a- «o do empregado fiqgqguedeabali

contriboadaoempregador devenbontmazampa lahdiq
d®escdi&tomt ri bui -«o Previdenci 8rikh. do Tr abal
b)Caso aaseoomuaner a-«o0o ultrapasse essactmao deve
Exempl os:

Li mite m8xi mo do s alés2liloRIe3iMeIsicroinh wi AR | ehrd :

EmpresRemuner a DEEB80 Aliquotas I nfor ma
Segur At uall | Corre i ndMV
A 1.000, 110, 0 8 % = 119% 1
B 2.000, 220, 0 9 % — 11%
C 3.000, 278, 4 11% —  11%
6.000, 608, 4
ou
EmpresRemuner a gesco Al i quot as Ipform:
egur Atual ] Corret i ndMV
A 2.000, - 9% = 11% 3
B 2. 700 29,70 0 9% —  11%
C 3300, 00 311, 4 11% —  11%
8. 000, 608, 4
O empregado deve definir uma | inha sucess:r|

c8l culos do desconto corretament e.

No ¢ as oentpe eaqma@oos s U i 3 empcadasum, recebe R$ 2
proceder conforme segue:

alnformar a cada um dos 3 empregadores qgque p
gue recebe em cada um del es. Os 3 empregad
recebodempeegado para definir em qual dal 2 gL

descont o;

bEl eger um empregaercrogque®. NoO caso em quest «:
O primeiro a descontchdR$ Z2ee@ed0s80@fet Uh%. 0ACS
definida |l evando em cont a tomdtosstamprdagacomue;

oDeve tamb®m el eger o segundo que efetuar8 o
pri meiro empregaldiocda- o@ardo elf iemittoe dm8xaipmo do
caso em quest «o, d&Rev.e0r080 ,dOe0s.cont ar 11%
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terceiro empregador (eleito pelo empregad
i feren-aj@mithet addaEkR$ iMBixQi@Bad B i@ de contr
531, 3Alssim, develiBédt 8101 11% sobre R$

rtant o, n«o h § necessidade de cada @ampr e
sponsaldielsicdaade® ® de cada um dos empregador
empregado tem responsabilidade no processo
guenci amento dos empregadodescondtonddra @awiu-
evi de moiu&rliea qaute® f i nal i z a.

enas as empresas optantes pelo Simples Naci
0O Ssubstitu2da conconfiatbhad@n-t€d mesrstid | €G- adibgolr D
formar no campo | maditcadadiédrdadd i aarbst mph wis} « @ e
S seus empregados est8 swhse¢ei Nnkwddah§ gsaurbesit
ntripatiroxal

ndi cador de Cont:ribui-«0 Substitu2da

i ndSi m Defini-«o

1 Contribui-kategbatmentda

2 Contribui-«0 n«o substitu2da

3 Cont i bui - «x0 n«o swlhtnittru Hdia
substitu2da

-

11N a
hi
a
Tr
en
i d
cCo

1P a
Em
na

13) 0

contrata-Mocrade mpMmEed e ndeglwandlonde sstiealupal gest a
dr el &t mipciindtaudreae ncaarripai,ed ena hat eonu- xpawe 2 cul os
pessoas jur2dicas, -loo cnoantaatta@dreil @ae@ded o8d isean
abal hador es. Nesdtra dhd asomotor iMEU i ndtees eimn dsiovfir de
tant o, a reten-«o0 ddewiodar pbui -essagaupeaspRd ¢
entificado pelo CPF e NI S. Nos demai s ca
ntratante nada informar8 no eSoci al
o&ormturiint es i ndividuai siSR8@0cabdastmddédBecud c
prego/ Est ntogea@a i exi gi das as i nf or ma- »ckes C
scimento, CBO eomaraltrabal ho ® urbano

grupo {proclJudfioamhdaegeanses houver deci s«o e

trabal hador gue suspenda/i mpe-a a reten-«o ou d

espec2fica wabrdieder mComdaswoai ahf oxma-vad ocat&nud ao

acei panmdbor informado pelo contribuinte. No caso
determinada rubrica, este grupo n«o deve ser pre
uma nova flOH®mMcasssa HSncid’°nci a, com a respectiva

S1070.



MHRel ati vamente aos rendi ment os oqiuen mam ¢ @fnriadno
sem 0O correspondentedaepobsht ohe n t onp @ minle \edses t« w d
medi da oluitiegtnealra ant eci padad,d N sddwamose rd oi rafrd
aos valores dos rendimentos informados no m°s

contenhafmomama- »es relativas ao dep-si tde juc

suspeamsxiogi bi |l i dade dnesmo®diuteo at mielt wtn§ ioo ,d o

efetuada;

b)os v adlacsr edsedu- »es, separadament eqgf iccoinaflo,r nper e
compl ementddAp @s denutnaldor i a P r(oFgARile@ e @ o dpmetcheésskiod
aliment2ci a;

ogoval or do | RRF dgmer treethiada,ei xado

doval or do | RRF quej udeinchiaalsmednot ed;eposi tado

150 empregadoere/cogkoi lpddbn i co deveasntdelnasas®e:t
trabal hador , inclusive as parcelas que n«o S
pr-pubai ca.

160 campo i nforma-«o de agente naoi vex c{ iursfi ovAagnh
rel a- «o a drdermaulmeaelrhhadk®omr enquadrado em uma das
servidor p¥blico filiado ewwlwmsa vcaaneagboerpiaaoa R
filiado "deroode-r@a iootm de trabal ho, deerpmistii-xdo
trabal hador aos agent esdanorcti rviolsu ig-u«€o eandsieqg iaom a@
do benef2cioedpeapasentadori a

No caso de coopervaaddeor dbdlitaa,0 a4 icrofopremat4«o dev
atividade exeowod dlhonal tpomadelre i ndi cado.

Preencher com o c-digo que representa o grau

C-di Descri-«o

1 N«o expgehbeanocivo na atividade atual
2 Exposi-«0 aliampendrt aadacriivd especial aos
3 ExXposi -«0 alapendrt aadbacrivad especi al aos
4 Exposi -«o0 alampendret aadarivdo espde¢ciadblal dos

INA° Remunera-«o0o referente a per2odos anteriore
guai squer dos fatos descritos na tabela a ¢
{compAcConv} ® informado):

Ti po Descri - «o
A AcorCbd etivo de Trabal ho




Legisla-«o Federal, Estadual , Munici pal
Conven-«o0o Coletiva de Trabal ho
Senten-a Normativa (diss2dio)
Convers«o de Licen-a Sa¥“de em Acidente (
Verbas de natureza s aaparsi aol doeus |ni«goa nseanltaor

MmO O|m®

Consisckerdaeat a da ocorr°ncia dos fatos:

a Para os tipbselAebr &; «xa datacordo ou conven
b Para o tipo B, a data da publica-«o0o da | ei
¢ Para o tipo D, a data da publica-«0 da sen
d Para o tidmo nb,tid idcat-aco da deci s«o admini st
ee Para o tipo F, a data em que for devida a
O empr egadmtrd/c-orng«d bpu%hb!| i co, B,0sC ceash,s deawse o0
da data da ocorr°ncia ® defvatdas ,a a baocomgme t«on

remunerat -rios de Lei, Acor do, conven-«0 ou

As mesmas regras para a remunera-«o0 mensal
per2o0dos anteriores, inclustieenasci vo,f om¥lat i»f
pens«o aliment2cia descontada da sua remune.
Para df@dmpwerEs«o de Licen-a S@¥%aée eenpr Aciad aretv
uma rubrica informativa corr el aciao ndaed aR ucborm c
Paa FGTS, a data de vencimento dos tipos A,
S1200€0ampo {pep@dpatrijpo JB, a data de viennfcoirmeardt
no per 2 o4dcoa ndprotea rRied r} .

1A data°aei@acamor fato conforme tabela aci ma de\

O instrumento normativo tenha efeito remune
{dt Ef AcConv}, i nformando a data de interfroenm
compet°ncia posterior ° {dtAcConv}, deve ser

I9No caso de pagamento de diferen-as salariais
coletiva de trabal ho ou de | eoReroAnetnjpre,gader
informar a altera-«o contratual corris28paGAden

Al tera-«o de Contrato de Trabal ho

2)S - poder«o ser ik-véobmsadde nat urepwma sal ari al
desl|l i ppmenebas que | egal mente n«o poderiam s
ao {perApur} informado neste evento. Para os

reumerat -ri o c-H>20@28NAEFENLBO 95



2ONo grupo {i nfld2PeOr Adheavie nd os eS i nformadas remur

sal ari ai s, nas hip-teses previstas no campc
obr i gatdoor i eedoacdiea | para o empregador/ contribui
Exempl o: Houve assinatura de uma Conven-«o0o C

pagamento retroativo de diferen-as sal ari ai
obrigatoriedadesaa eBipcieah paorr et 200M O I /p2ed 1A
= [ 200318 dever«o ser informados no grupo {inf
at® 02/2018.
2Em se tratando de remunera-«o deViidja dpel a ae myf
o campo {remunSuc} deve ser informado com
{sucessaoVinc} devem ser preenchidos.
Exempl o: Se, no exanpplelgaatiloode s emgadomda empr es
a gqual feoda I meloa pempresa DEF em 31/12/ 2017,
i nformar no grupo {infoPerAnt} os perzodos {
campoemunSuc} = [ S] e preencher os tgrraubpaol sh a{d
beneficiado.
2A i nforma-«o dekd megndeantaeo mMClPFgr upo [ de tdEIPan o]
v8lido, g@observando
ajopreenchi mento do CPF ® obrigat-rio se for 1
bbquanadoempregador for pessoadefviesiscear, i fGRF nd
empregador ;
c)deve ser dif damrearbtad hdaad oCPF do
ddno pode Hawedemainsente comCRF.mesmo n¥amer o
2DConsiscee ribaessd cul o apenas para apura-«o do FGT!
por adiddreanbtael h o, a partir do 16U di a, servi -
hip-tese em que o0 sal 8rio materni da®ee®i pago
Socdalhveg ser informado, em rubrica de naturez
remunera-«0 a que teria direafastaemeaemoati vi ¢
2D)Quando o empr agoapd-o«ro sdeo uetniB2ibABbmieyead odol Tr al
Regi str oo Pr®e Iniemsiersasr8r i o-2808nvcomdbodasentae Bnf
para o registro do enmpreengaodo, antes do envio
2000 campo matr2cula ® de pr ee mdeheimuennetirdar-a<bon | b at ¢
empregados (c-digos 101 a 111) e grersvnid®el] @s
Vi ncalRaPdPdS, 302, I@E3A[brBfEGEte gHIIYa)D aldador es



20 empregador/ contribdentiefi cgkxoa ptiabiedcal adbeRwredu

do evieh@bdda Tabel acdedRudbmdaecas c-di go respect

2Z)Na contdreasttaa-g«io§ri o,eim@BQg.ul &18/o2 @3 ,a ds pneket mda

ao eSoci al pel a empr esapgeéf et ptvdbgria-o«cxc.ont r at

20As contri BEBEThAhB&EANHMEMaser cal cul adas a ®deersvci o-not

de transporte, demonsmhnoecdpgogasentepecti vas r

00 empregador/ -rg«o p¥bl3sihd §d e we (IAMFAAN) ma o ba ifgc

delezembr o, comlB8lava8iraro teotoalvadoor ddad 8sBaslc8ornitoc
O adi andéa3seant8a i o deve®smeovemial o zadionfaor mado
fol ha menMMM), (AAAArente ao m°s em que o adi at
Exempl o:

Um trabal hador recsabgu i RS ménsaAD, @n novembr o
adi ant armmeg)a b 8 micoldosR$ 2. 800, 00. Em dezembro,
6. 00ds @808ri o e houve o0 1Ip3slhhBenobBorAEsDANt e
Fol ha de novembro

- Rubrica com nhh3starl gznal oahb @amento” igual a R$
i i d°déeG BS)

Fol hasaé §130

- Rubrica cd@mO0iOHA3slar gzgiuoa l a R% dén cOiodd°dnio@ akse o
Ren#&&TJe&s Cont Prlewi demci 8ri a)

- Rubrica coim2ila&8dlalezthe e ¢ d eatdd a n tda meuratl 0 8280 OR P 02
(somente camGTrSgi d°nci a

Neste caso, o recol himento do FGTS sers&l| &puro:
pela diferen-a entre as rubricas de natureza
val or3d20®3$00) .

FGTS
FOLHA RUBRI CA | VALO|I NCI Dall Basel Compet °n
C81l c recol hir
Novemb| 55G43U Sia
( AAAIAL ) e di antan2- 800 FGTS | 2.80 11/ AAAA
500130 Sa6.ooo'R%i’ F
13U sa 92143iU 3.200 12/ AAAA

descontd2. 800 FGTS
adi ant an

F bl T2t KF YSyalt RS RSTSYONR yn2 Kt AyTF2NXI cen?

3)0s ajustes, refdele3dnéeé§ri'e me«decempasadas em

i nf or mad alsp angaa ntkgnlahoe i r sedoi ane.



empregado

transf er iedd enpoasp at,c@mentossh Br 7s66%1 186

BN o

HAQuando

no toaednm parte, ter sopaexémuner a- ¢ ol QuagvwaaneOs t |
gue a remunera-«o0 Seja Iintegral mente paga n
convieateém moeda nakaomalsteeevehbom8em har mo
prestadas -hbGTaba&odbos clBBYT eddloat a- »es tri but §i
abai xo demonstrado:
Event Recebe ape Recebe ape Recebe no Br as
Exterior Brasi |
: . Fol ha Nor mal
Rubrica i-n Fol ha no recebida no
Event Natureza (remunera-|Rubrica I nfor mg
S120Q0Tabe(rae Bun i .
recebida no Brasida Tabela 3 (rdg
no exterio
I nfor mar
. . Il nformar | gl nformar | oica -d«
g;g;é(ttr;bbeuftfdnll%a -c-digo 90 90 (tabela 1
FPAS 590 590 (tabel
(tabel a
caso de trabal hador/ semawnidadrn &fi agti acdd , pa&r

parsai mdi cat o:

aaoempregador/ contribuinte/ - rg«it2 d3AIfiacsd a che v

tempor 8com o daldbgBa24 envidR200, egeahdo Sho
trabal hados no m°s do af astlhomewm@ros @eu nosu sne s
de emunera-«o0 ao trabal hador. Ap-s o0 oxweartroa

iS22 3AMf asetnam mp oOp@r ad oadnaatira ®r ndi@enfoast ament o.
deveS83@bivabal

ndfaba tmea - dk®

b)osi ndi cato lba keovren$eom V2 ndul
I do exedlRVOI
cadamdacsompetémappea s daarfaars t asnetuntudsom® 6 ng uteer mi nar
ndii®2a3t 99T daelvalr lI8a deonrv i e m o
Empr ego/ ESTt®a tnaj tn®ioimo a i
Mi de

categ@éBCantri bui ntAauti*madimoi dceumiger al

(0]

nocbm a i i nzcio g edat

o] afastament o, o) S i

d as idmd iac alo.
gi
, exceto

nf or ma- «o

0 ni stro confiss«o reli. osa rec

S

demai s categorias Ooke nxoo®wtfie7p8Mi mt s tirrod idei doalf i
ou membro de vida consagradaogogde ®ongsegaada
aqguel e que, em face do seu mister religioso
condi e»esndependam da natureza e da quanti dad



S120Remunerdaeesserovi dor vinculado a Regi me
SociRRAPS

ConceS«too:as informa-»es da remunera-«o de cad:
evento deve ser utilizado para o0os ser ViRlIPoRS s f
pertencentes assuclatja@ohScmasr a3 Opla r [3a0nM8@ba( @ se et
seja servidor pY¥blico edaet RPBI)AW d ) raddaT adbée | ean tl
iCat egorias d®e Trabal hadores

Quem est § Tobowmsggdos p¥%blicos que tenhamPrPeSmu n ¢
e mil it adreeesf enro® me’isa .

Prazo dd®eweerviser transmitigdwbsaeqRueontaei aaol07dodaon®
i nformado no -#eoeoatwvenéAntmentpapara o dia Yt il

houver expediente banc8ri o.

Pr-®e qui i teomsv.i 0 ant eriiS@R 0Il®asd ast e atment o I ni ci
Ad mios/sl«engr esso oL I O0Bhabh alaldador Sem V2nculo d
I n2cio" e tabelas do empregador/ -rg«o p¥blico.

I nforma-»es adicionai s:

HDPara cada Servidor dever 81826 PReamuwniea dec «omd &n
vincuwl aRlkagi me Pr - prioode Peev¥oddéndeaapfocaako.
servidor tiver dois cargos ef etdi@apaus acoxm ,0 snees
um Y4ni co evento deereimdmomera- «o0 para este

220 ¢rg«o PYabfloircrmardecvaedai demonstrativo de pagan
non°s. No campo de demonstrativo de valores d
um n¥mer o para cadaleaseamovnesrt ri antfiow omae8e oqviitesiib e mu

mesmo n¥%mero ser8 wutilizado quando efiSa2fior e
Pagamd®teommsl i mehrt aolwa.ldioo
0O Crg«o P¥blico dever8 regdetargaimecaodoas uvumaldoibp:

servidor rel bduelvdeo suemm iadtent i fi cador Yadieced epa’rnec i
inclusivedpagamdonsoant eri driensf olPeer-Aendds. no gr |
HNa apurmae-mumer a- «0 Snernwoadd rtgotoa IP¥bd i co deve at
cada demonstratiwdomamapamg@ame phtwém@enDe vi e spmect
Crg«o P¥%blico d@afaietnuan ea ap adgeameempreaalbeey @ , i nf or ma
pagamento comfasemtlesi aael e e atribuir um n%r

Crg«o P¥blico que efetuartrgaspagamen (doadalladn iaan



adi antamento de f ®rias, e contracheque mens

demonstirmftomwoacea mpo [i deDmDev], o nd“nm@rrioa 9,1 .d e
emitir um segundo demonstrativo informando,

apura-«o mensal da remuner a-dgpga ndeenvteo e(ntiotnitrr
mensal ), consoosk alands ttedbdos e as dedu- »e:

demonstrativo de valored93devidos {ideDmbDev} «
5Utilizando o grupo demonstraostwvd sde emalhest e ¢
pagmant os danexempm ser i nd oaesard 8@ 8 2Sdeerovtmr@loo m, s
deefer°ncia-l2bP@rtdamwteoseo %Bnderovipdar .m°s par a
6O evento ® i ndevivihsdlo smpava doaeasngasdens dJdéamer
demonstrativos. Poird eemxoenrspp trep:d g 8 @@ ©d dioa n tAdene nt
sal 8rifo®ri diomtGAacheque miednesnaol n;s t&eact g iavdoesrit B s
adi antament o chatgalchreigu ee nilelde sna In s t $ieart) vuildelas s 10 A
e DRQontrachegue. mensal,

NEsse evento n«o deve ser infordedebepadnai a. sB
deveenwirado ap&&2a2s9DPe sd v goatme nt o

Al nforma-eni stwhprecicessos judiciais dos servid
a n«o |iddimbodseRieanda REDNURRFN al ecvaed assetrr ada pr ev
evefstl® T0abe@®rocessos Admi noiretgri st & Vamed/alsu dioc i pi
abrangidos pela deci s«o.

9 Rel ati vamente aos rendi ment os oqiueen mam ¢ @fnrhiadno
sem 0O correspondentededepobsht menpudpaocomlcedias t« ipd

me di da oluitiegtnealra ant eci padad,cChMd:s termos do art

ajosval ores dos rendi mentos informados no m°s
contenham as informa-»es relativas ao dkep: ¢
suspeamsxiogi bili dade do cr ®di todot rliPRIR 8m« .t d
efetuada;

b)os respectivos valores das dedu-»es, gue de
refiram ° previd®ncia oficidéApoypertvadldmica aP

I ndi WiFAUdel)p,e n @ epretneask o0 me nt 2 ci a;

ccoval or do | RRF que ti;enha dei xado de ser ret.i
doval or do | RRF quej udeinchiaalsmednot ed;eposi tado
10A compethdaaBRkocom i mposto -calt edd&miodnpas pantoe rai
cumpr ideeaedios«o | udewe ader tiamfb®mmalpgdai @am rubric



MDevem ser 1 nf oromsaednodsi nmeensttoes eivseennttoos e n«o tr i
rubri ca:

ajovaldari 8ri ade@sajouda

byosval ores dos rendi mentos pagos e das dedu- »
gue dever«o ser informados separ adaneefnotrema cpe
mol ®st o& cg rdaewe e Vv e mo ;

cjosval ores das T esens g a-detersachpanlthroa,t oi d &ll wmeheov e
Demi &9 k an(tP8Dr\)a;

dosval orespdouabgnoo;

eglosval or es ddeast bddo sgasgdist ad o sr easvisd emBtde D en s t
6. 98&d ¢ uldhdo9 8 1 ;

Joutros rendi ment oosm «tar itbrualBavleh s,. I sent os

DA pr edtearkkor ma- »es sobre a depenouwreersa-s« ot rdaebcad
diret amemntvjeuwudioci al ment e, nN«o est8§ contempl ade
opreodi ment os hoje exnnesmemdjresd-t@dar @mdi aoqwal a n
pagamento dever 8ewenta.nformada neste

1330 campo matr2cula ® de preendgd e manedoesmeorbwii Qaart
p¥%blicos (c, d3dfgshb £d8la,t ept@3riadbal dador es

ayNaut il i za-«odedwisr icc ai Hi®dls0 1e0Vaemd s Rud ,ISI1l@ &
Remunede-e«ovi dor vincul adePrav Re Y noelSPBHPr ab
Des | i goapmecnafnopcbe Tatb®wubér $er i nformado para ider

O c-dle glbri ca.

1490 servidor p¥%blico vinculado a nNRPPGSaspuedee
compatibilisdadmadeathor glreti vo no icartgpa i danewnd
ao RGPS em raz«o do cargo el etivo, devendo c
pel o exerc2cio dlo20mMandeatmared eda i RBP$ Ssobre a
exerc2cio do-l2zaRygo kdeeammpat(iSbi | iad ardeemudsee rh&o-r«

I nf or nmeavdean-in@o2 .S

ID59A i nforma-«o relativa ao CPF de dependeque de
ajopreenchi mento do CPF ® sempre obrigat- -rio;
b)oar q Wiaveoc | a&Prihenvt eel isfeerr ent e mpo e@RK od g

c)deve ser dif esreenwkedodg CPF do

ddnco pode Haeawedemainsiente comCRF.mesmo n¥smer o ¢
I)No cahemb ast ament o tempor 8ri o do servidor por

mandat oowil edi val



aO0O-rg«o p¥blico de&¥2e2r38Afearsviaame nd @e vcemompasl@o i o
23 eddade8avoti vos deo Afiandtomynammoedooe s nos campo
do *nus da cess«o0o {inf®é&uansly epraurnagircad oW as/Rreamy
para mandato sindi4202, eqeandar houwverntdoas
afastament o e pousntmesas®bheémagye pdgaemamted a- «C
servidor.

b)Quando do r et or mmoe qduo cd e®riavtdiiohor doe dniada/at o si n
dever8 enviiSae2 3®8f easvteanment @p atreampiorrf8arimmar a dal
afastamento.

)0 - rgesosi om8ei mex @reddémaina at o oseilnediitcoarlal v dev
eveitt2030Dr abal hadomd&smgpm ew?2on cEBItnadotc w tm8 @i © ndfao r me
data do eixerciPaei 0012002 erveelnattoo v® a cada uma

perdurar o afastamento a seuehnhaoas.déovem8sen:
iS2399rabal hador Sem V2ncullTO®r dacndmpa eigoof &rsiina

data do t®r mino da cess«o/requisi-«o do exe

S120Benef2cios PRPSdenci 8ri os

ConceSdam: as i nfor ma-»es referentes ao pagame:
benef2cios dos segurados, no m°s de refer°nciae
Quem est §Toboisgado: rg«os p%blicos que efetuem

nNo m°s deimelfesinei@as que n«o mantenham mais R
Prazo d®egpviser transmitido at® o dia 07 do
i nformado no -eeoatwvenédnmentpapara o dia Ytil
houver expedi.ente banc§8r

Pr-@e quiosietnovii o antefiSil0iddbel av doefiSR#iCiacdaasst r o
Benef2cios PRRMS$Sdenci 8ri os

I nforma-»es adicionai s:

DNeste evento deve ser i ofopwmeadefocCB®Fcdif bem
iTi pos de PBereafdemnico fri os dos Reoginmene olBe ndgfrii @is
e o valor do benef2cio.

22 Todwagament o informado neste &\1AORa gdaenvedet8 scC
Rendi meTnrt aobza.ldhoo

3 Na el abdaebd®Rabricas o ¢rg«o p¥%blico dever8 c
benef2cio demseimhdddRoRR.t i VO



HNasompl ement a- »es de benef2cios, pagas pel o
previdenci 8rios conGPedi (dm:sdi gnoosl aCm3be & o B DI 4R ¢
i nformado o codigo da rubrica atribu2da para
deste evento.

Sl12iPagamentos de Rendimentos do Trabal

Conceito sdwo eavse nitna:otramha s» erselpat i vas aos pagamer
do trabal ho cempoeaeges eofcpvatgnacmelnot o de Partici pa-
(PLR) objeto de negocia-«0 enste et aambe®p raeossas bee rse
por RPPS

Quem est 8 obemgmrdgador/ contribuinte/ - -rg«o p Yak
remunera-«o, rendimento ou PLR e benef?2cios dc
Prazo de eesnwi oevento deve ser enviado at® o d
fechamento dos eveittl@e Frpemhiameind s dOoesv d&nvteat @ €
ocorrer pri-mmeiooenknbediegadae eventantperriaoro ou an
houver expediente banc8ri o.

Pr-®equi €®hvo®: dosS100€&nnfoer ma- »es do Empregado
P%bl i co/ € 0gxf0 IRakbleil cao doé exclet ocpara os casos d
a per 2ordo oamtigraitor i @%la2d@ER ednou reeXMozc-itada)b,al hador v
Regi me Ger al deofBLl20dReMnica aSaoi @Wlo aeRepgdme
Previd®°noc,SGak ®Benaf 2ci os pRRRDSIJIZENEIDEs i ioghaire nt o
2399r abal hador sem v2nclUulTe®r doecnoBhnfporrengeo GE2 60 @ s @ ¢t
Cadastramento I nicial do V2ncadol onoe chladsnoi sdse« op d
f®rias (n«o-120Mec enas8 r@veemgrotngadcha do RET).

Il nforma-»es adicionai s:

1)A responsabilidade de efetuar os c8ilIcRIRFOsS® d.
fonte pagadora (o empregador/ -rg«o p¥%blico)
estabel eci doasl nmpoo sMaon usaolb rde ai MReFnQdNg, Rlei tsipdoon 2nvae |
da Receita Federal do Brasil na I nternet.

2JPara efeitos dxestmporevtemdmalemadcnrdebenefi ci 8ri c
remuner a- «o0, sal 8rsédivenprmeerndtpossobeoas«oub

ou n«o reten-«o de | RRF pela fonte pagador a.



3)Deve ser enviado uln? 1 @4n i pcoor em’ent ode S apur ¢
trabal hador/ servidor/ benefici8rio.

4)Todo pagamento informadameaeaste iavemmmaddeeen
relacionados abai xo, com exce-«0 do pagament
per2o0do anterior ao esoci al

Ti po de pa3 Evento remunerat-rio corr
{tpPgt o]

1 Pagament o dec ornefnournneer aa-p«uor,a d el 260 {

2 Pagamento de verbas resci s r i-2a2s9 9¢

3 Pagamento de verbas resci s r i-2a3s9 9

5 Pagamento de remuner a- «0 ¢ oln2002r me

6 Pagament o de Benef2cios Previd@6d

5 Conf orme mencionado no item precedenRe¢gi s @
f ®r i asP,agaument o relativo a compet °nci aesSoacntaelr,

podem ser enviados sem o0 pr @Riod2ASan22&-223 9 00 @ |
S2399.

6)Podem ocorrer at® 60 informa-»es de pagament
de cada informa-«o0 deormpatgraanteint @ {® deDmbde vplel
total e excetuados7e®d80ti pos de pagamento
7Y)Quando houver mais de um pagamento no m°s, <coO
S-1210 informando todos o0s pagarmentters? s tciacdaas
exempl o: ® i nfor maldd Oumo¥rciacsm ewe nptaog aSnent o
anterior no dia 05; adiantamento, pago no di

demonstrativos ke wlagramié@ldrethouch®&EDa- «xo do Tr a
I nforma-»es Adi-d2O0Radesde enaamtad )S
8yPara cada pagamento a empresa deve utilizar
efetuado(s) [infoPgto]mao»gsal requer as segqg!
ajData de pagament o;
b)l ndi ca- «x0 se 0 pagamento est8 sendo efetuad
c)Ti po de pagament o, i nfor mando:
lPagamento de remuner a{-daemDe Vv Rd®d® 03 me apur ado
2) Pagament o deowdrorane ragpuaiad-e?2 228 ,{ d mDev} d
3) Pagamento de verbas rescis-23%%, conf or me
5) Pagamento de remuner a- «0 €lo2n0fBe nmen ear pau r«ao(

servidor vinculado a Regime Pr . -prio de Prev



6) Pagamento de Benef2cios Previdenci 8rios,
7) Reci bo de f®rias e
9) Pagamento relativo a compet°ncias anter.i
Concl us«o: toda remtag@MRe-mumner af xomada Tm@abdl h
Regi me aG de Previl@O®Reimaun8oar&ab, d8 servidor e:
Pr-prio de prdeidemeifd cIocsi PR RR S2d2eBBceisy riigoasme n
e -2S399rabal hador Sem V2ncuilTo®rdmeidnéwmpe 8 ge s tked
pagamento infod@dd®&o0o no evento S
9No grupo [det PgtoFlI ] devem ser i nformados 0:¢
{vlirLiqg} apurado da seguinte for ma:
aaSe {indPgtoTt} = [S], o valor | 2quidolldeve
menos a soma dos2tde sdcacsn trousb r(i {ctapsRubnrf=or madas
1) nos elV2eDtDBE 2R 925399 e
2) as reten-»es e deidunformadias preosgrou@d i {mreat
b)Se {indPgtoTt} = [ N], o valor |l 2qguido deve
menos a soma dos descontos {tpRubr=2} das r

10) Dependendo da informa-«ameant campoali nducpar G
empregador/ contribuinte dever8 enviar as i nf.
caso de pagamento total, dever8 discriminar
pens«o al i mersto? aiea.pald&® mecmt o parcial o valor

rubrica que comp»e a base para apura-«o do Vv:
11) No caso deo2s2 %MDt o 0 Yemonstrativo ser 8 oi den
nYamer o do recibo de entrega {nr RecArqq} do
desligamento/t®r mino do TSVE que originou o |
12) No grupo [det PgtoBenPr] devem ser informado
pagament o {dvd rcLong}baaspeurnao0 demonstrativo de va
S12GBenef2cios pRPPAS.denci 8ri os

13) Quando a empresa pagar rendi mentos do tr ab:

emprego, a trabal hadorreensetnecro & sesse sd evnatleosr enso Ba
O grupo de informa-»es [l depgtoExt], no qual
14) No grupo [det PgtoFer] deve ser informado o |
S uabuttrai- «xo espec?2fica do | RRF. O pagament o i

prescinde de pr ®v2o0.i nResrsqgaaletckedm snwalSores pag
i ntegrar«o a folkh@aOpga poompet € no naasl (g&nztaed oaso, s cd

de ¢c8l culo da Contribui-«0 Previdenci 88ria e ¢



15) No grupo [det PgtoAnt] devem ser informados
ao in2cio de obrigatoriedade, mas efidtuiavakss
remunera-«o0 de per2o0dos anteriode90i fcommdagpa
dentro da obrigatoriedade do eSocial). O pag
prescinde de pr®via infog AR-00D02 0,2 0FA2X2IH-068 3
2399 e ser8 wutilizado apenas para fins de |F

i nforma-«o0o ® diferente da dos demais grupos:

bases de c&8scutedureesnenr isen-»es do | R, por
16) Exi stindo pagamento de pens«o alimentzcia ®
e do valor da pens«o aliment2cia e, NnNos caso:
17) Quaneéwvweintual necessi dla2dle0 ,d ed erveet isfeirc ao-b«soe rdvoa d
aySe {indRetif} = [2], O evento corresponde
{nr Recibo}sedeae mesmoibenefici 8rio indicad
by Casorroo eque deu origem ° retifica-«o tenl
benefici8rio, o evento incorreto deve ser
um novo evento com a correta identirho ca-

original
c) Caso o evento que est8 sendo retificadol/ e
a retifica-«o/exclus«o s- ser8 aceita se
i nf or mal-2»e8s) .( S
18) A informa-«o0 de cpanpa memgtras fuivedasa. A dat a
s seguintes valida-»es:
aySe {tpPgto} = [1,5], a data de pagamento n
{det PgtoFI}. Em caso fAAAd)per Recdnaibbial & ¢ ad
aplica-«0 desls2a" rceaggma,c 0 MpAAtA° nci a;
by Se {tpPgto} = [2], a data de pagamento n.
informada em {dt22e9s9;i g} do evento S
c) Se {tpPgto} = [3], a data de pamgtaemreindro e
informada em {dt2Be99.i g} do evento S
19) A reti fi ca-1«20 0d-da28@ €S nkko Becessar i anile2nltOe g unet
referencia. Por exemplo, s-4200r ai sger pdgonemo
pasridr,10o0n&o precisa ser ad{222&mMa2d3e0.95J 8§ ennod oc ac
gue o0 n¥Yasmer o do reci bol2®0r,efceueaelngueardor entoi fev
demandar 8 pr ®vi a ¥letliOf iccoar-r«eosapdenxdos\ngset, 0 pddor p a
quest «o0.



200 Se ap:-s o0 enMi2d0dd oevertadi Bado novo pagame
apura- «o, nNn«ko constante no evento j8 enviadc
tamb®m este pagameqtutansapb2b@adecwne Esempo¥uni co
apur a- «o.

21) Exempl os de informa-»es -1a2 Ge®Lrzeln® p(roess tvaad aosr enst

fictz2cios e n«o foram apurados conforme a tal

Exempl o 1
Neste mrsabdhd hmdor recebeu todo o seu sal 8rio
Partelbo(Oaddiaant amento)3@/ . 0Saésg8raont pago dioa al me

S1200 de JANEI R S1210 de JANEI R
Demostrati voA100O Demostrati vdA100
Refer °nci a 01/ 201 Refer°nci a 01/ 201

Pagament o t ¢ S

Val or L2qui d400, 00
Data do Paggl5/ 01/
Rubricas

Rubricas Reten- «o | RH-

Adi antamento400, 00 * o adiantamento n«o
os endi mentos foram in
do mesmo m° s, conform
abai xo.

DemostrativolAl101 Demostrativo |[A101
Refer°nci a 01/ 201 Refer°nci a 01/ 201
Rubricas Pagament o To S
Sal 8§ri o 900, 00 Val or L2quidd421, 10
Desc. Faltas|/(100, 0 Data do Pagg30/ 01/
H. Extras 200, 00 Rubricas
Ad. Noturno 50,00 Reten-«o0 | RHA144,090
Desconto Adi|(400, 0 ** Somat -rio das rub+
Cont . Prev. (84,00 1200, me n o s (0} | RRF da

Exempl o 2
Em fevereiro o trabal hador recebeu o adiant ame

recebeu as demaim® sveegrubianst enno di a 05 do

S1200 de FEVEREI S1210 de FEVEREI

Demostrati voB100 Demostrati vdB100




Refer °nci a 02/ 201 Refer °nci a 02/ 201
Pagament o t @ S

Val or L2qui d390, 00

Data do Paggl5/ 02/
Rubricas Rubricas

Adi ant ament o400, 00 Reten-«o0 | RHA10, 00

Demostrativo/B101
Refer°nci a 02/ 201
Rubricas

Sal 8ri o 900, 00
Desc. Faltas|{/(100, 0
H. Extras 300, 00
Ad. Noturno 50, 00
Desconto Adi|(400, 0
Cont. Prev. (100, 0

Exempl o 3
Em mar-o0o o trabal hador recebeu oadesamnmammendo g
do m°s de mar-o em 15/ 03.

S1200 de MARC¢ O/ S1210 de MARCO
Demostrativo/C100 DemostrativgB101
Refer°nci a 03/ 201 Refer°nci a 02/ 201

Pagament o t @ S
Val or L2qui d530, 00
Data do Pagg04/ 03/
Rubricas Rubricas
Adi ant ament 0400, 00 Reten-«o0 | RHAH120, 00
Demostrativo/C101 5SY230N}GAQG2 [C100
Refer °nci a 03/ 201 Refer°nci a 03/ 201
Rubricas Pagament o To S
{Ff+ NRN2 dbnnznn Val or L2quid400, 00
5Sa0® Gl & GmMnnzn Data do Paggl5/ 03/
| ®9EG NI & HANZAn Rubricas
| RPb 20 dzNy 2 pnznn Reten-«o | RH-
55402yi2 ! RA[6nnnzn * 0 adiantamento n«o
/2y0G® tNBJ® [6ynZan G0 me s oo micsr me demond
abai xo.




5SY230N} 0AQ02 [C101
Refer°ncia 03/ 201
Pagament o ToS
Val or L2quidd416, 00
Data do Pagg30/ 03/
Rubricas
Reten-«o0 | RR150,00
** Somatr-urbiro chas do d-e
1200, menos o | RRF da
Exempl o 4
Em abril, Cbavenax®oi Catl@ati va de Trabal ho obri ga
referente aos meses de Janeiro/ 16, Fevereirol
al ®m do sal 8ri o nor mal do m°s de sabdrei la,brfidi. f €
S1200 de ABRI L S1210 de ABRI L
Demostrativo |[D100 Demostrativo |[D100
Il nf or Per Ant Ref er °nci a 03/ 201
Refer°nci a 01/ 201 Pagamento totS
Rubri ca Val or L2quidogl216, 0
Compl emento S150, 00 Dada Pagament30/ 04/
Refer °nci a 02/ 201 Rubri cas
Rubrica Reten-«o | RRA200, 00
Compl ement o S/150, 00 ** Somat -rio das ru
Refer °nci a 03/ 201 no-1200, menos o | RR
Rubri ca
Compl e®iaht omal/150, 00
I nf oPer Apur
Ref er °nci a 04/ 201
Sal 8ri o 900, 00
Desc. Faltas |[(100, O]
H. Extras 200, 00
Ad. Noturno 50, 00
Cont . Prev. (84, 00
Exempl o 5
Neste exempl o a mesma remuner pagamentadpaanoi al
ao demonstrativo A101.

S1200 de JANEI S1210 de JANEI
Demostrativo |[A100 Demostrativo |[A100
Refer °nci a 01/ 201 Refer°nci a 01/ 201

Pagament o tot S
Val or L2qui dog390, 00
Data do Paganlb5/ 01/




Rubri cas Rubri cas
Adi antamento (400,00 Reten-«o | RRHA10, 00
* neste caso a rete
adi antamento uma Ve
pagamento integral
Demostrativo |A101 Demostrativo |[A101
Refer°nci a 01/ 201 Refer°ncia 01/ 201
Rubri cas Pagament o Tot N
Sal 8ri o 900, 00 Val or L2 qui dog250, 00
Desc. Faltas |(100, 0 Data do Pagan30/ 01/
H. Extras 200, 0O Rubri cas
Ad. Notur no 50, 00 Sal 8ri o 200, 00
Descont o Adial/(400, 0 H. Extra 100, 00
ConPtr.ev. (84, 00 Reten-«0o | RRR50, 00
** proventos menos
no pr-pril@ldvento S
S1258quisi-«o0o de Produ-«o Rur al
Conceito g8g8eoEasentponforma-»es relativas ~ aqui si
vegetal decorrente de responsabilidade tribut &

| ea, pessoa f2sicaenpraicdouer medie §o ucmdngsnusaii gdnoarta§ r

cooperativa.

Quem est8§8 obrigado:

ayPessoas Jur2dicas em geral, guando efetuar
segueageicnadaépendent ement e glied eaas| iozpaedraas- »ckisr ette
produtom boter mefdisSrciaop pessoa

bpPessoa F2sica (intermedi 88rio) qgque sawt@qde ree pu
especial npavarepndami dofr? ddiutaa,lo pesodada or rur a
segueapeci al ;

OEnti daded®@romgecamaade Aquil PAANanmHesddabhemeat oad ad
de produnt@mbirtB® Ades pr odut or rur alj upre?sdsiocaa ;f 2 s i

A cooperativa amduymualrente de produto

eeA Companhia Nacional de Abasteci métaqprod(OCONAB
pessoa diggrsd ccwat wru rur al pessoa jur2dica, dest.i
i nstitu2do preflOo. GAX6/.2 0103 .da Lei



Prazo destenwivento deve ser enviado at® o dia
S-129%echamento dos Eventos Peri - -dseo®, eavipgae
evento para o dia %Yt Il medi at abmemd &r iam.t eri or
Pr-®e qui intvoo: do -160€0€hnhbdborSnma- »es do Empregado
P%bl i co/ €r gl«O0oG BPavhbelliac od,e SEst abel eci mentos, Obra
e, gquando h8 proced&o6dPabel aneesBPHoOoAEemEeNt 8t Sat i
I nforma-»es adicionais

1)As informa-»es deste evento devem ser envi acf
i dent idf@rcaad wtoor rur al . No caso de aqui si-«o0
odet al hamenftios cdaaiss .not as

2JNo det al hamento das notad®%méer s®aii ® dbé&yv abosdgnedn
da emi ss«o do dodwmdmt d,i s adaleawi thrdwt,0o o val o
descontadar Woalpfrpesigwal or da contribui-«o0 de:c
benef2cios comcaprdawWode eimnaogiad«mci a da i ncapac
riscos ambienGhLRBRATdwaltarabdd hoontri buinc«adede¢e
sobre a aquisi-«o0o de produ-«o0 reaigmdcidel produi
3)Asempresas optantes pelo sdaoplnds ., bas -empipe a:

associa-»es desportidved st gglucel npEna f®os se eammppe s §

recol hi mento desta ocwambgabas- «o na condi - «0
A )Nos cod&mantposa para entrega futura, gue dexi g
contridwudmaedaind sdsaco@s pecti va nota fdaecall,i zian

dant ecidppaa-graense nt o .

5Caso o produtor rur al possua dleacda tseque ¢ duedp -cd iaf
judici al das contribui-»es pregi peowndiuSxioag Ui
cadastrar o piSbhoeéeBamde Pwoceyendd® Admi nies i mad ic8:c
neste evento. Deve ainda informar neste even
previdenci 8ri ayi -ocxovadegt idnaa dcao nator i fbi nanci amen
raz«o do grau de incid°ncia da incapacidade
-Gl LRATyal or da contribui-«0o destinada am SEN
decorr°ncia dpudeciako/ senten- a

6)O evento deveai mseéa: i nformado

d Na da- «0 e nmgpeargnaundeans 03 r 0 i maelretno ,2a&- oxnNDP eonus a - « 0
com produtos rurai s pel o produtor rur al C

consumidor ;



b)) Quando houver aqupalgpuremt or @diettawmado pel a corx

representando compl e merutrieadlclos ielred gge et- oe dou tpr

osetornos, ass boaeanficvegoperpPpRAMENt ai S ;
oNo arremate de produ-«o rural em |l eil»es e |
c8l culo das contribui-»es, como por exemplo

7YQuando for real i zada a aaduias iNawo omall aod@O MAER
Entidade inscrita mncAlIRrnegnRAcass, de sAhgai slieveo «C
CNPJ dos fornecedobpakes. dos produtos

S1266Comerci ali za-«0 da Produ-«o0o Rur al P

Conceito 9wo e nnitmf:or ma-»es relativas °~ comer c

produt or fr2usiadiae p e sessepgeucriaadl o.

Quem est §oolpriogaad @r r ur al pessoa f2sica e o0 s
receita bcutbadaida-eomda produ-«o rur al pr-pria
guando comercializar com:

AAdquirent endr iy eeixlpioadm- «0) ;

AConsumi dor mpeasepof2sica,

AOutro produtférsiruar al pessoa

AOutro seeguwrcddd ;

APespor2nda cqauual i dade de aadwonseghat &§cbasumidor
APessoa f2sica n«o produtorvendal yagejamdonadaq
peskSdsai ca;

ADestinat8rio incerto ouf quealdde spwiondbuodaoer ¢ O |
Prazo destevéwento deve ser enviado at® o dia
Sl129Bechamento dos Eventos Peri-diecosegnoviQoueédeas
para o dia Yt il i dodinxtoa mMentveramrtx@ridore ndg eaman
Pr-®equiesmvios : d el OeOvlennftoor nBa- »es do Empregado+/ Co
1009abel a de Estabel eci mentos, Obras ou Uni da
envi o dolOeivlebnetloa Sde Processos Administrativos/
I nforma-»es adicionai s:

1As i nfor ma-»es deste evento devem ser

i nscri-«o do estabel eci mento rur al guedecome

comerciali za-«o.



20D evento deve ser informado pelo produtor rur
da receita bruta da comercializa-«o0o da produ-
comercializar com:

T Adquireanitlenaadgreixprort a- «o) ;

T Consumi dor mp®asepof?2sica,

T OQOutro produtfédrsircur al pessoa

T OQutr o seeguercadd ;

T Pessoa naiu&ldiikcaade de adqudaresitenatc®Hrnisau;mi dor a
T Pessoa f2sica n«o prpordaudw-r« o uparla weumdal,0 maa g
pessoa f2sica

f Destinat8rio incerto ou quando n«o houver <co
Equi-parao produtor rural pessoa f2sica o cons
artdaz2bei 8.212/1991.

Produ-«o rural: ® produto de origem ani mal ou
beneficiamento ou de industrializa-«o0o rudi men

esses processos.

3P

a Na

b)

evento deve ser i nformado ainda:

cCo
N o
de
mi
cl
gu
an
ru
pr
tr
do
re
co
n A
co

t a

da- «0 e m @peargnaurd eanstsoa,r o a mMe& MO Na&-0«P eonNls a - « 0
m produtos rmuwm@als; pel o produtor
rremate de produ-«o rur al em | eiad»kase

a
c8l cul o das c ceenxtermpldwie-madsa-e&«o@ma,e parodut ¢
e
u

neral. A informa-«o despgpar @aventoegaobutcw
8usul a sus pennaso nvpae t °drecviea oftam rerreead d rz ad akso cdoon
e spadam8de emi ss«of iccrmadepprdéenvemanta d
tecipa-»es de pagament o. De aserdo eomr a
ral pessoa f2sicadeo pcroondsu-trocrieos sriumpaliisf i fc
odutores rurais pessoas f2sicas, que outc
abal hador es para presta-«o de servi-os,
cument o rceagrits-trriaod od ee mi 2Asud mtsr ieb Wiocxuane nit MG
ceita bruta oriunda da comercializa-«0
nssropbi ficado substituem as elontdoid ulie-i » e
8.212/ 91, rel ati vamente 7 remuner a-«o0 dos r ¢
ntratados, exclusivament e, para prestar ser v

mb®m os empregadosdeoatmianiasbsapiava doatons di



4)Caso haja a contrata-«o pelo cons-rcio de
empregados ou trabal hadores avul sos, ainda

devidas as cont rdiebnuie-s» esso bpraet rao nffaoil sh ai ndcei p ag a

55«0 i munes 7 trdeup @r t«ad-depm oddierdestesadaescoaidaa,nci &
di sposi -«o0 cont idda tnbLlodmsti istouil - d@ Re @d&Jr al . F
aplica ° ewntdnani boi Sedb&prendliazagem| Rur ade( Ser

contr idewmit-e«dcesse das categpgonrimasaprofi ssionai

6 N«o deve iefentmaro epte@edut or rur al pessoa f 2:¢
rur al de terceiros, pois, neste caso, n«o h;
7Se a empresa adquirir produ-«o rur al daer pes

informa-»es para o eSoci al

8)Devem ser i nformados nos campos {vr CPSusp},
[ i nfoProcJdud], os valores de contribui-«0 ¢
(tpProc, nr Proc) ref emedat eesm {vbdse CamB}l cgl c

vinculados ao respectivo {indComerc} grupo |

S127Contrata-«o de Trabal hadores Avul so:

Conceito &Ga&oevefmboma-»es prestadas exclusivar
trabal hadores avulsos n«o portus8rios.

Quem est 80Osbtiogpadores de servi-os de trabal had
pel o sindicato.

Prazo destevéwento deve ser enviado at® o dia
S129%echamento dos -Ewenutnes aP&«wni - i cque e®ororer
envi o deste evento para o dia %Ytil i medi at amer
Pr-®equiesmvios : d ol OeOvlennftoor nBa- »es rd CobBmpi bgaddo-e/ Cr
1005Tabela de Estabeleci mentos, Ob frla0s2 OToab e U rai dde
Lota-»es Tribut8rias.

I nforma-»es adicionai s:

)Asempresas demenadior@as dever «o i nforoom®ci moeiemnor
sal 8ri o proporcional e as contribportbeSridesc
220s sindicatos degdgpamant«c® ddod o¢ m@r engdd dvd ddugasd i &
val ores para o fundo de ddmamnti 38 od éla2eOmpo ede ns ©r



A informa-«o deste eovsk®@hiot csse rtvriirlBu thé&miad sc,io lng @

previdenci &rd&Rean dea |Rweptoisddoo na Font e, a serem r ¢
servi-os.

AHO d®ci mos atleS8rrcieoi rpad oporci onal pago aos avul sos
mensal e n«o em fsalltfBaiospec2fica de 13A

55Caso a empresa posswd ugricdeds 0o codmidreicd tsrcat/ iswec
a contribus-aeesuteasi BEadadades e Fundao,d Tea\cq
e {nrProcJdJud}, 0s dadosNeaseseate weorsl 0ali® apbrdoecae s s

Processos Administrativos/ &gwvdincioai s deve ser

S1280mfr ma- »es Compl ementares aos Evento

Conceito:devewnemwt awt i ' i zado para prestar infor
previdenci 8ri a patronal sobre as remuner a-
empregadores/ cbobhf kbuidnt ede soenmner a- «o0 de fol ha
concomitantes dos optantes do Simples Naci onge
substEsseédavento n«o ® aplic8vel “s infor.ma-»c¢
Deem ser informados:

O indicati vodaeont rpiebrucie-nctouapatr onal a ser apl
deviodearsedi t adsmsnt mpiabbwi nt es e nqu adddr enidlo2s. 5o6s/ 2a0r:
conf or me cl assifiada«onot rieedenft®orimea - »ensdi dcCada
empregador/ contribuinte;

) O CNPJ dos Operadores Portu8rios sujeitos = (
artigosaénliza 59406/ 2011, al ®m ddaiomdirdc dtuii v&oe pa
aplicado sobre as reacnwnedatadsasppgass oeer ad
i nforma-«o deve ser envi ada deM«d eOdbirra@ @B Ot e
(classifica-«lab8i €b atsas-i«faa cOr ibaut 8ria do eSoc
contr adtea+@adal hador es avul sos por Operador e
Previdenci 8ria sobre a RecdienmlBru4a/,2@previ s
0O fator a serl desiohtzatoai pxomapadlrowmal do m° s
envolvidos na execu-«0 das ativi daa®e sdeanlgAmmeax
a kld/dei Complemehp@e@anmtr iemwiumtiesdos ntoa-deami me
Si mples Nacional com tributa-«o previdenci 8ria s

Quem est8 obrigado:



a)Asempresas que desenuw oV edapdracadsu taotsi vri edl aadesiso o a ¢ @
artdaBedW?2. 546/ 2011;
b)O Crg«oddde atgbrri®GMO (cl assificdadodi @lradsit f8irc a

Tri but8ria do eSocial), em rela-«0 aos Oper a
sobre a Receita Bdrdudandd,2.dbaotge/ £r0tlilgos 7U a 9U
c) Ase mpr eptassntoes pel o Simples Nacional guwe | axe

aquel as-deubraa mMx oempregada de forma simult®©©ne:
em conjunto com outra dbodemaiasgd dd kb addar YW eai
Compl emdrRt3dr2 006 .

Prazo deseavevento deve ser enviado at® o dia
iS129%Fechament o de Bwe mtuoes oReorrir-edi -spersianeé mwi. o A
event o par a toanteina eYtainlt eirmeodi ajuando n«o houver
Pr-®e qui intvao: do -1860€8€hndorSma- »es do Empregado
PY%blico/ C¢Crg08PF&%bki aode ®HSperadores Portu8rios
de M«o de Obr a.

Il nforma-»es adicionai s:

1)Neste evento s«o0 prestadas informa-»es pel o e
Tab@ilCd assi fi ca-«o Troigbeujta8,r ieamper eos & - ahépguwalbudga-a
do Simples Nacional, cuja tribut a- «dap apgraenveindtec

seja parte substitu2da pela cont rsiubbusit-i«tou 2idnac.i
2)Os contribuintes suj e8rtioas s o bCBenu & & RO&IC e-i«oa tPirtew
Len2.546/ 2011 e altera-»es posteriores, deve
a ser apl i caddo&x ocsnotbrrieb uai -a«d 0 gpuroetvai d enc i 8irpiaar tienc
patrAGRR8ubsdcononiribui-»es patronais destinat
sobre a remunera-«o0o dos seignudiawliodsu aeinspr egados

3O C¢rg«odddest dei ADMOGa (cl assificdabodi @lradbaic &+ k

Tribut8ria do eSocial), deve informar o CNPJ
Previdenci 8ria sobre a Rdrdi tla2.Br4wt/ &2,01dgs ad G
per ceamtounatlr i bui - «x0o pathrenals & esnam ea Ed-w»reesd iptaayda

pel os operaddriess;

AHAsempresas enquadrdaddenis InDd.s546/t20 1710 edeSsloner ad.
sobr e dap afgpadnmeant o s, devem pr esnteamtveamnst segui nt es
a) Se a contribudwpamncipalumhemtad uésnsg tot al
b) Perdeaduwasontri bui -«o0 patronal rel atairvo. as
ou 8U da Lei 12.546/2011.



5’ Se a atividade for total mente desdode@er addaet da b
redu-a«loz quota patronal {percRedContrib}owmCaso
vendleautros produtos n«o reddaei obh2d546Mnhd611a,rt
previdenci 8ria patronal sedaaqoskeadaecade pe
ati viodpardoedsut os n«o desonmetados e a receita br
Exempl o: C8lculo do percemteualdarsel ati vo as at.i
a Valdomreceita bd00aODOt ADORBO

b Valdoarecei ta bruta das atividades desoneradas
c Valdomrecei ta bruta das at 4Vi. 0d0edO0BW«@®®O0desoner
dC8l cul o ddeadawesftieci eRt A 000000000Q0POORS

eeAl 2quota Patronal 8&j ust ada: 20% x 40% =

f Este percentual deve ser informado no campo
deci mai s, no 0s0e80ubi.nt e f or mat o:

6)O ¢rg«o deévwsodedbr a idrefvemmarcgampo l i sta de op
{indSubst PatrOpPort} deste evento, em rel a-«
70 @da8iJ2. 546/ 2011:

aySe a contribui-«o0o patroncap ardoi ®lpresatded u2 dor t
byPer c ednet @achud-ax@mnt ri bui - «xo "padtrioniadaded ado voper
rel aci on adoa®d a ensl)2a r5t4.6 / 2 1 1 .

7Y)No campo {percRedContri b} devdetM@o stk Orfa,r nm
deedw-aontribui-«o0o patronal relativo “"s atiuvi
nos amtdae7riU 12. 546/ 2011, dgauaez «Ro oe rnvtarl ed @at i reescaea ok
oprodutos n«o desometados e a receita bruta
yPara ode&®htuwui bui -«0 previdenci 8§ria ser8 apl:i
sobre a al 2dg@a@%a( piantrenpbr cent o) e o valor
remunera-»es dos seguradosesamprne glaacho ss,., avul s«
99Asempr esas optantes pel o Si mpl es Naci onal q

recol hi mento previdenci 8§rdiaoe cpeaittra nhbarl u tpa ogpuwfrer

enquadr adasdanei AQemmp| d "PeOn0t6a,r ennt) rle2l3a/- « 0 ~ 1 ecC ¢
peémpr esa,;
10) No campo fator util i zado nodammst r{ifbautio r«Me sp ¢

trabal hadores envolvidos na exelcem«c«ocodasnabdi
dos Asnelx a alelil Ccoompl ementar nU 123/2006, ser §
receita bruta auferida nhe atdendamdesdenqg®adr

auf er iedmp rpeeslaa



Exempl o: Apura-«oddocbator b-mpaor an6c8kevulda

a Valdomrecei t a brlultOa. Ot0o0t,a0l0 = RS$

b Valdoarecei ta bruta das a6G0.vld@G,dE® do Anexo |V
0 Valdoarecei ta bruta das atividddaddd,dds Anexos

dC8l cul o ddadgawesftieci eRBISOO®. OO®, ®®: = 0, 6, Qgque
Este fator deve ser informado no campo corres
no seguinte formato: 06000.

11) No campo {fator 13}, daco®ltculbai deo 1B &t rScan a8l
envolvidos na execu-«o0 dagd \éar icvoind audnetso ecnognu aads
a | lddaei VCompl ementar nU 123/2006, ser8 obtic

auferi da ersa ® nagtuiawdir adh so ndoe nAonneixnoador ® a recei
empresa.

Exempl o Pr8tico: Apura-«o do f antoorl 3plarSaalc8&licoul
d Valdoareceita bruta total anual =R$1.200.000, 0
b) Valdoarecei t aabr dtas anmni vi dadeés8. do0ABexo |V = F
¢ Valdomrecei ta bruta anual das a4 &. @®W,eG0 dos A
dC8l cul o dda ad aweftieci Rbt 66 0. 000, O0g0u:e R$o rlr5e3sPp00. nOc
Este fator depwecampoi aoboresapgondente com cinco

no seguinte formato: 05500.

S12950licita-«o0o de Totali za-«o0 para Pag

Conceito awedtvsetnitrmtado a solicitar a taodad al mgas
de Renda, com base nas informa-»es transmiti dae
no encerramento normal dos evento$l»@9) .-dicos

Quem est 8 Nxloriegadoe .obrigatoriedade

Prazo dEntmei®s dias 01 e 20 do m°s subsequent.
no caso da apurTae-r«coe iarnou)a.l (D®ci mo
Pr-@equiesnvwos: event oslpe®l1ad0-2p3FL{&HIFT) e 0 i ns
envi o tdoel 2v% npel a n RE GRAtL IVALA DAo FEEHAMENTO_FOP
I nforma-»es adicionai s:

1)Tr astea de uma solu-«o0o de conting°ncia para a I
peri -dicos, para ser utilizada auwanae&o qiume XMOS
i nsucesso -ddd99%vemx.o. SImpossibilidade de envi

trabal hador e proxi midade de encerramento do



2)O envi o dlo2%5vemdo cSumpre a obrmigate&«ohamenstso rd
peri-dicos. Este cumprimento somendl@9@corre ¢«
3yPor se tratar de wuma conting®°ncia h8 wum | im
apur a- «o.

AHTransmiti dlo2 PpeyveeatioolS envi o com sucess5298p e
retornar8 com o c8lculo de todas as contri bu

saldo entre este (total) -#285apurado com a el

S129ReabertsurEar echd os Peri -di cos

Conceito dstevemento ® wutilizado para reabrir
possibilitando o envio de retifica-»es 0U novc
Quem est 8§ tolroi ggampa:egador / contri buinte/ - ASg«0 p
l129Pechament o dos opaenat ospPefoddi dpsapaehi &b ca
i nforméaodtdhsa dedpagasméntaabal hadores/srevivadag esédll
AIS120Remuner a- «o0 de Traakbeaglihnaed o0Ge rvailn cduel aPdroedr,i d ° n
iS120Remunedeaerxwi dor vincul ado aoRfiSdkeFendef Pciew

Previ demRPiIRBrumeossmao frnetar i nforma-»es enviladlads ap e
S1280.
Prazo de ee@abertura poder8 ser realizada a qua

Pr-®equismvYios: ant e rM%$lox 9 Bdeoc heavmeernttoo d o s OEQ eed eorst oP
soment e padbde esrerr edmvickad a um per2o0do de apur a-
I nforma-»es adicionai s:

DO envio deste evento tornanSied®ssamentm dowe:
Peri 0@dpeceso envio das retifiacacoas eqpé amatoi a:
O per2o0do dgeu easptu«roa,- « 0 € m

2 Asal tera-»es em eventos n«o pedé&lTabbegfamdse m et rpar:
consequ°ncias nosdd& @lchalment e dopsr aveas os pe
nec&rsiso rigoroso control e, uma vez que uwnea al
event os jpEadhadaoc oismpl i ca estuiaf irceaa-b«eor.t ur a par a

3 Est e evento n«o pode ser retificado nem exX
empregador/ contribuinte/ - -rg«o p¥%¥%blico deve f ¢

Hf)Havendo necessi dadeeneioadestviSiB8Receaberdevea ses
Peri Otiocmoso consequente envio de retifica-»es

fechament o para o0 qpueers?todoo. de apura-«o em



50 envio do evento de reabh2d8luyra«dosf ogrocess\a
pel o envi el 2d9%9 eavnetnetroi oS -50 lelsSt@l &J)e aeb, e rptourrtaa n(t So ,
val ores devidos de tributos enviados ° DCTFV

processar8 o novo c8lculo desses valores.

S129B8echamento dos Eventos Peri -dicos
Conceito Desteiereaat onf or mar ao ambiente do eSoci
eventos peri-dicos, no per2o0do de apura-«o. N
prestadasSha380a&®.t 0s

A aceita-«o0 deste evento pelo eSocial, ap-s p
das bases de c8lculo relativas 7 remuner a- «o
geradores de contrndiu§ri»xess esoabaidssvpdasgi dae o0
possibilitando a integra-«o e 0 envio dos d®bi
Ap-s, a transmiss«o desta (DCTFWeb) no ambient
documentos deR&)recada-«o (DA

O retorno do ambiente nacional do eSoci@11 par
I nforma-»es das contribui-»es-580d@n&dios maemeas!| idd
consolidadas por contribuinte.

O eSocial rn«cs icro;ntapuwrua - »es previdenci 8rias d
de cr®dito e gera-«o de documentos de arrecadsze
Quem est 8 Todosgatpregadores/ contribuintes/  -rgc«
fatos geradores na compet°nci a.

Observar as regras para envio deste evento em
deste manual

Prazo d®eegeprviser transmitido at® o dia 07 do
i nformado no -®eweoatwvendomdobpadpalrai medi at ament
houver expediente banc8ri o.

Pr-®equi si tos:

a) Havendo fatn@o npertefohaioeas espectil06k22&02 9 F Se
S2399) ;

b) N«o havendo fnaat omp egteérmavdi oar ,eesvi@h @ @Ol nf or ma- »e s
Empregador / Cowt/abiblh wiont e/ ¢r g«o
Il nf orma-»es adicionai s:

DAt ® a aceita-«o0 desse evento pelo eSocial s«o



peri-dicos. Ap:-s o fechamentobemveomdaiovalses
i nforma-»es, S - ser«o perigid 29-8aabaearmpt 8r ao deonsv
Peri 0dicos

J2N«o havendo fatos geradores, deve ser infor m;
grugpgenf or ma-baememteo fleicnf oFec h]d,es eemm dmavainmdeon tao

per 2dosipur a- «o, gue ter8 vali dawmd ®atg® eo hfaij mal

movi ment a- «o0. Neste caso, o] I nfeanpma g <
{compSemMovto} indicando a primeira compet*°n
eSocial, cuja situa-«o0o perdura at® a compet °i
3yHavendo incorre-«o0 nos valores apurados, 0s
N«o hi8biplbecdlhder a- «xo dos val drod &aatms ech®@lei.t os ¢
4HAd nf orma-»es do eSocial ser«o recepcionadas

de arrecada-«0 ser«o gerados nos portais dos
55 O empregadamrt/edomtgr«iobup bl i co devantresi pecard
movi meemha si do encerrado anteriormente; dey
1298, retificar os respectivo-8289entos peri - (
6) O emvdo evento de reabert#fieO8)donsxoewd et @as oe v
pel o envi el 2d9%9 eavnetnetroi oS -50 lelsSt@l &J)e aeb, e rptourrtaa n(t o ,
val ores devidos de tributos emuioaddooss ‘evRQTPV

processar8 o novo c8lculo desses valores.

S130Contribui-«o0o Sindical Patronal

Conceito Hstevewméonto registra o valor a ser p
identifica-«0 dos siemgregtdsr pacmt roisbuguaies - ©
respectivas contribui-»es.

Quem est8Ooempgeadador / contribuintel/ -rg«o p¥bli
sindicato patronal dp@Ledv insot &b eecio sentliod Bl slb6d5dN1N07 le. 5 8

Prazo de® ewweindado relativo ° contribui-«o0o sind
transmitido aad ®verdimo7déseaea ano, para as er
de | aonet ®oo¢ tde)a do (m°%s subsequent ® waol igcueen -fao rp
exerdédespectiva atividade. Em rel a-«0 ao envi

contribui-«o sindlieialngd®ivelBial ndper Rigdot 8t co di a
deut uwheraod a o .



Pr-®e qui siOt oseivent o exi ge 0 cadastro compl
Empregador/ Contri-Eviem#fi®0&8r g«o P¥bl i co

I nforma-»es adicionai s:

1)Al ®m das informa-»es reliasti aasos ad@ridproidiein® Seed

inclu2das nesse evento informa-»ess(melnstail v als
sindical) pecaoandiedteeradii aviass, di sciplinadas em i
enti daddescass s, bem como em convemorr»mat, i vaax.r do
2JA i dentifica-«0 das ent@iohadd b usi-mdi @aisse rb a reect
a informa-«o dos CNPJ respectivos. e fNikod &hrai vae
contribui-«o0o sindi c adl&Lpdreeveirsg as enro si nafrotrsma dbo7 9C

responss8vel pefantbdmEspsesctSal fBimp.r ego e

S219Bdmi ss«o de TReabhathad®rel i minar

Conceito Hot evenmemwmto ® opcional, a ser utili z:
I nforma-»eiS2200Caedast oamento I nicial e Aadtn® s® « (
final do dia i medi atdaamernetsep gaont¢i®er a 0« 0 ado deer vi

ser informado: CNPJ/ CPF do empregador, CPF do
do empregado. oEnvwin@grnteesviefal i@ tpampd ement ar as i
dadmi ssdoare zra'egue mpegigatdoo do

Quem est 8§ eshrei pavckanit o ® opcional . Poder 8 ser u
empregado em situa-«0 em que n«o disponha de t
S2200. N«O seesaspol ide@a @eor viindgoor es estatut8ri os
previd°ncia.

Prazo ddeeavser enviado at® o final do dia im
do servi-o pelo trabal hador admi ti do. No cas
obrigatoriedade de envio dos evenot osdan «ion fpoerrma
admi ss«o ® o pr-prio dia da admi ss«o.
Pr-®e qui intvao: do -1860€8€hnbdorSma- »es do Empregado
P%blico/ ¢rg«o P¥blico.

I nforma-»es adicionai s:

DEste evento n«o odvebsmdmaudtor diezepeamgmd@caonlt o at
natur eza per manent e (avul sos, diretores n « 0

i nforma-«o inicial deve ser-2800n awal hhdd anv ®S e



Empr e gtou tESHrtncta mb®mo deve ser wutilizado por

t r abalehsatdaotruets§r i os .

20 eveSRi2A@Cadastramento I nicial do V2 ncadeovee /
conf iorgaadros dest e dwmurdtam.maBmadagauer um dos da
admi ss«a omd&a rsreard& .

I N«o ® permitido retificar esteeewvlmioo. Haven:i
HNocadddmi 3 nd @ rppasdeemoef et iewaeneoees&cl u2 do.

5 N«o ® poss?dveed edata ®dmicd sisx op rBeoluivmeirn eervesnd-@ 2@ a
referenciando esta mesma @dmilpsrsi«me.i rMhenetndee a g
admi ss«o "@fioni,tipao'a, (gmesttagdmdas«extpuelri m
6 Ocontdearabdidempr egavial | dasadkcatdta d mi $ 4 @ rneasdtae

evento.

N"N«o ® permitidofiSb2 @thesd loa mdeon teov echd 0 OEsvee nit <0 fPce!
enviasespect i ViB2s2 Gelvaednatsotsr ament o | ni ci al do V?2
do Tr albpaha doeoweorsd a4 3A8dmi dsf«woabal-Ragiostr oo Pr el
original mente encami ndheexdmwlsys ««x.cetuada a situ:
Este esenapl sea ao tipo de admi ss«o0 O®suUgien $ ki
trabal hi st a.

9Este evento pode ser utddrabddobhpaerat uen &umi e
trabaNbaddessaid®a m codermratba | hnoe s ntaoddaadtmai s s «o0o e n
trabaldbsdroeagi dtiraed aeneanitie@ Cadastramento I nici
Admi ss«o/ Il ngreéaso do Trabal hador

IONo caso dekeempmégac&m na data do in2cio da obri
desse event odaRd noi spsr«op.ri o di a

MEste evento somente se aplica aosdéemphb ad@uUid od &

S220GCadastramentoul oi ei Admdes¥dhtngress

Conceito #&stevewmtoto registra a admiss«o de

estatut8rios, a partir da implanta-«o0o do eSoci
ov¥?2ncat iopswlsa empresal/ -rg«o p¥blico, no in2cio
contratuais atwuali zados. As i nforma-»es prest

"Registro de EwBETpsquleabal Bidsat-a«$ol zdaodso epraerna ows
pagamento e demais eventoseedvi pdosneposet evieant



determinaeaxceimauwlaoa situa-sd1l PAcEmMii sd@o0 pdaa aT roa
i Regi stroopPeghdmmraar i nforma-»es cadastrais e
enviado tamb®m quando o empregado ® transfer.i

em decorr°ncia de uma Ssucess«o, fus«o ou i ncor

Quem est 8§ tolmi gangpo :e g andtcer//-crogretor ipbabl i co que man
assim como as empresas de trabalho tempor  8ri
tempor 8rios. Os v2nculos desligados antes da
event o.

Prazendéever8 ser transmitido antes do envi o ¢
relativo ao trabal hador e, ainda, conforme o0s
aat® o W timo dia do m°s subsequente ao do i
peri-dicos, para o0os v2nculos iniciados at® o

do envio de qualquer outro evento relativo ao
b)a to®ii ane d i a f a mearoli derr 2dcai roe s t asse«rovpia-ocesmpr egdthb d o s

a partir do dia seguinte ao in2cio da obrigat
No caso de sucesemmprefgadafyhkesntva . and 0 rgpe €ob € ni n a
r edsead mi pemeidaeve iStD1 960 dmi dd«woabaliRadoB®rteloiomi nar
pr adzeon vdieov e&2 2 08to®i a 7 (sete) do m°s subseqguen
pangde® este vencimento para o dia Ytil i medi a
banc8rmaintesouwa transmi ss«o de geumaprqeugeaadooutr o e
c)ho dia do in2cio da presta-«0 dos servi-o0s psz¢
toriedade de envio dos eventos n«o p®ri-dicos
dato®i74 s adtoe°)Subsequo@mttee aedxae r ¢ 8 e 1 eeisdoartiunt dSerp eon, d e n
do regime previdenci 8ri o aosg@uealstel pragtoejpar a
di atamente anterior gquando n«tor aailboumies s ex pca i U
evento redarnvivibora. esse

Pr-®equi €®htvo®: dosiS100Odnnfoer ma- »es do Empregado

P%bl ico/ C¢rgsd 0 &5lalbie¢@a e@e Estabel eci mentos, Ol
P¥bloiecosai nda dlo0s3 Oeavbeenltao skt e SCar gos/ Empr egeorst & Yl
pY¥bl i co nomeado parla0 4cUaar bgeol ae nd ec oFMu ns-s»«eos,/ CAr g 0 S

exista fun-«o0o (obrigat-rio no caso de-ld@édnt e
Tabela de Carreiras PYbl i-t0OabsOTababka dri slba 8chano
Trabal ho, caso o empregado seja submet-fi@d@a0Oa h:
Tabela de Processos Administrativos/ Judiciai s,



Il nforma-»es adicionai s:

1)Este evertsesen««otdévzado para os trabal hador e

natureza permanente (avul sos, diretores n«a
informa-«o 1inicial deve ser iSAGDAdababhSamei
VzZncul o Empr élgmniod&Eiadcnb®mt §eve ser wutilizado po
aos trabal hadores celetistas e estatut8rios.
ao empregado, para fins de informa-»es do eS
22JEse evento deve ser utilizado i1 nclusive qua
empresal/ -rg«o p%blico antes da data de i mpl
cadastramento inicial original|, ndeac esemp et °s
(exemplo: pagamento de diss?2dio, reintegra-c«

3yPara cada v2ncul o existente no empregador/ -r
ser gerado um arquivo correspondeateai Soat ea
at® a data de envio do arqui vo;

AHYNo in2cio da wutiliza-«o do eSoci al, se exi st
envio deste evento com a data e motivo do re
eveit2®@ 3Af ast ament 0; Tempor 8ri o

55A recep-«0 deste evento ® habilitada at® 30
trabal hador es;

6)O endveisose event o, relativo a trabal hador com

utiizla- «xo de@ me $menoaldat a ddeon tervaednat od,0 a nibateagador

dad@admi ss«o. Essa observa-«0 se torna i mport
as dlasteaalsi dade das tabel as. Eixteindpd oe m s20 100 ta o
Gerente Ger al e at® o envio do evenda Talkaldar

Cargos/ Empregos P¥blicos do e Sloecn?adi aede d3a
en010.

7"Um v2nculsa at r/ebsalaltiut 8ri o se inicia com a

desl i gamento do trabal hador. Transfer “oci as
estabel eci ment oswedda rer .umriidaademprdeosa r g«o p ¥%bl
tabal hi sta e, portanto, n«o alteram a matr?2c
8Todos o0os v2nculos devem ser cadastrados no
empregador pessoa f?2sica). Se for informada
(cgds -51,01004408-3)1® campo n¥mero de inscri-«

com o CNPJ completo com 14 (quatorze) posi -»



99Se o trabal hador tiver mais de um vZ2ncul o <c

vZ2ncul o devenasenmtatriuba2 dague deve ser ¥ini ca

gue a admi ss«o ou ingresso tenha sido cancel
de acumul a-«o0o de cargos, empregos e fun-»es
10) N«o ® poss?2velpoiest idliac a® craawe-Z2AQ0 Gv drvel g er (
se a matr2cula foi informada com erro. A mat

l1)) Havendo readmi ss«o de empregado esta sers8§ c
nYmer o 2dceulmgtrcomo se estivesse ocupando uma
Empregrados.

12) Havendo rei ntceagrsaee«soi/ e cpvoedresr«<80 mantdenat o 2 me$ mo

13) A informa-«0 da matr2cula ® obrigat-ria par
14) Asmatr2cul as dos empregados a serem infor mac
Exempl o: eSocial 001. H8 uma tabela padr«o ac
regra de valida-«o Iimpedindo essa utiliza-«o

1I5) No campo n¥meroo {de Ilincxcd¢rdeddAbagl hpo Udeval ser
estabel ecimento onde s«o0o desenvolvidas as a:
dom®stico e trabal hador tempor8rio. Nestes
Locdael Trabal ho [l ocal TrabDom].

16) O campo carteira de habilita-«o {CNH} deve
exer-a a atividade de motorista de transport
1770 campo -rg«o de classe {O€3 emvgueeo prabe
cargos em que for exigido o registro no corr
18) A i nforma-«o0o do campo indica-«o0 do primeir
pri meiro v2mouoldoa tar avhiadlah ilsatbaeev@eh dd os ér afpla &€ & a

SseExi sti@anty®&ncok ocoemmpersegea dbaur oau r-or g«o p¥bl i

1990 n¥amer o de i d-emamda cfankeovTeaokpBralpreenchi do
Il nscri-«o-NbSSeBuBadBPASEPj cbdl) T, OS8SpclCadUef e
Nome, CPF, NI'S e data de nascimento (vide it

NI'S ® de preenchimento obrigat- -rio.

200Em cdhdesontrdénenodeédanos, em qual denar ocaseder
menode®, em cat egd@&rApa edidfi egr'entoe i enrhprr engpa d onro
{nrProcJdud}, 0O n¥Ymmero do processo judicial
contrata-«o. A informa-«o0o deve coxrirsetsepnotned emra

de Processos AdmiSaiOs/tOr.at i vos/ Judici ai s



2) No campo classifica-«o0o de trabal hador estra
a mais de wuma das condi-»es descritas no ¢ceé
condi -«0 que foi determinante para o0 ingress
Se a perman°®°ncia do trabal hador no pa2s se s
seu ingresso, 0o empregador /a ragl«toe rpa/sbd o ccoa dlaesv
22) Na i nforma-«o relativa ao | ocal de trabalh
tribut8ria do empregador e a da atividade do
23y Por exempl-€l assdifgacazko da ati vi dandset rewc-ond nc
da Pessoa F2siTcpposdadeTdmelaa «b0 Tri but8ria, so
2tpessoa f2sica, excet o-Csleagsusriafdoc ae s«poe cTira lb,utds
24) A . i nforma-«o0o refedemi eai &t firielsipa-n«aoa bsiil n ddiacdael ,d
prestada neste evento. Esta informa-«o0 ® dec
a catdcmmprragsuaa |
25) A i nf or ma- «o dreeelpatnidvean taeo d@R/Fed &€ P t e § | eiudroa,n HYooke
a0 preenchimento do CPF ® obrigat-rio se fo
b)Quando o empregador for pessoa f?2sica, 0 (

empregador ;

ccDeve ser diferaebakthddo€CPF do

d N«o pode damedempmandente comCRF.mesmo n¥mer o
26) As qQquotas de sal 8rio fam2lia pagas dever «o
indicativo {depSF}=S e o0s dependentes inv§gIIi
idade. N«o & aletcersarn damad{fedep SF} para N quandc
15 anos de idade.
27) A. quanti dade de dependentes de I R a ser cont
os dependentes com {depl RRF} =S sel8qgananondode
guando o {tpDep} for 08, at® os 24 anos de i

28l No campo {estCiv} deve ser informado o0 estac
deste campo. A uni«o est8vel ainda n«o ® rec
299 Semma ocasi«o do envio do evento, o empregado

de Estrangeiro (RNE) do empregado estrangeir
(CTPS) do empregado, 0O evento pedender toda
enviado o evento de altera-«o cadastral, con
da emi ss«o dos referidos documentos.

300 As informa-»es relativas ao hor8rio contrat

fawum controle efetivo da mesma (marca-«o0 de



31) O hor8rio contratual do empregado informado
ou de prorroga-«0 de jornada, exceto quando
semanal ,i oesm fhioxroSsr, em todas as semanas OuU no
caso de acordo de compensa-«0 Ssemanal par a
gui-neiar a, e 8fbbras nona 8hA8mi-hei e, saglwadrai
i nformado deve ser um destes. J8 se houver
sejam iguai s em todas as semanas, 0 hor 8r |
compensa- «o0.

32) No envio deste eventocoeveasenli dbsr mangpo egat
c-di gos cr if%R1d0o5s0 anbee |taa bdeel aHo r 8§ r i dogsd nTfua rnmpes odse ST
exempl os:

Empregddohoras semanais, 8 h de 20U a 60 e 4
Campo {tpJornada}: 1

Dias e ca@Gpont{ @0 dido0R1i,0 0311,0 0417,0 05171,0 062
Empregddohoras semanais, 8 h de 2U a 6U
tpJornada: 1

Di as e <c¢odH®614icoo0alti, 0 031110 04171,0 051

Empregddohoras semanais, 8 h de 20U a 60 e 4
t pJorlnada:

Di as e codB#Ho01icoo021i,0 031110 04171,0 05171, 0 062

Empregadox 36

tpJornada: 2

Dias e codHO6B8Cio0nx48: 8

Empredgadono ininterrupto de revezamento, pro

especiai s,
tpJornada:

descTibtJuorrmo
escoal a

Empredgadoal
tpJornada:

Di as e
Obs:

a)scO di gos

uzda
Tr a bdadlersd e

b )

i ncl

observadas

3O grupo

tenham por

codBoBb Ciolnlx 68 :

nas

Para cdeeygi ther ¢gsar2di coadmiatest 8nit ove

f@peendhi @ment o

aeronaut as

9

i ninterrupto deooriPvenachantepecoan
a 5 x 1
3

8

de hor8rios {codHor&€monhsawht asi Ini

Il nf or ma Ai$1e0s510A d b @ letdbonra8Sirsi odle T e v

manu al
eEgpge

as degradal hobrees t jadrerd eedfa eddaesr antai v o

exclusivo por enti dac

-

ioshtj°entciivao aao aasdsol escente e "l leduce



CLTPortant o, 0sS campos desse Qgrupo nN«O S«O
diretament edeprceomdirzdsa.- «0

3¥Nos casos de sucess«o8deoyv?2aeubottradbahlbidst
moment o da sucess«o0, O campo "Data de I n2cio
com uma data igual ou posterior 7 data de
obrigatoriedad®o ®ompe 2gaidalr .par

3P No campo sal 8rio base do trabal hador {vr Sal

trabal hador (sal 8re oa bwursiedgdecothes i pagamemomt o (

di 8ri o, hor 8r i odevpeom stearr ed mmpeutca)dosN«eovent uai
gue habituais (adicional de tempo de servi-o,
etc). No caso de servidor estatuts8rio, eatval
b§8§sico ou do subs2zdi o, conforme o caso. N o

i nformado no campo {VrSalFx} deve ser o atual
3p Com rela-«0o a empregado contratado por pr a:
di as, datcampo termino {dtTerm} deve ser preen
terminar nesse dia, deve ser feita retifica-:
3Y No caso de empregado contratado por exper.i
preencrmhiaodatoa decorrente do prazo inicial men
enviado o-2evéhterde «8 contratual

3BCabe ° empresa de trabalho tempor8rio (Lei n

de traba8rhioo,t egupaordo a categoria do trabal had

agAo ndicar o motivo justificador da contrata-
qgue, no caso concreto, justdéradabhbi pempse
campo, ® i nsufi cdiepind es caaatome®tEa iMa o - &est errawid-doi n
substdpeisseal regular (esta indicaeont® afteai-

do trabal ho temmpéresriocohdenve smbdrgaadmp ustific
b)O tdeoclduesxot rato {tplncl Contr} dever8 indic
em um | ocal ednd gakalahempemgar 8ri o0 n«o possu
i nf or madroa-t«dovesrupdeuri or a tr°s meses,; c-digo
hi p-tesedaaniefoomas»es se prestar«o para o
daei nU 6.019/74). Se ocorrerem silmulitmfneram
c-di8p.

0O grludpeont i fi ca-«0 do estabeleci mgendteEsbafhVWViah
a identifica-«o0o do estabelecimento do tomad
gue poder 8 ser diofnesrteantneo sdagpualreatopre f idamad



tomadora fir mao$orsaltalnlt addroess prasst aruxwa rsckea va

trabal ho for prestadood @am sienr il 4 epnidbelt ieaoa )d. o enma

dO ende®éedi vadpreestia-oso ser8 indicado com o
grupo [l ocal TrabDom]. Conforme o caso, deve
tomador, o enddicomacwidpdz,|deateaso extpgysmloi c a
gue o trabal hador prestar8 o0s servi-os. Se
ser indicado o0 endveirnec-uol addoo.est abel eci ment o
39) A informa-«o prestadadeénroaleaslolca atl e mpcardSersiem

autoriza-«o0o pr®via do Minopt &@r r odgedoon»t@raatiacblal d «

tempor 8ri o com prazo super idd&eba 0tlr9°/s7r 4dmeses, |

499 No caso de aidwmosskparmpefleors®°ncota de empresa

transfer°ncia de empresa consorciada ou de
i ncorpora-«o, Ccis«o ou fus«o, a empresa devel

a Campo Data {dédt Adm} sswo grupo [infoCeletist
primeiro empregador;

b) Campo Tipo de Admi ss«o {tpAdmissao} do gru
c Campo CNPJ do Empregador Anterior {cnpj Emp

empregmddr atamente anterior;

d Campo Matr2cula no Empregador Anterior { ma

do empregado no empregador anterior;

e) Dat a da transferencia {dtTransf} do grup

transfer°ncia do empregado

4)YPara a administra-«o p¥%blica, em rela-«o0o ao
de nomea- «o, posse e exerc2ci o, as datas de
somente se o indicativoonmaIi2pd ®w 0 ndreenaidoiesf«oor | iugd

nN«o sendo preenchi dTeo ngpuoasnsdeo, fnoars ing«uoa |le nat r3o u
i nforma-«o relativa a servidores que ingressa

pY¥bl i crohan «aos tied@at m@ameas «xo0 e posse,dexeremicdiea

4 Para identifica-«o0o dos edemasscsfhedenpat p¥ibbkiqgo

i nformar o Plano de Segrega-«9sdaei ddassiali adaers:
gue pertencem aootlpl aamcerevi dearca 8irs 0;100L0D,:r
necessitarseo ciodneontRAHS.ar

Conceito:



apegrega-«o0 da massa: separa-«o dos segur ad
i ntegrar«o o Plano Financeiro ou Plano Prev
economicidade na realoca-«0 dossrechmassasg.i
b) Pl ano Previdenci 8rio: sistema estruturad
pagamento dos compromissos definidos no pl &

cal cul ado atuarial ment e s efgiumamc ed s o s ormdee i @

Reparti-«o de Capitais de Cobertura e Repar
C) Pl ano Financeiro: sistema estruturado sorl
contribui-»es a serem pagas peloaenvesf edg

pensionistas vincul ados S«O0 fixadas sem o
i nsufici°ncias aportadas, admitida a consti/
por um grupo fechado em extnov®d Sequmaded.a
43)No caso de sucess«o, o empregador/ -rg«o pu
matr2cula do trabal hador/ servidor do empr ege
texto fixo {Naolnformada}.
44)Uma event ualver esteinfpircea-s«eo rdeef etrn a b aloh anteosym @m avt?
consta no ar qui v oE ncraidgei nnvai | om eidve dee eeindvoniagio« o0/ i ng

o evento pode ser exclu2do, desde quemesmot e
vZ2nculo, e tamb®m n«o tedikaldgadgpa merrvti a droe lgautail
| gwaplost erior © data de admi ss«o informada no

45) Nos cdassetsi fdeemendbo de admi s g «oe/nihnag r saisidom eenfiveit

posterior de outros eventos peri -dicos e n
remunera-«o0o (em per2odos posteriores ~ admis
necesdeacadéi ca-«0 dos mesmosa. i Neegei dase, dpa
d&vent os T-R&EETaimhiast a sifaoridigea paement o, o0 evento
v8lido ap:-s a r etviefnitmas-.«0 dos referidos

Exemplos de exclus«o e retifica-«o:

Excl us«o: envidado O0dd 0883 202 Ta@d mensas ko cP8 m dat a
A admi ss«0 n«o Se concretizou.

Para excluir: envB@@GBHrol eSeoidé Bvewmeasp Bnf
do arquivo a ser exclu2do.

Retifica-«o0 dededatdroasb adloh oc:o nttrraabtaol hador admi t i
no ewviehz@®0Cadastramento I nicial do V2ncwhlo e
01/ 09/ 2014.



Para retificar: EnR2v2i0(a8rd ma os se«So ccioar ion de vcéant (i &v) oS
i nformando o n¥mero do recibo do ar g0uli/v0o8 /a2 Osle
46) No cadastramento inicial, ser8 dispensada ¢
em virtude de aci demtue nxw dme nt-raa brad lhaoc i oinnacdl
invalidez. A qualifica-«0 cadastral do trabal
47 O empregador deve inserir no campo {observe:
infewmad relevantes acerca doe,condmatex amplta:a
a) informa-»es relativas ~ realiza-«0 dos exa

de motoristas profissionais do doatnrspospge@r re o0

de cargas, destacando o c-digo do exame toxi
ano), o CNPJ do Laborat-rio, o n¥wmero do CRM
reali za-«o0 do exam«. cOl egdcgoddoeegamei hbor
AA9999999 8A0 sseenrdioal  dfio9 9s%MPeIMELde Ir oe sequenci a
i nforma-«o deve corresponder ao exame reali z;
reali zadoscap- ssaoobrigatoriedade de utili za-
48) No caso da admi ss«o do trabal hador inter mit

i gualfABSwbmeti dos a hor 8ri o aMe stsreabrd o, (LCaE:
guantm®@adaide de horas trabal hadas semanai s {qt
jornada {tpJorndadalmadeve ts @ida ggaeradjvoemnndaod,a ai n ¢
{dscTpJdJorn}, a condi-«0o de trabal ho inter mit
49) Se o trababhadadr wMmver ncul o com 0o mesmo em
vZ2ncul o deve ser atribu2da uma matr2cul a, gu
gue a admi ss«o0 ou ingresso tenha sido oaacel
de acumul a-«o0 de cargos, empregos e fun-»es |
No cadastro do ingresso para o0os servidores d:
a) Dedi ca- «o0o E»>»qgliumei por ®eo o do qual o servidc

de exercer outra, ackvetadesremsasradmiti do:s

magi sDe&®ve oser informada no cargo, na fun-«o
b) Acumul a-«o de <cargo: no caso de servidor
possibilidade de acunourl ap-r«oof idses icoanraglo ,d es osmae¥h
cient2fico e nos demais casos, informar que
c) Contagem de tempo especial: informar o c¢-d
de tempo especi al parasds nde depr afposeonrnt a@diom
m®di o) . No caso de professor de ensino sup

Tri bunal de Contas, se 0O ingresso no cargo



gue exercem atisvi-kadadeas agemtewp noci vos, bem
como de risco.

S220Bl tera-«o0o de Dados Cadastrais do Tr

Conceito Hot evewdmt:o registra as altera-»es de
document a-enod eprees-soo,ale,scol ari dade, estado civil
empregados/ servidores, -2i2r09De r iqduoasn t aot rpaavr@s oduot r e
v2ncul o de emprego cujas informa-wenstdoe ameenH
iS230Drabal hador Sem V2nculo2dé oEmprego/ Estat ut
Quem est 8§ tohroi ganpo:egador/ - rg«o p¥blico cujo t
iS2200Cadastramento Inicial do V2madeidS 2e3 0D mi s
Trabal hadores Sem V2zntlun 0oaige esmpt egal Eet at «b S8«
Prazo ddeeeavser transmitido at® o di a olQat ® oo m
envi o dos edé&alddpaa gmentkandinpet °nci a em que ocorre
Pr-@equiestdados cadastrais originais do traba
evenX22 0@Cadastramento I nicial do V2ncwloaiSde At
230Drabal hador sem V2nclil on2odeoEmprego/ Estatut §
I nforma-»es adicionai s:

1)Este evento n«o devdealstear au-t«io i dzea dion fpaarr maé ec»aessc
trabal ho, tais coma:r arbearhthroe r a-t«o, sjidrumadka en
event o asapdecedfdiacdkoos c¢c 0 682 2 @blutaga d&E-ond d &t abal ho
iS230Brabal hadord&mpr &/gon/cbtbdteuwta8 xicdo. Contr at ua
2O campo {enNvesTsamb}prdeenclhididddoe nadnm i ccBNEme 8o qual
ser PABEBBSWINI D. eSoci al ef et@RN,8S aPRBEBIR, EdSkoed
datdt@aasci mento. O campo NIS ® de pdesetnacdii 8meina .
3J)Este evento n«o deve ser utilizado parafiScorr
220Cadastramento I nicial do V2ncudouwS@a 0-Ad mi
Trabal hadord&emr ¥ g ot &Eiklona2ochieas8r e ocaso deve ser
reti fi cadroers pdeoc teivveon.t o

Exempl o:

A Al t eddalacdoos cadastrais do trabal hador : a tr
mar i do.

APaahterar:



Enviar ao eS8epaAalter aveddbdaSDados do Trabalh
de RETI FI CAtregqui=v ol ori ginal;

Encami nhar todas as informa-»es cadastrais d:¢
4)O campaoe'adsactiament o n«o ® pass?vel de altera
even$2oxs0Cadastramento Inicial do V2znoeiEd»3@0Ad
-Trabal hadordd&mmr &g o/c Hd im&dcRi toBaedess8ri o fazer
eventos e n«o altera-«o.

5 Sempre que houver al tdedardae kDi @S« oc adn@ o & r dodh alv e

nascimento e NIS) deve antes promover as r es|

descrito na parte geral deste manual
6)No campo {dt Alteracao} deste eventrr deveOssir
armazenar8 a informa-«o0o eduitddda emacdhatta mai s

7Y)No campo {classTrabEstr ang]ld, ntaa sdoa so ceosntdri a mges
campeescri-«o0o do evento, deveegaenm niamdiec @pdha aa
perman°ncia do trabal hador estrangeiro no pa?
em condi -«0 diversa daquela que amparou o0 se
al t ecadaot r al

S220B8l tera-«o0o de Contrato de Trabal ho

Conceito asot @evemdmt:o registra as altera-»es do
e periodicidade de pagamento, dura-«o do contr
Quem est 8 tolWmi ganpoegador/ -rg«o p¥%blico em rel
owm e mpréersaabal ho tempor 8ri o em rcedjac «aodmatoa ladricehbo:
sej a oaljtedaroa-d«wo .

Prazo deeerviser transmitdaomad ®s wb sdeigau e e( sae
i nformada no evento ou at® o envio dos evento
gue ocorreu a altera-«o contratual
Pr-®equisestdados originais do Contratoedegi ddab
atrav®s Y202 Geeaedasot r ament o I nicial do V2ncoul o e
I nforma-»es adicionai s:

l)Este evento n«o deve ser wutilizado paradeorrtr
admi ss«o do trabal hador. Neste caso dewe se

admi ss«o.



2JEst e evento deve ser wutilizado para promover
vZ2nculo, identificado meldo reuymereg adloo/ GRKF vae dd:
3JAsal t erdax-ovretsrdatt @bal ho devem ser transmitiddeas
remunera-«0 deste empseqgadaoaadascaorrdroiddooa.t or epor t &
HO campo {nisTrab} deve deenpireicenaN8oPRBEBER)
NI BUS). O eSocial efetClPdil 8 e&odaeakmdmerdbodoONO:¢
de preenchimento obrigat-demppaga. o trabal ha
5)A altera-&«ear a@lmall loc ad o | @ m@rne geasdtoa bseelrevc i ment o/ L
p¥b loiscead®rst abel eci mento para outro deve ser |
campos {tplnsc}, {nrlnsc} do estabel eci ment o,
d o Idogcrad b{adlehsoc Co mp } .

6)Nos daslaser a- «dedenttrmatredlf Batuvedemd o qiddeod ehsa
de pagament os, o eSoci al avaliar g dgsf oildndaor m
pagament os, emppet eodlaadmbhg eala- «xo cont rcaa nupad
{dt Alteracaol}j,praestidrfidbramesa ppaerment o podem se tornar
Exempl o:

Altera-«o de dados do contrato de trabal ho:
promovia ENCARREGADO DE COMPRAS.

Para alterar: 2@ \Alatrera- eventeo C®ntrato de T
RETI FI CAt@a®0gsai¥Yo original

Encaminhar todas as informa-»es do evento.
7O empregador/ -rg«o p¥bl i coadewvgdeamAbantana ridaandoe

altera-«o red@dsssadao, Nacoando, conven-«aacol
cel eborvapkd | i ca- «x0o dostrampatbbBvos

yPara i dentifica-«0 dos entdessadsa,erams i -vrogs« ajsu ep
i nformar o campo [tpPlanRP], neste evento, pa

ao plano pakvhndeaoei BawsigodPoasr ap YhbslsioGdD,0 0n 0 newersts
i dentsief iccoamo RPPRP S n&RPP&SHhp o

99No <cdagsroor r dg@a-ndddéart abal ho tempor 8ri o, com pr a:z
empreaa abal ho tempor8rio dewen8 ai rmpfr@mmoieamy a a «
{justProrr}.

10) Nos deaasnesrt o sal ari al decorrente de acordo
trabal ho ou de | ei, em que s«0 devidos val ol
il nf o PoedroAneti®ih2 CRemuner a-«o de trabal hador vi
Previd®°noaied a$owioalao m°s de cel ebra-«o do aco



I ei . O empregador defiS,2 0iéAll ntckar ,a - xmmv ideer Comne v &

informando o valor do novo sal 8ri o, a dat a
celebra-«o do acordo ou conven-«o, ou de pron
entre o m°s em que o0 novoeBswl §r dic2gpd@BbLBbOLBATIr a-=s
de Contr atmmp demplrreacpaad chro deve enviar, se for o
dos novos valores de sal 8ri o. Exempl os:

Exempl os:

a) Empregado tem sua data basezembjaneier 0dé&
1.000,00. A conven-«o coletiva de trabal ho
empregador, por | i berali dade, j 8 come-a a
percentual de 10%, fAuwnaa nrtuabnreinctéad nedsdp3er celaf| | wcaat e
2016, a conven-«o0 coletiva foi deposi tada,
janeiro de 2016. O empregador tem de re-aliz
| as no -1e@ve ndteo ot ubro de 2016, no grupo [ I nf
6 meses). Al ®&m di ss dS2 2t0eBm t ke ae xwi alre dCoav & @
i nformando o valor do sfiaf §$@®hkB dfdle3a/RI$0ONIAGNHOG O (
fidt Al tcder acfabaElt/ @ 1n & Ocl&@hapief r epeti ndo as demai s
sofreram altera-«o.

b) Empregado tem sua data base em janeiro de
1.000,00. A convreanb-adoh oc onl«eot ifvoai dfeechada na
empregador promove o0 empr-egaddepiada, oat par f
sal 8rio no valor de R$ 1.400, 00. N 6i$X3220 6me s |

Al t er a- «roatdoe dGonTtm fadramamd o a nova fun-«o e

empregado e repetindo as demais informa-»es
2016, a conven-«o0 coletiva foi deposi tada,
janeiro de 2016. Nesse caso, temos:

Sal 8rio devido de janeiro a mar-o de 2016:
Sal 8rio devido de abril a setembro de 2016:
Di feren-as salari ai s: 150,00 x 3 mes¢embj an
Esses valores devem ser infor+#ha&2d®ds rred agn wmo

outubro de 2016. Al ®m di sso, ®22mpregrndoxo
Contrato odenfTorrambaanidhoo o val orO0O@Boneaté&mpo {er R
A13/10Mm@0dcd&mpo {dt Alfi@t/a@hm@ 0d&&sé tap od a{tdat Ef } e
demai s informa-»es, que n«o sof MeZ2a0/mI| & letr ear- a«-
de Contratoi dfeorTmaabld@drh@do sal 8ri o de R$ 1. 6



dafi a3/ 100 ®0cleémpo {dt AIt0r ®Hctd ®0clédmpodphtd B EF } e

demais informa-»es, que n«o sofreram altera

c) Empregado tem sua data miaceate® danembroo dete

1.000,00. A conven-«o coletiva de trabal ho
empregador, por | iberalidade, concede um reaj
passa a ser dsesaR3%mels.nr5 0d,altCa., Ne e MPZ 2@Aldtoerr ae-n«
de Contratoj dfeorTmamdead h@ novo valor do sal 8ri
demai s i nforma-»es, gue n«o sofreram altera-
foi depositada, ficando acertado um reajuste
Sal 8rio devido de janeiro a maio de 2016: RS
Sal 8rio devido de junho a setembro de 2016: I

Di feren- alsb0s,a0l0arxi a5 smeses (janeiro a mai o) ;

Esses valores devem ser informhad®G& mel agtriuwo
outubro de 2016. Al ®&m di s s 0,iS202 Cefhp rea ggaakodr r cHee a
de Tr aibrafl hromando o valor do swail Salk B rfale3a/ RL$0 /12 011
no campo {dt AlAtOelr/ &cld ?}0clebmpodgttaEf} e repeti ni
gue n«o sofreram alter a@n&®2 2 0Belvtegr aai«mod ad e el
Tr abdilnhfoor mando o valor do sal 8rio @43R3$012PQ0
no campo {dt AlftOelr/ Hdbd R}J0clebmpoddtdaEf} e repeti nc

gue n«o so&oeram altera-

11A informa-«o0 prestada no campo {dtEf} (dat a
do contrato de trabal ho, todavia, para qgque ap
as informa-»es anterdemanenteampan.smiti das n
PVia de regr a, o0s eventos relacionados a um t
ocorr°nci a estiver compreendi da no per2o0do

Excepcional mente para estel teevrean-t«@q fnoers mpo gtuert
do trabal hador, el e ser8%8 recepcionado quando

compreendida no per2o0do de vig°ncia do contr



S22IComunica-«0 de Aci dente de Trabal ho

Conceito deveaveonta: ser utilizado par a comu
empregador/ contribuinte/ - -rg«o p¥blico, ainda
atividades | aborai s.

Quem est 8§ O bammpradgpador , a GeocpgomratdievaM« oo dfer g@
concedente de est8gi o, o sindicato de trabalh

empregados e servidores vincul ad-oRksGP&a Regicnaes ¢
servidores VvincuwlradmosdeaoPrkRe/dqRidBA cPra-eBotcbalda i
facultativo.

Prazo dae eowmunica-«o0o do acidente de trabalho
seguinte ao da ocorr°ncia e, em caso de morte,
Pr-®equi siemeventddad0@®adastramento I nicial do V2n
Trabal h-a8l®@0r &@baSl hadores Sem V2itotoi &mpcago/ &s
for o empregador.

Il nforma-»es adicionai s:

I)No eSocial, o envisesomhente pekboto @mpeabadadb:c
sendo qgue o0os demais |l egitimados, previstos na
O sistema atual de notifica-»es.
22A empresa deve i dffomuail cde ckdé@dbebnbadbbvaoi do
poor djeund ioapiodret er ndanagf«@a cal i zador .

3y Caso o acidente se refira a trdbdalabhaddro dgae
tomadora, a empresa prestadadiantdeve informar
HEm caso de morte do emprae¢adto,e vewnpseerredeenviee o B
i ndi cando oda&uvactoo ré nx i chat a

50 campo {tpAcid} dever8 ser preenchido a par
tipifecaedasdas hip-teses de acidente de tr al
6) Em cdaaoi dent en coxctoerrii aro, o campo {coOdCNES} deyv
do CNES <correspodhati@init iez ao SEBEMTegador no Br a
[ emi tente] com as informa-»es relativas ao m
7N"No eSoci at £#A® aYim¥Emer o do reci bo deste eventoc
se fazer r ef@AW°en coira gpeand @ edoms® rctalsroas.
Cas@acodente de trabal ldae mmperseugl atdeo , e nd eavfea sttaanmbe®

obrigatori ament2e 3@ aisa A m@enpdowemti @ . S



9A informa-«o do c-digo da ClLQ@QIsBi®iclarickgat ntiee
se atrr adte evento de notifica-«o0o compuls-ria co
no art. 169 da CLT.

S222Z2MonitoramentdrddbaSdadaderdo

Conceito oo ewemntoo:detal ha as informa-»es rel
trabal hador , durante todo o v2nculo | aboral
trabal hador , no curso do v2nculo ou do est 8gi
trabal hador foi submeti do.

Quem est 8§ mbemmpraeddgppadat j va, coogelg«o Gestor de
concedente de est8gi o, o sindicato de trabalh
empregados e servidores vVvincul adoRGPa&Sa Rleng icrmaes
servidor ess avoi nReugiameo Pr - pri eRRIRS Po eemvdimcda B
facultativo.

Prazo de ewembo deve ser enviado at® o dia 07
correspondente exame. Essa rlegza- «axodas texame:
seguir o previsto na legisla-«o0, sendo que sor
o dia 07 (sete) do m°s subsequente.

Pr-®equi siethnovs o dS®2x2 0@aednasdbosamento | ni cilallngroe svs2on
TrababohS2Br0Dr abal hadores Sem V2 hlcu®ooi &a€mprego/ E
I nforma-»es adicionai s:

1)S«o i nfor mados e s a dtamodnei steahrdan-Y«doe do trabal hado
envolowaimscos discriminados nas Normas Regul a
Emprego, ob®#E®mmabomoexames compl ementares solic
verificar as poss?2dveeii SC @ cpwra ,°nnactiuarse zdae, ficaottnaEmeen:
e t ednepxoposi - «0, S«0 capazetsr adbea |l chaaudsoar. danos
2)Apenas o0s exames realizados ap-s 0o in2cio da
no eSoci al

3)N«o i ntegram este eventaot easst a dnof so r nmiati-@x»itceass t caomnesst
do trabal hadoouac ipdemsdeooe ni- @af or ma fi®x2 3Md asetva me o
TempodoBntiroet antdee,etoorenxoameo trabal ho do t rmaball
superior @amo8 @wdhicaostaapioddecemdateur eza @wupacit améal®m
const ar drmeoo ne vteonrdeBraemdi€ar adlbal hador .



YDevem ser obrigatori anesXxaemeNnforenaidotsadaiN&sd £ g

07 dodMET®,y do comco ao qual o tr aboad damaioy exd
obrigat-rios previstos na |l egisla-«o. Os exa
event o.

55A informa-«o0o do exame ser8 registradampool me
Uni ficada da Sau88, Sepbhbmeatdarpel a Ag°nciia N;:
ANS e dispon2vel em seu site.

6)No campo interpreta-«o do exame, o0s c-digos r

previstosdaoRNRaeapasossudem o0s seguintes signific
TEE-O indicador bi olndgiiecna@ox p® scapaz athbi ent al g
tol er®©nci a, mas n«o PpPosSsuUi, i sol adamerethe,0 s i
i nddaden- &stBemssociado a um efeitoodugdicof un -
T SGAl ®m deumaespoar-«0 excessivVva, o indicador
cl2nico ou toxiscegp@ dgei cion dpirc-aprr i dg e no-ua , eusntaa r

di sf d®-i«<sd e ma alviad li -agliog o

1T SC+0 indicador biol-gico possui Ssmagmapf B8tada
devido ° swiada ubital meiaa, d&Ee ser consider ac
7Y)Para trabal hadores expostos a agendtdadR ©QGué umi
i ndicadores poder«o serevmmtiga.orados e i nfor m:
8)Em caso de exmaneesx ¢treeraclampaodsosdos grupos {resp
dewe®r ser preenchidom®dacmoa A «idraddddndoa -By eass i d a

S223Bfastamento Tempor 8ri o

Conceidmeventewdantld zmalraanf oromarf ast amempos 8r i os
empregados/ servidores e uerabddhacoriegoal@l spoecs:
Moti vas Af ast amemndmqg ebveermt alat sr a-precsr r oga- »e s .

empregado/ servidedmrv poscsslua, mdisecess8ri o o0 envi
Quem est 8 obrdmmrdeogador / contri buinte/ - -rg«o p%b
desuas atividades Idabm rdaoiss meom i d/eocso rcro’nrsdiaant es n
debrigat- -ria, conforme quadr adermmarisss.ant e no it ¢
Prazo de ewembo de afastamento tempor 8ri o deve
a Af astamento tempor 8ri o ocasionado por acident
ddrabal ho com dur a- «0 n«oe ssueprereinovri aad od 68t &g wi

subsequeaterdansua.



b)) Afastamento tempor8rio ocasionado por aciden
n«o relacionados ao trabal ho, com duwurdeo- «d ®e ot
7 (dot smfudsequenterdansiua.

¢ Afastamento tempor8rio ocasionado por aciden:
de sa%“ude ou doen-a com dura-«o0o superdigdaa & uhb5
ocorr°ncia, caso n«o tenha transcorrido o pr:

dAf astament o t e mpeimnessramcoi doecmtse ,o0 naagdroavo de s a¥de
dentd@o azo de 60 (sess@oma) -di asdes tutpeemp g a ray
(quidizees) dependent emente da dura-«o individual
i sol admadn6é 0t ehif asd@ament o.

e Demai s afastament os dd7av(esh@iSes)r sehsegqdent at ®0 0 ¢
ou eetn®diass emensdaissr emuner ae«k@acaogeen. se

Hh Altera-«o e t®r mi olad e( daef tasi basreequt eont eat ® 00 Mp «
ocorreu a alethevd - & WiR1n2U90Paetc@®h aome nt o0 d o s OBV egnuteo s
ocopréemeiro.

gPara servidores de regime jur2dico estatutS8r
vinculados ao RPPS, dever«oade@i sédlase&nvadspecs:

Pr-® qui ®intvdo ©0: doiS2 20@ad astramento I nicial do V2

do Trabab-B8@8@8DBrabal hador es SenE-svizanteluth rcidae. Empr e

I nforma-»es adicionai s:

) Adat ai af senneavdea®P tdae f et | a medftasatbal hador .

2 N«o ® poss?2vel registrar o in2cio e t®rdmi no
afastamento for f®rias {codMdbéeé At ®F mi=nd 1p¢d
superior ~ data adtoRdet@dsi. o do evento em

3 Devem ser i nf orosafdaost anmesrt teo s wokear tvednpa re gvaidmoc u | a

bem como eventuais altera-»es e prorroga-»es
possua mais de um v2ncuontlo @Panaceédasdsfubmsodesyv
4d) Deve ser cutdibDl@idecaiddoe not e TDakad-daotdoel a para s«
ocorr°ncia de afastamentos tempor8rios motiv
doen-a rel aci onvaednmo ss earo itnrfaobramahdoo.s bes af ast ame
dura-«omesmesdpadura-«o de 1 di a.

5 A informa-«o de quedanmesbmo V¥ amdon{ e) d a @obrearzeoo r
de 60 (diessretindd@ds mei rooafdeavteament prestada e
eve82230.



Exemmlno:empregado tem o0s seguintes afast amer
relacionada ao trabal ho.

1UAfastamento 1: 01/03/2014 a 03/03/2014 (3
20U afastamento 2: (0180 @8) 2014 a 18/ 03/2014
3Uafastamento 3: 13i@sH)2014 a 15/04/ 2014 (3
Os afastamentos 1 e 2 devem ser i nformados
informado no dia 15/04/ 2014, dia em que comp
) O c-digot &Belda deve ser wutilizado para infor
motivados por acidentes de qualquer natureza

77 Nos afastament os tdempneasdiod eorst ed/edcooeamr-eantre«so r e

com dura-«o inferior a 3 (tr°s) dias e que t
diaentédaadopramasrament o, a informa-«o deve ser
S2230.

Exemplo (considere que o0s tr°s afastamentos oc
10 afastamento 01/03/2014 a 02/03/2014 (2 di :
3U afastamento 13/04/2014 a 16/04/ 2014 (4 di
O per2odam@RUebhhbdpvamer saailanf ®4/ma@b4 vez que
di ®s. demai s afastament omsdaildl Oet HRdAL 4@ «mo mmif
dias de apasatzomadrt dhésohoas yvopel o

8 Em caso de novodefradédaméaessdend)pcecdioasn oc-aret a
doen-a metmeseadd dent e/ doen-aadrdlaal onadiondeap e
d o “maragoi ds af astamento), o empregadorsiom@p«o |
campionf oMes moMt¥Z23d0. event o

Exempl o:

1U afastamento em raz«o de acidente de qual q

2U afastamento motivado por complica-»es deco
anterior: 2080802@142ad2hs)
O 1U afastamento ser8§8 informado at® o dia 16

20/ 08/ 2014, pois neste caso o-dempr@agaga@agtoepe
partir da data do novo afastamento.

9 A irnmhao- «x 0 de um novo motivo de afastamento s
afastamento anterior. Por exemplo, se uma emj
essas f®rias ocorre o parto, tdoevreelsaetri vion faosr n
anterior ao do parto (ou feita sua retifica

encaminhado um novo evento de afastamento i n



100 campo {infoAtesta®o}l npeemi taed eshadomardeatp®
fundamentam um mesmo afastament o, devendo s

novo atestado para fundamentar a prorroga-«o

gue n«o hajtrakalbohoo Bntretanto, caso haja a
retorno ao trabal ho, e novo afastamento posH
{infoMesmoMtv}, conforme mencionado em item

IMA ocorr°nci aprdeeg a-dboi/tsoerdvo deom dur ante oeafva®t e
do event od @feasted me mtoo .

D)Nocasie acidente de trabal ho ou doen-a decor
decorreu de atropel adneoatribt,e.col i s«o ou outro

BYEm se tratando de afastamento por exerc?2cio
informar8 o CNPJ do sindicato no agsusauloniér rgturs a ld
paganksiua@ remuner ad&@@abe8&Mat gwd & 4Af a}Steame Atha s
exclusivamente do cession8dafoastPamdnt gasemi @
poss2vel o fedchHia®médnt o do evento

IHNo cdaesfoast amento por exerc2ci o de memiluatear as i«i
seja exclusivamente dowempaegabdbador ganorp¥%lkel
i nforma-«dadasé¢afeeanwlot 8Bt i va.

/) No af asdesmaerewmmitddor vinculado a RPPS por motivo
dd8ab&8 Mot idvébfsast ament o), quando houver rever
daaposentadoria por i nval i dez nos c d@%pdo0s0 { Dt
Cadastro de BenefRERSBso Pfriemide naf &{s0taTsernmiof an:
devei$%d23Af ast dmenptod .8r i o

1O evento enviado incorretamente pode ser ex
ocorrendvdiecoeporst @eel acj onado ao afast aenewnde , €
arquivo de folha de pagamento mensal de comg

desejal uir.

170 evento enviado incorretamente poelnevdisoeeveernt
posteeil ac,j onado aoewifdaes taarngeunitvoo, doeu fool ha de
compet °ncia igualevewntmpo Htues tisEri gc@edgtanr r i do o
de evento posterior ao afastament o, devem seerr e X
retificado, na ordem inversa em que foram transm

A informa-«o0 do c-digo da tabel aCdd @ aodgiifgi
guando o afastamento ocorrer emnsiuspede ade ea
acoredom o que trCdiTa o artigo 169 da



19 Com

assi s
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reitos trabal st

mas de

express

atestado m®didcmwm; dipago acdoanrf @k D¢ «sop@orsttiogdoo 1COdki g o
£t iIMRadi c a.
) A obrigatoriedade da i ndegama-u«@a rdo sa baafi axsot: a me
cC-d. Descri-«o Obrigatoriedade
Obrigat-ria, 1in
01 Aci dent e/ Doen-a do traball da quantidade de
Obrigat - -ria, no
03 Aci dente/ Doen-a n«o relacif afastameertodur a-
(dois) dias
Af astamento/licen-a previg . .
05 Remuner a- «o0 Obrigat-ria
06 Aposentadori-ZLfor arnhvaWlil8e Obrigat - -ria
Acompanh-dimemrme a para acomj Facultativa
07 membro da fam2lia
Af astamento padrgaar t i eieprad
08 atividade do Consehh6os,Cur g Facul tatival
A6U, Dec. 99.684/90 (Regul
Af astamento/licen-a previg .
Remuner a- «o Facul tatival
1 C8rcere Obrigat - -ria
Cargo Hlaentdiivdoat o aLear go6é , ,
12 de 1988. art. -Tk)lepas§asaf Obrigat-ria
Cargo El @amdiodat o a caereg
Compl ementar no. 64,1 Ide 9
Servidores p Yabd unckos,, deossd g
entidades da Adninndiisrtertaa- «dq Facultativa
13 Estados, do Distrito Fede
Terriitnecli odiase funda-»es mg
P¥bl ico.
14 Cess«o |/ Requisi-«o Obrigat - -ria
Gozo de f ®r-ARdasbtameeatestser . .
15 gozo de f®rias ou recesso Obrigat-ria
Licen-a relmumemraldiadade da .
16 Acordo/ Conven-«o0o Coletiva Facultativa
LicenMaterni dadeaent saiapausr » e : :
17 prorroga-»es, conforme | eg Obrigat-ria
Licen-a Maa epanritdiardede 120 : :
18 dias (empresa cidad«) Obrigat-ria
Li cen-a MaAfearsntiadnaednet o rmoetmip . .
19 de aborto n«o criminoso Obrigat-ria
Li cen-a MaAfearsntiadnaednet o t e mp
de | imadre-rani dade decorrent Obrigat - -ria
20 judici al de crian-a
Obrigat - -ria, no
afastamento ocor
21 Licen-a n«o remunerada mes calend8ri o,
Facultativo,
demai s caso
Mandat o -EAfeaisttoaamaelnt o t emp . .
22 exerc2cio de mandato el ei't Obrigat-ria
Mandat o -RAlf aistarmaeint o t empo Facultatival
23 de mandato el eitoral, com




Obrigat-ria, nos
Mandat o -8f agdiaménto tempor ® do ceBatohgat
24 mandato sindical demais caso

Obrigat-ria, no

. . ] afastamento ocor
Mul her v2ti maeidel 3 H03°rnicce § meo g calendS§rio,

25 | [ llei Maria da Penha Facultativa, no

Facultativa

Participa-«o0o de empregado
Lei

26 Previd°niENRSSparal 30,

Obrigat-ria, no

27 Quali f~-Atas«kamento por susp af ast ame ndtuaor aonctocer
acordo coMm daaClLT 476 m°s calend8ri o,
Facultativa, ng

Represent aAtasSamdntal pel g
necess8rio, quando, na qua Facultativa

28 sindical, estiver p@p&r diecioq

internacionbBrdadiol guajla men
Servi-ocAMasti ament o tempor § : :
29 servi-o militar obrigat-ri Obrigat-ria
Obrigat-ria, no

afastamenreu dur

30 Suspens«o-QlLiTsciaplti.n a4r7 4 m°s calendS§rio,

Facultativa, n g

31 Servidor P¥blico em Dispor Obrigat - -rio

33 Licen-a MadeenBiOdaddas, Lei Obrigat - -ria

Il natividade dq ptorrahua8irh aod cord , o

34 por per2o0do superior a 90 Obrigat-ria
2)No n2dcai awuti |l i za-«0 do eSoci al, se exensudioorewmen tr
iS220Cadastramento I nicial do VZzZncad om ed &Atdani

mot deespecti vo af ast ame enhodjeosnt«eo( &veeinftpo. nece s s
2Havendo altera-«o do motivo do afastament o,
retifica-«o0 do ef22B0)p deiigrnfaat manexadnodd Snovo m
gual foi a origem da altera-«o e 0 n¥wmero do
2S«0 permitidas as metgdentbéast ameht odadbed&Rac b e
Moti vos deTeArpaosrt8armeon:t o

aDe0IAci dent e/dDadma @& BACi dent ekibDelemc@montdabal h
b) DD 3Aci dent ekiDeleamc @od n abpaal0hlicAci dent e/dD caebma-l &h o0 ;
cPara sedaeavegiomesj ur2dico estatuts8rio e regi-t

RPPS, dever«o sedacehys erl wmafdeaokedast arndager a s

2O0No t ®r mi no do afastamedd e odoavddegraetr e m hé roir onrad &
i nformado

DA data de in2cio e t® mino de um afastamento
aao retorno do afastamento ocorrer antes do e

bhbno caso de f®rias, mesmo que O retorno ocor



2000 moti vio ndbe dte®raf ast ament o i ndiocadcddé cdmast amen
2ZINo cajs®xidsetir evento de desligamento para o

soment e -ssee aroe fpeerri2rodo de vVvi g°’ma@ioadr & 0Ss ecro nma rad a
i nconsi stente se ferievaastosegras de empil hame
2Para viabilizar a apura-«o e recol hinmeanstoo ddeo
afast amentnas TABeV-metvesr i fi cavigolbregisl a-«o0 el
20)0s afastamentmn®ahkk@dMel ewvecaddes Af astamentos” n

a menos que o empregador/ contrlidbuimaielli pgrdé

remunelriabdear al i dade da empr eswa odle AGmaldal/ lConve
IIN«o exi ste a possibilidade de se i nformar um
£ necess8rio informar o retorno de um afast al
MAoexcl uir M 3e0v eqruteo cO Nt enha a ®nMmombmaa-sd @ mkea t
evento perde o efeito jur2dico. Ha v e nddab a taa e :
t ® mino, o evendeatami ma2cndbocmatknpua com o ef

IINo caso recurso em decor rd°oncmoat i dveo rdest irefdi@acsat-:
rel aci onadop adr@e Itacaibcad eshdoe ma o i rt ala&l WMa i nci d° n
Epidemiol -gico Previdenci 8rio (NTEP) -®02&i gi
Tabela de ProcedslaudiAdniinsi,s tcroant iov @ afmBeto o{ t p Fip «
{indMat Proc} [@r6 @\eenscshai d ® i tcuoam « o , ocorre a su
recol hi mento do FGTS. Al ®&m di sso, deve ser fe

no ¢éve@@B3IAfastamento Tempor 8ri o.

PISe o empregado iniciou gozo de f®rias e 0 co
data fim preenchida e houve -bito no meio da
para nao congtar &odandaedap:-s Iisso pode ser
- bito.

MDMesmo se tratando de empregado com contrato

afastamentos tempor8rios, inclusive f®rias.

S224Condi -»es AmbabafFatoer @d® de Ri sco

Conceito eotevewewto ® utilizado para registr
empregador/ contribuinte/  -rg«o p¥%blico, i ndi ca
ambi entes des€ni6tOgs breoan ewenot a¥a i nformar a e

de ri sco descrff dabesr s debel ac@23ambient ai s. £



mudan-a dos ambientes em que o trabal hanteonrt oe x €
de exerc?2cio das atividades do trabal hador nes
Quem est 8 O beampmragddgpador , a cooperativa, o Cr gc«
concedente de ests8gi o, o sindicato de trabalh
empegados e servidores vincul adosR@RS.ReNo mea sG
servidores vinculados ao Re®IPR&S Br -emrviico ddea Rr
facultativo.

Prazo dat®nwvidia 07 (sete)sudho om°s rswnictsd eaq weaun taer
eventos mensais de remunera-«o relacionados ao
Ou cessa-«0 das atividades realizada nestes ar
Pr-r@equiesmvios: doiS2 20¢@ad ast r anmMendm M2nnmoculao e Adm
de Tr abaS2BaBdorabal hadores Sem V2ihkniei amg@segbod
l106Dabela de Ambientes de Trabal ho".

I nforma-»es adicionai s:

HDUmmesmédncul o pode sadee nquaprbeadi asivtediiSt1lc0 6T0a b el a
Ambi enltre bohd ho

2JNest e evento todos os trabal hador es da& vemgroe

de tab@oénesyae n«o haja exposi-«o0 a risco, h |
c-d0g001. 001 (Aucde€ insditaad bded .af at or e s

3)As informa-»es desse evento dever«o ser pres
de SST no eSocial, sendo que para o0 \pieg&motdeos
®poca.

HAs informa-»es prestadas neste event dPPRt dgr

trabal hador.

5\Deve ser informada a data a partir da qual (
descmiog wsnil® 6iGTab aleAmbi enfTe aldal hdescri -«o das
desempenhadas pelo trabal hador nesteLoambi egag
(EPC) ou s«o utilizados Equipamentos de Prot
n«o paalai m&emuto risco. Entretanto, esta data
deste evento no eSoci al

6)As i nforma-»es sobre a exposi-«o0 do trabal hac
ainda que estejaomeearxiratlt azpdat ea¢enefaidaaz.
7)Caso a empresa forne-a EPI devem ser prestad
das-0N6R ei ONRMi ni sdto®rTirebmap hego .



8JEqui pamento de -pRPROtef ickmazx odiednivfaispasati mpl ar
gue fodoemal eti va, n«o permitir8 que nenhum trab
aos fatomeg adealrhiog,ciodsoag al o me s es d e rteogluel raGmecnitaa
990 exerc?2ci o dedmsi ambiaedet esn awai€Mm exposi - «0 a
necessariamente em condi-»es para concess«o
10) No campo {tecMedicao} deve ser menci onada

mensura-«o do agend encmeid®, e uinpamarmptem acsu da

11) Deve ser informada neste evento a descri-«a
trabal hador. As atividades dever«o ser descr
per mi tcaorar estuaa compreens«o e delimita-«o.

12) Em caso de registros de ambientes de traba
{respReg} dever«o ser preenchidos com as i nf
13) Os riscos ergon! misode deovermd s edcomnd o ramaploi c a

abai xo:
ERGONDMI-CO .
04.01.0 Bl OMECANI C ORI ENTA¢éO DE PREEN
Aplic8vel s stinakmlal
Exig°ncia dpara exercer sua at
04.01. 0lfi nctmodas postur as oidrecsicnnd oy t
confort8veis|l ongos per2odos ou
per2odos jornada de trabal ho.
Aplic8vel s strtamal
04.01. 0J]Postura sentlpar a exercer seae
per2odos per manecer sent ado
cont2nuos durante a
Aplic8vel "guetinamal
04.01. OlPostura de para exercer sua m@a
per2odos l ongos per2odoa font
trabal ho.
Apl i c8vel s stinalmal
04.01. 0fConstante ddgpara exercer sua ati
p® durante ap®or | ongocso ngeémaumd
trabal ho jornada de trabal ho.
Apl i c8vel s stintalmal
04.01. 0Ol]Exig°ncia depara exercerneswassat
i ntenso esfor-o f2sico i nt g
natureza.
Apl i c8vel s stinamal
Levantamentopara exercer sua a
04.01. 0/lmanual de regul arment e e tdreawns
vol umes manu al de cargas o]
cont2nua ou mesmo dg




c8vel " stinamal

Apl i
Frequente para exercer sua at
04.01. puxar/ empurr|jesfor-o f2sico para
vol umes owol umese deudlogwaer n
Aplic8vel s stintamal
Frequente elpaedaercer sua ativi
04.01. movi ment os rlmesmo morvémenit dament
cont?2nuos durante a
Aplic8vel s stintamal
Manusei o de|[para exercer sua at.
04.01. e/ ou objetodferrament asp ees/aoduo s o by
per2o0dos pro/per2odos durante a |
OQutras situa-»es gue€
04.01. OQutros estruturas e/ ou ao
humano.
04. 02. ERGONDMI CO -[|ORI ENTA¢&é0 DE PREEN(
MOBI LI CRI O
E EQUI PAMENT
Aplic8vel s stinamal
Mobili 8rio fypara exercer sua atg
04.02. regul agem delmeideeguldaagjeurs § e u e mo |
de tr ab alahnoc a(dnae, s ae,s t
cadeira e banco).
Aplic8vel s stinamal
Equi pament os|par a exercer sSua a
04.02. m8&qui nas selequi pamems8qgousi nas gsuee
regul agem delcondi -»es de uso ou
condi -»es delregul agem para aj ust
OQutras situa-»es queg
04.02. Qutros guest »es deeqnoibp d me§
menci onadas aci ma.
04. 03. ERGONDMI-CO ORI ENTA¢éEO DE PREENC
ORGANI ZACI ON
Aplic8vel s stinamal
Aus°nci a de|para exercer sua atg
04.03. descanso qpossibilidade de f a
cumpri mento |[para descajnesron adia achd
a jornada
Necessidade |Aplic8vel "s situa-
04.03. ritmos intennecessita manter um
sej a f2sico ou me n
atividades
Aplic8vel “s situa-
Trabal ho connecessita exer ¢or ndd
04.03. de varia-«o |trabalho escal aread at
vari 8vei s entr e nmaottd




Aplic8vel “s situa-
esteja alocado em an
04.03. 0Ol]Monotoni a est2mul os ou pouco
mesmdé po de tarefa c
jornada de trabal ho.
Aplic8vel S situa-
Aus°rmeim pldgn«o participa de um
04.03. 0flcapacita-«o,[profissional, N«Oo T §
reci cleagamualtrabal ho, cursos ou
doesmpregados|”™ sua 8rea de atua- ¢
Aplic8vel “s situa-
04.03. 0({Cobran-a delcobrado por met iz ed
i mposs2vel alest«o de acordo com
04.03. 0[{Outros OQutras situa-»es Qqué€
organiza-«o do trabég
04.04. OERGONDMI CO -|ORI ENTA¢&0O DE PREENC(
PSI COSSOCI Al
COGNI TI VOS
Aplic8vel s situa-
sofre exig®°ncias f 2¢
04.04. 0[Situa-esdag edegEst as exig°ncias po
conte%do ou as C 0 n(
fatores organi zaci d
econ?gmo cioai s .
Apl i c8vel s situa-
04.04. 0[Situa-»es degrealiza trabal ho de
trabal ho menlenvol va mui tas t a
responsabilidades.
Exig°ncia dgAplic8gvel “s situa-
04.04. Olconcentra-«olnecessita de alto I
aten-«o0o para realizf¢g
Aplic8vel “s situa-
04.04. 0|Mei os de clcomunica-«o0o, de ftadd
ineficienteslou ineficientes par
re i zar suas ati vidg
OQutras situa-»es gue€g
qguest»es que envolyv
04. 04. 0|Outros percep- «o0, mem-ri a,
como appécbbsgi cos ¢
14) Em caso de registros de ambientes de traba
{respReg} dever«o ser preenchidos com as i nf



S2240Llnsal ubri dade, AfPegdarrctud dariidea dies pec i a l

Conceito Hst evewmdamt:o ® utilizado pel o empregad
os f atgoirsecso d eTsachreiBtaoat onfaes de Ri s coicdcanbd id-axt eas s
I nsal udbpw e diade!l osi dadea arboa | ehmob i ebretmre comde a SS O] @ U -
ensej actndepowsentadoria especial e o dever do
O evento tamb®&m ® wutilizado para comunifadrormuwsd

de risco e para comunicar o encerramento de ex

Quem est 8 bemmpraslgpador , a cooperativa, o ¢Cr gc¢«
concedente de est8gi o, ossi Ndicaso de treabaldk
Regi me Pr - -prio d&PPSevi eéhncioadd8ocindlor ma- «o ® f
Quanto aos -rg«os p¥%¥%blicos para seus emprega

Previ d®°nicRGPSSodceivaelm as®ra o bseguwiardt es regr as:

dContrata-«o0o pel dasedaggasasi difoe2@l- »se«so doob reivgeantt -«

as relacionadas a insalubridade e pericul osi
b)) For mas de contrata-«o diversas da €Lt Qestani

S2241 dever8 ser envi ado, excetuando as infor

Prazo dat@®nwvidia 07 (set e udo omosarstiindss eadja eanh e
event osdenemeanéesa- «dmo,s raeol daciadbmpdusa dpa gdment o a e a |
pel o ederabai do i nsalowbrgeueo e spgerjiagsug,eie/o a cC
de aposentadoria esgletcdmi-e«sopa- aadds hbawveesad
ambi entes.

Pr-r@equiesmvYios : doiS2 20¢@adast ramento I nicial do V2

de Tr abakBSa3dddr abal hadores Sem V2 hlcnPeiSEdBOe g o/

Tabela de Ambientes de Trabal ho".

I nf orensa-a»di ci onai s:

1) O evento somente ser8 informado caso a2 2e4x0p 0 s
seja fato gerador dos adicionais de insalubr
enseje 0 pagament o odof iandai ncciioannael n tdoo dSaATa p@as ean

2) As informa-»es desse evento dever«o ser pres
de SST no eSoci al, sendo que para o0 vpiegrena ks
®poca.

3) Devei seor mada a data a partir da qual o tra
insalubres ou perigosas, assim como em ambi

ensejar a concess«o0o de aposent adhaerviealStledsGp® c i ¢



Tabela de Ambi &nHretsr edtea nTtra,b a lelsot a dat a n « o p C
obrigatoriedade deste evento no eSoci al

4) Quando se tratar de ambientes insalubres ou
{CodFad Rigrfupo [d-nksiaffPtedroi cde roi sco ao qual o
conf or menahdl€d3ai t o

5  Na ocorr°ncragae faztaomred edne o dever de recolh
da aposentadoria especi al o campo {CodFat Ri
com um c¢- diTppdb 2Bt i do na

6) A exist°ncia concomitanteridasl cshdadeedede ¢
condi -i«op linikewa d° nci a de mai s de udeagregadal

77 Em caso de registros de ambientes de traba
{respReg} dever «ossdrnfprremanoheisd adso acempons 8§V«

S225B8viso Pr®vio

Conceito esot eevemmdmt:o tem como objetivo registr

do aviso pr® i o de 1iniciativa do empumgrmtdor d:

comuni ca- «o0, antecipada e obrigat- -ri a, em gu

empregado) deseja rescindir, sem justa causa,

Quem est § oolermpgeda:dor , sempre que dadoorcroert ratc

trabal ho, sem justa causa. Este evento n«o se

Prazo de esnwi evento deve ser enviado em at® 1

Pr-®equiesnvios :diis220€atdastrament ol d ne cAdarhi D« o//2In

Trababdbhador

I nforma-»es adicionai s:

YO aviso pr®&vi o Endweesitzzadkdw emd ® .g eErsa ao inrefvoernntao-
S229DPesl i gamentadoeg&st et evendado apenas dgawindm
pr ®vi o.

220 aviso pr®vio est8 classificadocesdmgdanteing s,
T Avipsro®vi o trabal hado dado pel o emprdeeguaas rh aro:
di 8rias (ca®@dltT)do art. 488

T Avipro®vi o trabal hado dado pelo empredadars a
corridos (par8gd&td) auni co do art. 488



T Avipsro®vi o

pena de
480&LLT) ;

dado

pel o

empregado

dpedi dampgei dem

desconto,dpel valednpiregadorrespondent

«
.

.
[

T Avipsro®vi o trabal hado dado pel o e mpdreeng adiioa rp
semana d(@ae5889153) .

A recusa do empregado de conjaumgrird@wit a apora®
n«o altera o tipo de aviso, devendo os di as
AHTrat-aaedde avi so spepRavyitoe ntirpaaboal!ehoaudnad eeni z ad a, 0
envi ar 02 2e5vewnifsoo®8i o, com a indica-«o0 da dat
per2o0do tirmdlad hemadi@ 9®e s | i gamedbaovios ov aplro®v i o i

correspodaemdenianasdos.
5A di spensa ddaviume r p rpeveitow reagpteopa@e,si ni ci ado o
antecipa o0 pr azdoX eprammea rhecsnombslo«dogs anmtsi go @I 7, A
Comunica-«o0o de aviso
pr ®vi o
Dat aCodneuni ¢/l Data do Data | imbData |imit
deviso | d—d\ViS-( doEnEvvleont Evdeon-to
Provi 2250 2299
Ex el 01/ 06/ 1 01/07/ 2 11/ 06/ 02/07/ 2
pl o
Ex el 15/ 06/ 1 15/ 07/ 24 25/ 06/ 16/ 07/ 2
pl o
Comuni ca- «0 de avilcsoon parn®weicad ptar- al
homol oga- «o0
ddermo de rescis«o, nos fbool
Dat a Data | Dat a
Comun Data do TG Data de dé&nvio|l Limit
c a - dkoo Aviso P ant ecidma Everst oo Envi o
Avi s o desl i gar 2250 Evendt
Pr ®vi 2299
Exemg 01/ 06 01/07/ 20 06/ 06/ 2 11/ 06| 16/ 06
1: 14 4 2 4 4
Exemg 01/ 06 01/07/ 20 23/ 061/ 2¢( 11/ 06| 02/ 07
2 14 4 4 4 4
Avi so pr®vio
indeni zado
Datadde Coll pata do T Datadlimit Data | i mi
0] : 0] Enhvd
Desl i game daviso Even2@58 %%g EVv 4
Exen 01/ 04/ 20 N«o se N«o se a 11/04/ 20
pl o aplica
Exen 15/ 04/ 20 N«o se N«o se a 25/ 04/ 20
pl o aplica
6)A utiliza-«0 deste event odaguauirao CANKEILAR®aopgo
utilizada quando o empregador deseja comunic



comuniAVa PRE Vk@g¢glae de iniciativa da empr4®a o
sefeito.

7Y"Na hip-teseAvdso®ei @evemeém,si do transmitido i nd
AIS300Bxcl us«o opar Bexoultaon s« 0.

8 Todo ipssra®vi o deve ser validado por um evento

perde anaatt@eadeenci mento e®8bidontrato conti
O envio de um novo evento de aviso pr®vio implic.
100envdieost e evento cdmvo soampec®vamentean t es e, de
houvesse a decis«o sobre ascowontboordede denha
ser8 afetado.

1)Em caso de cumpri meh®ecpascidadededeavie2s205f0i ocae .
TAvipsro®vi o e si mnaamper {iimfdCrumpd®P298}asdo egni
AT cumpri mento parci al em r az«ioc Uudregp r o bmteenrti -0« @ af
i ni ci amprveagpdoare-aaeddafid@; «mpr egador aidemway é mtf @ r
iST2293Pes!| i giapmevnatloor dos di apri®vdeni zados de a
120correndo afastamento tempor8rio durante o
prorroga-«o da rescis«o contratual, O aviso
empregador dewvig2 23A8fiagt aamervtemnmacemp og WBer ioo af as |
motivado por doen-a n«o reladeoatn®adadbstdahal
pode, ainda,obsiellrtddarod® APPSO | goprme mt o nf or mar
di verg°ncia entre a data da rescis«o e & dat
2250.

1A opitXCut rigps- theses de cumpr i meotoo cpampoi dli ndldC u:
deve ser wutilizada quando, por for-a de ACT

parte indenizado (por exempl o, o0 avies@®spre®vifc
30 dias trabalhado e 30 dias indenizado).

S226Convoca-«0 para Trabal ho I ntermiten

Conceito:des¢eeertvent o tem como objetivo regis
do empregado com contr¥te®adeportdbmat o i ot @maImi 2
os terpocst pad®s de cada convoca-«0 para presta
Quem est 8 odbrdmprdeogador , sempre qQque ocorrer a

de servi-0o0s de .naEstezaventer ® teexnctleusi vo par



Cat egoriiifamgrlededdgdo com Contratooo de Trabal ho I nt
Prazo de denwwi ser enviado antes do in2cio da p
sendo convocado.

Pr-®eug s:i teormsvi o -8@80€adasdbr8&8mento I nicial e Admi s

Il nforma-»es adicionai s:

1)Pel a natureza da contrata-«o, o trabal hador
(categoria [ld3¢cidal Tadh2ellOavednados eSu contrato d
cidades relativas " s regras contratwuais apl:i

clusivamente neste evento.

2)A convoca-«0 para trabal ho iinnfftoerrmai-t»eenst:e deve
-identifica-«o0o do trabal hador convocado;

- c-digo da convoca-«0 (atribu2do pelo empreg
-data do in2cio e do fim da presta-«o do ser
-jornada de trabal ho a ser cumpri da;

-l ocal da presta-«o0o dos servi-os.

3JA jornadafdewmadsedai seguinte for ma:

a) se a jJjornada for uni forme pelo per2odo ¢
cont2nuos, o empregador deve informar a jor
do hor 8ri o cadast raaddoe pH oervsirai noesn/ t-Ted rored® sT adbee | T r

b) se, para o per2?odo convocado, a jornada f
o empregador deve descrever a jornada no ca

HO | ocal de trabal ho dfeovremas:er i nformado da se;q

a) se 0o empregado for convocado para trabal h:
vinculado, i nformar c¢c-digo O no campo {indL
b) se o empregado for convocado para trabal he
oper2odo da convoca-«o0, informar <c¢c-digo 2 nc
c) se o empregado for convocado para trabal h:
endere-o diferente do estabelecimento a que
dere® no grupo {l ocal Trablnter m}.

550 c-digo {codConv} deve ser arbitrado pel o e
como chave do evento. Permite a distin-«o da
(82002299).

6)O prazmparleegradgament o da remunera-«o do trabal
de servi-os, gue pode ocorrer mais de uma Ve

eventos reml2@02229 ®)i,0s0 (eSmpr e gadosrt i dnetvoes idnefnoort



0sS vencimentos/ descontos referentes a cada p
ment o devem ser refl et i-1d2alsO )n.o Eenv ecnatdoa ddee npoangsat
formado o c-digo dafodmabdateo mlno grupo [ I

7YAs regras de fechamento da fol ha excetuam o
Al 10C¢dntrato de Trapbp@&l goel nparami eentetipo de
presta-«o de trabal haiedaomueqld ret e srtemun art a -
8Em caso de eventual prorroga-«o0o do ©per2o0do

convoca-«0, n«o sendo permitida retifica-«o0

S229Reintegra-«o

Conceito ®Soaseviemftmr:ma-»es de reintegra-«o, em
previamente desligado do empregador/ <¢&¢rg«o Pl
do eSocial, todos o0s atos que restaldeol.ecem o0

Quem est 8Toboi gamgoergador/ C¢rg«o P¥blico que, p
gue reintegrar o trabal hador.

Prazo det@®nwviadia 07 (sete) do m°s seguinte a
ultrapassei a dati®lv2o®aeamuvner a- «xo0 de Trabal hador
Ger al de Previd°ncia Social Vi ncud @adi&1 2@2 Reg
Remunera-«o0 do servidor vincul aodpoaraa Roe g arnagbuaél rh-
se refere.

Pr-®e qui qivti ®s :pre’®v in®2 2dD eesvleingétoomen@ 0 com o0 campoc
preenchi do.

I nforma-»es adicionai s:

DA reint efniatxipgalporequ eio inidhae rloead extoe € ma n a .
2Para os casos de reintegrsae «me ¢peosrs 8driel Vom edmoo fnoar-
processo judicireli ngqegr deter miPma ®m, este n¥am
cadastr adol n70 acbveelnat od eS Pr ocessds cAdmisni strat.
)Para amboaniolsd gcamls oes det eirdeivirean «@ rj u dhif miraad as
da rei ndedreda- waa ter eatbarl o, s en odap oessttear i¥o rt i amap ri
) Destsaecague um dos eof e®@ too sp adgaa meeni tnaot edgarsa -r«d mu n e
per2o0do compreendi doeemtregra-&®s!| i gamento e
50 empregador/ -rg«o pbhd mgo Iidrediec aidrofrordnar p a
{indPagtoJui zo} se as r dmurbaurta-s» es Fe&GTASs doo rpree

entre o desligamento eja2ze@eintegra-«o foram |



6)No caso de reintegra-«o por motivo diverso d
envi ar ol 2e0v0R @ o n d al-r«ad a |l hiR1d280f Remuner a- «o do
vinculado a Regi me Prodper itoo ddbe ePsrsesv ipde’rn?coidao , Sc
tributos, contribui-»es previdenci8rias e FC
guando quitadonorfuaag ecadlolsi memzos Deve, afiSnda,
l2Ii®agament os de Rendiinmenrtmando o rmada@d hent o ¢
todo o per?2o0do de apura-«o.

NEm se tratando de r ei ntuagacdpaiga memiaw naedeas -p»oe s d
direitos do per2odo, compreendido entreno de:
eveiltl ORemunera-«o de Trabal hador vinculdoado
e/ 6l 20 Remuned@e«®inkcarl adio a Regi me Pr -Talo d
i nf orma-«o0o devera8i ssteermS8ttriacms nainttdesks&® wa i al siengul &
I mp |l a mt a nedsap e ;m2sfiisctoe ma .

A reintegra-«o peciwticoirabahisivrsat emntekes as f ol hi
per2o0do compreendi dae nprntergeadm/ desliviigaame ret e s L
i nformada aadbéeti vaberatbwmd dhad ohp &f et Ret or no} .

DA reintegra-«o ptoabaealeede gda@smjpadaiengenidtad seesi dor

def inmnma elrat en- a, que mMeawmpeefdi BEf ermajda Se a se
a ser i nfliceegaid ehe @1 mgpament o.

10A reintegra-«o de empreesgadonsesdeddoggaudisa@nist eal
empresal/ -rg«o p¥blico requer, A822 W®adas tprr emes
I nicial do VZnculo e Adgmpiomsaol hhgresasaodedaTmda
no cégmpdesl! ig};

1A ddeaefetivo retorno ® aquela indicada no docur
afastado. Considerando que o0 emprRE@P®POBdo nexpt e® an e

i nformar novam2B80Oeap:-svantei Stegra-«o.

12Na reintegr a- «anad e\aea utean omane tmitatS ocai daals.t r ad a
3No caso de revers«o e recondu-«o de servidor
outras f or mas de efetivo restabel esi memgtras d

reintegra-«o.

S229DPesl i gamento

Conceito &eoewsnt omforma-»es destinadas a regi

empresal/ -rg«o p¥blico.



Quem est 8§ Toboi gangpgoegador/ -rg«o p¥%blicovyueul @r
trabal hi sta/estatut8rio com seu empregado/ ser
Motivos de Desligamento.

Prazo deseinnf orma-»es de desligamento de empr e
seguintes data do desligament o, deSSAe GQue
Remuneorpaa-r<a0 0 empregado a que se rckcdegeme desi
estatuts8rio e regime administrativo eBSgediOal ,

Remunedalr«obalVWandcaud mdBRegi nkePrGeviad ° nce Sl B@2Z i al
Vincplrd@oeuni B8 gotNinkh chRirs:o de
de ® at ® di

des|
7

Remunedaeae xwi dor

por sucess«o0, O prazo envi o 0 a C

Exempl os:

Comunica-«o0 de aviso

pr ®vi o

Data de Cor i mit

Dat a
dAvi so F d d

Envi o

Evento

Ex e mp | 01/ 06/ 2(

1:

15/ 06/ 2¢(

15/ 07/ 24

25/ 06/ 2

2

Exempl

NP (kO

gao (kN

~_~— |~

oo [OOo
ENENT ENEN]
—_— ==
NN (NN

a

mu n

Co
homol

«0 de

« 0

a vilcsoom parn®weica ptar- akboa ldh

I Cca -
oga-
dder

mo de r

esci s«o,

nos

fioo |

Data d

Comuni c Da

ta do T®

Data de a

0o _Awvi sd

Pr ®vi 9

Avi so

Pr

do desligd

Dat a
Il i mit
Envio

Evend
2299

Exem

01/ 06/ 2

01/07/720
8

06/ 061/ 2
8

16/ 06

[ee]

Exem

01/ 06/ 2

01/07/720

23/ 061/ 2

02/ 07

o]

o 2] 8 8 8
02/ 07

8

Avi so pr®vio indenizado

Data de Coi do
o)

i so

T Datld mi te
Envdm Ev ¢

S2299
11/04/ 20

D Dat a
at d

Even2@58

i mit
[¢]

a
AV

Desl i game

Exempl 01/ 04/ 20 « 0 N«o se a
1: pl
«

p

N«o se a 25/ 04/ 20

15/ 04/ 20

s e
ca
s e
ca

oZ o2

Ex empl
2

—0

do

n«o

Pr-®e quiesnvios :do 2dCanmtacs r&ament o I nicial V2n

Trababeh adpre- € 0 5190s1PF0 2D
13, 25, 28, 29, -BM70,e,emi malsaqg odreesesing to° 1iBc i a

Il nforma-»es Adi

for
de

se {mtvDeslig}

cionai s:



DE£E nesse evento qgue a empresa deve informar o
i t lmsemunera-«o do trabal hadodeagardo paovalsa a
Rubricas cadmpstesaddit geloa

22Uma mesmaica {codRubr } ma«do mpeelrenessaro eifn2ad 9 9na d
No caso de eveum@aesIlmar g puétrii-caq ®e empregador/ c
consolidar o0os val o elsaumhé#asriveear ubri ca repeti da

Exempl o:

Rubri| Descri - «o Val o| OBS

170 3 REP ADI ANTAMENTO 491, 0 Referente " s f®ri
170 3 REP ADI ANTAMENTO 355, 0 Referente "s f®r]
Deve ser informado consolidado:

1704351 REP ADI ANTAMENTO 846, 0

3O pagadmatoel as salariai s, de natureza remun
desl i gament o, devem ser iS4 R WiRaednausn eg ar- «me idaeo dr
vincul ado adeRd&giedd dib.arta la

4 No grupo de i nforma-»es de pl ano privado

[infoSaudeCol et ] consta o det aldrdRlimzdéSsa “udes e
informa-»es dos dependent emrekenchli aaeoat pr idasd
obrigat-rio se houveac - -degicPORdAAeascr shrinca ai gr
odontol -gica (desconto referente a partowipa
odontodweqgqi vaytude de concess«o do benef?2cio

informaddapeCBBOr al schdidpel, adnamepgeirsatdrood a na Ag°nc
Sa¥%de, o valor paddHpdlaoa stciitmelnatro ,a @deapdeonsd fdeoc a
val or pdaegendent e.

50 desligamento do empregado/ servidor encertr
empregador/ -rg«o p¥%blico e ante@€obphetdbdas, as
comi ss»es pentdeagtdesysarpelricqui dadaseve nitnof.or mad
600 pagadepratrecel asdesal areaasyescis-ria, apur adeé
fiDes | i goarmemu er a retifica-«o0 dest a deavteonst 0j, ure?;
paseri ores ao desldgamteean 0as pmonveabicendag@sscacoV.
derabal ho e partesulptadkosde | ucros e

7VAsdi feren-as salariai s, proveni emitcoy dbes dse®n ted
trabphhoiedbpa+roce e resultados, es | dgosdneavpetme

ser informadas em c alpO®Re murm-eprai-x«vL.No evento



880Os pagamentos das parckhasumsazari adeni batm- rcit
event SEMPRE devem ser A%hZ o0 mBR d glhaeRermd oesveennt t 0os

Trabtanohogrupo [infoPgto]/[detPgtoResc], com {
rescis«o contratual de empregadd/®s=2em9WwWi)dor , i1
O9Neste evento deve ser informadoil A&SODateani d& i Atn
CRM do m®dico responss8vel. Para servidores d
especial dever«o ser o®galstdatsutass.regras dos r
10A aceita-«0 deste evento edea@&mocoediacikonadacd e’
anterior 7 resci 9%b20R&emwmraraad-acx o otlecd viha &|1 h ad

iRemunera-«o0 de vincul oddo Psenwviddonrcia MBegiimd ,P
1DA aceita-«o0 deste evento east@r mienhods t amrata, " |
em que o0 trabal hador esteja afastaddempxesanp
t ransfoaurPidtod ampsemgaidaoor .

12S«0 admiti daetsr aonss fkeesper egado previstos na | ¢
responsabilidades das Tpadbretddote dv®esb Vi damendef i
a)ltTransfer°ncia de emprsampa dga upaor & mpmerseas d ad
0S encargos trabal hi st ase o nstertartgobea | henha hav
b)l12Tr ansfee Mpcedammpr esa consorciada paraoso cO
encar gos tr avbearlsha ,s tsaesm Qqeu ev itceemmmad dardaolh aloh o e s c
c)13TransfeéemMpcedgachprewans: - rci o, p aorwao nosu-trrcai oe |
t enha asgsnucnairdgoros trabal hi stascpexkometinoodeo
gue t enha hdae/o ndtarearteeabail sh«a
ddPara seéerwigdaore jur2dico estatut8rio e regi.|
observadas as regfaededatl!| egisla-«o0o do ente

130 campo {dt Desdlsi ggd mentda)t,a dever 8 ser preenchi
tipaesl|l i gament o, degaolansifees tmes acasod continu
v2nculo com o sucessor ® tratado no correto
TabelMotlO9vos de Desl i gamento.

MEvent posdemerrer ap-s o Desligamento:
aS120Remunera-«o0o de Trabal hador Vinculado ao
ensejadoras da remunera-«o0o relati{vapAacCppryYy} C
grupo [infoPerAnt], desde que o per2odo de
do contrato de trabal ho;

b)) S120®Remunera-«o0o de Trabal hador Vi detwelr &dbaal 0 a a

guarentena,; qguandaeci ga®mwroen teé Pricls; up gt vaadnodso s e



pagamento de Stock Option; guando se trata
i mplicar rescis«o do contrato de trabal ho (
gueonmdado no mesmo per2?odo de apura-«o do d:t
00 S120Remunera-«o0 de Trabal hador Vinculado ao
ensejadoras da remunera-«o0 relativa a perz2c
grupo [i nMfec®er Aute] 0 per2odo de refer°ncia {
dS120Remunera-«0o0 de Trabal hador Videel &dbenl 0 a c
guarentena; ou quando se tratar de fol ha an
do contrato de trabal ho (motivos 25, 28, 29
per2o0do de apura-«o do desligament o;
e S121RPagamdiRemsli ment os do Trabal ho, quando de
nNos evERA0@RO0KL,2052,29382 299 ocorridos dentro dc
contrato de trabal ho ouabeodecsda®0d telmencados
) S220B81l tera-«0 de Dados Contratuais quando a
ao desligament o;
g S2202Moni t ordeSeead®r @lwal hador ;
h)S229BeintedmOds«o Ocorre tamb®m no caso da r
do servidor estatuts8rio);
) S2400adastro de Ben®&P#PSi.o Previdenci 8rio
I55Trat-aaedde avi somupejRGapiaot mi srapbal hada e parte
envi ar 82 2% &witpsso®vcioom a icaguaatkaliaade a ser tr a
data prevista para aSir2e2s9cessd o géomenetllcauri rd o oa wi
i ndeni zado, c orirnedsepnoinzdaednotse. aos di as
I6Em caso de cumpri mehtecpepascidaldedad ea WSeER®F0L ao
Avimro®wei osi m de srecampéof mad@umpr Pa2r9c9 adso seevge

op-ficic.ump ment o parci al em r az«oi cduanpa b tmeem-t «00 |
por iniciatid&®r atosaeednba e@mdempr egador denwe i n
eveii 29Pes| i glapmevnatloor dos di apri®ndeni zados d
170cami@and Cum@dePvaer cser utilizado nos casos em qgu

pedi do de demi ss«o em que houve a dispensa d
pr®vio indenizado e demais hip«be®esexdgi desci
IYNo caso de rescis«o antecipada de contrato p
do direito rec2proco de rescis«o antedOpada,
AO07t, a iniciativa frprr edgoa deomp rreegsapdeccrt i ovua nean t ee .

















































































