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TRTS8 - “"Culpa Concorrente” em acidente de trabalho causa
reducao de indenizacoes

Os Desembargadores da Terceira Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 8?
Regido, decidiram, unanimemente, pela redugdo dos valores fixados a titulo de
indenizacdo por acidentes de trabalho, por ter sido comprovada a culpa concorrente do
empregado. O Processo de nimero 0010244-39.2013.5.08.0016, que teve como relator
0 Desembargador Gabriel Napoledo Velloso Filho, foi julgado na sesséo do ultimo dia
23 de julho.

Conforme o Acordao, o juizo do primeiro grau concluiu pela culpa concorrente com
base nos documentos PCMSO e no PPRA, onde constam como risco inerente a
atividade de carpinteiro apenas o ruido eventual proveniente das maquinas, nao havendo
qualquer indicag&o de risco de acidente de trabalho em face a tais maquinas. Desta
forma, foi concluida que a reclamada agiu com negligéncia ao ndo providenciar a
protecdo da maquina de serra ou de promover o isolamento eficaz da mesma, o que
implica em sua culpabilidade, e que o reclamante, confiando em seus 50 anos de
profissdo como carpinteiro, tinha pleno conhecimento de que a maquina estava sem o
protetor de seguranca (coifa) e, ainda assim, preferiu arriscar-se, pois seria menos
trabalhoso, passando enté&o a descumprir suas obrigacGes, conforme disposto no art. 158
da CLT.

O acidente de trabalho ocorreu quando o reclamante, no uso de uma serra elétrica de
bancada, que encontrava-se sem a protecao (coifa), decepou dois dedos. Conforme 0s
autos, a reclamada sustentou que o uso do referido equipamento estava proibido,
inclusive tendo sido realizado o corte do fio da energia. De acordo com a decisé&o,
comprovada a culpa concorrente, visto que o empregador ndo foi o Unico a contribuir
para a ocorréncia do acidente de trabalho, e pesadas tais circunstancias, o valor
arbitrado a indenizacdo por dano moral e estético deve ser reduzido, assim como a
indenizacdo por dano material, reformando em parte a sentenca do 12 grau.
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