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EMPRESA

Conforme o Art. 157 da CLT - Consolidagao das Leis Trabalhistas
Cabe as empresas:

e Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;

e Instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as precaugdes a tomar
no sentido de evitar acidentes do trabalho e doengas ocupacionais;

o Adotar as medidas que Ihes sejam determinadas pelos 6rgdos competentes;

o Facilitar o exercicio da fiscalizagdo pela autoridade competente.

EMPRECADOS

Conforme o Art. 158 da CLT - Consolidagao das Leis Trabalhistas
Cabe aos empregados:
e Observar as normas de seguranca e medicina do trabalho, bem como as instrugdes
dadas pelo empregador;
o Colaborar com a empresa na aplicagdo das leis sobre seguranca e medicina do tra-

balho;
o Usar corretamente o EPI quando necessario.

SESMT - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
ENGENHARIA DE SECURANCA £ EM MEDICINA
DO TRABALHO.

Os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho esta re-
gulamentado conforme dispositivo da Lei 6.514/77 — Portaria 3.214/78, especificado na
Norma Regulamentadora NR 4.

A NR- 4 estabelece a obrigatoriedade da existéncia do SESMT em todas as empresas pri-
vadas, publicas, érgaos publicos da administragdo direta e indireta dos poderes Legislativo
e Judiciario, que possuam empregados regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas —
CLT, com a finalidade de promover a saude e proteger a integridade do trabalhador no local
de trabalho.

O dimensionamento do SESMT vincula-se a graduagéo do risco da atividade principal e ao
numero total de empregados do estabelecimento.

Para que o funcionamento do SESMT atinja seus objetivos, é necessario que a politica vi-
sando a seguranca e a saude do trabalhador, seja bem definida e garantida pelo apoio da
administracdo e pela conscientiza¢do de cada trabalhador da empresa em todos os niveis
hierarquicos.
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Aplicar os conhecimentos de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho no
ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equi-
pamentos, de modo a reduzir até controlar os riscos ali existentes a saude do traba-
lhador;

Determinar ao trabalhador a utilizagdo de Equipamentos de Prote¢do Individual —
EPI, quando esgotados todos 0s meios conhecidos para a eliminagdo do risco como
determina a NR 6 e se mesmo assim este persistir, € desde que a concentragao, a
intensidade ou caracteristica do agente assim o exija;

Colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagdo de novas instalagoes fi-
sicas e tecnoldgicas da empresa;

Responsabilizar-se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento do dis-
posto nas NR’s aplicaveis as atividades executadas pelo trabalhadores das empresa
elou estabelecimentos;

Manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao méximo de suas
observacgdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a NR 5;
Promover a realizagao de atividades de conscientizagéo, educagao e orientagdo dos
trabalhadores para a prevencgao de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais,
tanto através de campanhas quanto de programas de duragdo permanente (treina-
mentos);

Esclarecer e conscientizar os empregados sobre acidentes do trabalho e doencgas
ocupacionais, estimulando-os em favor da prevengao;

Analisar e registrar em documentos especificos todos os acidentes ocorridos na em-
presa ou estabelecimento, e todos os casos de doenga ocupacional, descrevendo a
histéria e as caracteristicas do acidente e/ou da doenga ocupacional, os fatores am-
bientais, as caracteristicas do agente e as condi¢des dos individuos portadores de
doenca ocupacional ou acidentado;

As atividades dos profissionais integrantes do SESMT s&o essencialmente preven-
cionistas, embora ndo seja vedado o atendimento de emergéncia, quando se tornar
necessario. A elaboragao de planos de controle de efeitos de catastrofes, disponibi-
lidade de meios que visem ao combate a incéndios e o0 salvamento e de imediata a-
tengdo a vitima de qualquer outro tipo de acidente estdo incluidos em suas
atividades.

PPIRA

Srograma de Prevengio de Riscos Ambienta
rograma e J’YJC\/CV’\(;QO de | ISCos moblentails

O Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais € um documento de revisdo anual, que
visa identificar, avaliar, registrar, controlar e mitigar os riscos ambientais existentes ou que
venham a existir no ambiente de trabalho, promovendo a preservacao da saude e da inte-
gridade dos trabalhadores, tendo em consideracao a prote¢do do meio ambiente e dos re-
cursos naturais.

radiacdo eletromagnética, principalmente na construcdo e manutencéo de linhas de ele-
vado potencial (fransmissao e sub-transmissao) e em subestagdes;

ruido em usinas de geragao elétrica e subestagdes;

calor em usinas de geracdo elétrica (sala de maquinas), servicos em redes subter-
réneas de distribuicdo de energia elétrica e em subestacdes;

umidade em caixas subterréneas;

riscos bioldgicos diversos nos servicos em redes subterraneas de distribuicdo de
energia elétrica (eventual proximidade com redes de esgoto), e obras de construgao
de modo geral;

gases toxicos, asfixiantes, inflamaveis nos servigos em redes subterraneas de distri-
buicdo de energia elétrica tais como metano, mondxido de carbono, etc;

224 - comiSsAO TRIPARTITE PERMANENTE DE NEGOCIAGAO DO SETOR ELETRICO NO ESTADO DE SP



produtos quimicos diversos como solventes para limpeza de acessorios;

6leos dielétricos utilizados nos equipamentos, éleos lubrificantes minerais e hidro-
carbonetos nos servigos de manutengdo mecanica em equipamentos sobretudo em
subestacdes de energia, usinas de geragéo e transformadores na rede de distribui-
¢ao;

&cido sulfurico em baterias fixas de acumuladores em usinas de geragéo elétrica.
ascarel ou Bifenil Policlorados (PCBs), ainda presente em transformadores e capaci-
tores de instalagdes elétricas antigas, em atividades de manuten¢do em subesta-
cOes de distribuicdo elétrica e em usinas de geragéo elétrica, por ocasido da troca
de transformadores e capacitores e, em especial, da recuperagéo de transformado-
res e descarte desse produto.

outros riscos ambientais, conforme a especificidade dos ambientes de trabalho e ris-
cos porventura decorrentes de atividades de construgéo, tais como vapores organi-
cos em atividades de pintura, fumos metalicos em solda, poeiras em redes
subterraneas e obras, etc.

E fundamental a verificacdo da existéncia dos aspectos estruturais no documento base do
PPRA, que dentre todos legalmente estabelecidos, cabe especial atengdo para os seguin-

tes:

discussao do documento base com os empregados (CIPA);

descricao de todos os riscos potenciais existentes em todos ambientes de trabalho,
internos ou externos e em todas as atividades realizadas na empresa (trabalhadores
préprios ou de empresa contratadas);

realizagdo de avaliagbes ambientais quantitativas dos riscos ambientais levantados (ra-
diagdo, calor, ruido, produtos quimicos, agentes bioldgicos, dentre outros), contendo
descricao de metodologia adotadas nas avaliagdes, resultados das avaliagbes, limites de
tolerancia estabelecidos na NR15 e medidas de controle sugeridas, devendo ser assina-
do por profissional legalmente habilitado;

descri¢do das medidas de controle coletivas adotadas;

cronograma das agdes a serem adotadas no periodo de vigéncia do programa.

O PPRA deve estar articulado com os demais documentos de Salde e Seguranga do Tra-
balho - SST, como PCMSO, PCA e o PCMAT (em caso de construgao de linhas elétricas,
obras civis de apoio a estruturas, prediais), e inclusive, com todos os documentos relativos
ao sistema de gestdo em SST adotado pela empresa.
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E fundamental que o PCMSO seja elaborado e planejado anualmente com base em um
preciso reconhecimento e avaliagdo dos riscos presentes em cada ambiente de trabalho,
em conformidade com os riscos levantados e avaliados no PPRA — Programa de Preven-
¢do de Riscos Ambientais, no PCMAT — Programa de Condicdes e Meio Ambiente de Tra-
balho na Industria da Construgdo, bem como em outros documentos de salde e
seguranga, e inclusive no mapa de riscos desenvolvido pela Comissao Interna de Preven-
¢ao de Acidentes (CIPA).

Esse Programa constitui-se num dos elementos de Salde e Seguranga do Trabalho - SST
da empresa e nao pode prescindir de total engajamento e correspondéncia com o sistema
de gestdo adotado na empresa, se houver, integrando-o, tanto na fase de planejamento de
acgdes quanto na fase de monitoragdo dos resultados das medidas de controle implementa-
das.

Frente as situagdes especificas do setor elétrico, onde na maioria dos casos ndo estao pre-
sentes 0s riscos classicos industriais, 0 Programa de Controle Médico de Saude Ocupacio-
nal (PCMSO) deve considerar com profundidade fatores ergonémicos:

e de ordem psicossocial relacionados a presenca do risco de vida no trabalho com ele-
tricidade e dos trabalhos em altura, seja no poste urbano quanto nas atividades em li-
nhas de transmissdo, como: “stress” associado a tais riscos, grande exigéncia
cognitiva e de atengéo, necessidade de condicionamento psiquico e emocional para
execugao dessas tarefas, entre outros fatores estressores

e de natureza biomecanica relacionados as atividades em posturas pouco fisiolégicas
e inadequadas (em postes, torres, plataformas), com exigéncias extremas de condi-
cionamento fisico;

o de natureza organizacional relacionados as tarefas planejadas sem critérios de res-
peito aos limites técnicos e humanos, levando a preméncia de tempo, atendimento
emergencial, pressao produtiva.

Além dos fatores citados, evidentemente o Programa de Controle Médico de Saude Ocupa-
cional (PCMSO) deveré levar em conta os demais riscos presentes nas atividades executa-
das conforme cada caso especificamente.

O controle médico devera incluir:

o avaliagdes clinicas cuidadosas, admissionais e periddicas, com énfase em aspectos
neurolégicos e osteo-musculo-ligamentares de modo geral;

e avaliagdo de aspectos fisicos do trabalhador pertinentes a outros riscos levantados,
incluindo ruido, calor ambiente e exposi¢éo a produtos quimicos;

o avaliagdo psicoldgica voltada para o tipo de atividade a desenvolver;

o avaliagdo de acuidade visual, (trabalho muitas vezes a distancia, e com percepgdo
de detalhes).

Exames complementares poderao ser solicitados, a critério médico, conforme cada caso.

Ainda, agdes preventivas para situagdes especiais devem ser previstas, como vacinagao
contra Tétano e Hepatite, no caso de atividades em caixas subterraneas préximas a rede
de esgoto.

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), além da avaliagdo indi-
vidual de cada trabalhador envolvido, periodicamente, tem o carater de um estudo de corte,
longitudinal, onde o médico do trabalho tem oportunidade de acompanhar uma determinada
populagéo de trabalhadores ao longo de sua vida laboral, estudando o possivel apareci-
mento de sintomas ou patologias, a partir da exposicdo conhecida a fatores agressores. E
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fundamental que os relatérios anuais sejam detalhados, com a guarda judiciosa dos pron-
tuarios médicos, sendo a implementacdo do programa verificada pelo Auditor Fiscal do
Trabalho por meio da correcdo dos Atestados de Salde Ocupacionais, quanto a dados o-
brigatérios e periodicidade, disponibilidade dos relatorios anuais e, caso necessério, por
meio das anélises dos prontuarios médicos.

CIPA
Comiggdo ‘m{ewma Ae Dwevemgdo Je Acdemfeg

Conforme determina a NR 5 as empresas privadas, publicas, sociedades de economia mis-
ta, 6rgdos da administracdo direta e indireta, instituicbes beneficentes, associa¢des recrea-
tivas, cooperativas, bem como outras instituicbes que admitam trabalhadores como
empregados devem constituir CIPA por estabelecimento e manté-la em regular funciona-
mento.

A CIPA tem como objetivo a prevencgéo de acidentes e doengas decorrentes do trabalho, de
modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagao da vida e a
promogéo da saude do trabalhador.

A CIPA é composta por representantes do empregador - (designados) e dos empregados
(eleitos).

0 organograma pode ser representado conforme segue:

PRESIDENTE
(Membro Indicado)

VICE — PRESIDENTE
(Representante Secretaria
Membros Eleitos)

REPRESENTANTE REPRESENTANTE
EMPREGADOS EMPRESA
(Membros Eleitos) (Membros Indicados)
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Identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar 0 mapa de riscos, com a
participagcdo do maior nimero de trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde
houver;

Elaborar plano de trabalho que possibilite a agéo preventiva na solugéo de proble-
mas de seguranca e saude no trabalho;

Participar da implementacéo e do controle da qualidade das medidas de prevengéo
necessarias, bem como da avaliagdo das prioridades de ag&o nos locais de trabalho;
Realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condi¢des de trabalho vi-
sando a identificacéo de situagbes que venham a trazer riscos para a seguranga e
saude dos trabalhadores;

Realizar, a cada reuniéo, avaliagédo do cumprimento das metas fixadas em seu plano
de trabalho e discutir as situacdes de risco que foram identificadas;

Divulgar aos trabalhadores informages relativas a seguranca e saude no trabalho;
Participar, com o SESMT, onde houver, das discussdes promovidas pelo emprega-
dor, para avaliar os impactos de alteragdes no ambiente e processo de trabalho re-
lacionados a seguranca e saude dos trabalhadores;

Requerer ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisacdo de maquina
ou setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranga e saude dos tra-
balhadores;

Colaborar no desenvolvimento e implementagdo do PCMSO e PPRA e de outros
programas relacionados a seguranca e saude no trabalho;

Divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como
clausulas de acordos e convencdes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e
saude no trabalho;

Participar, em conjunto com o SESMT, onde houver, ou com o0 empregador da anali-
se das causas das doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solugao
dos problemas identificados;

Requisitar ao empregador e analisar as informagdes sobre questbes que tenham in-
terferido na seguranga e saude dos trabalhadores;

Requisitar a empresa as copias das CAT’s emitidas;

Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna
de Prevencao de Acidentes do Trabalho — SIPAT;

Participar, anualmente, em conjunto com a empresa, de Campanhas de Prevencéo
da AIDS.
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