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ACIDENTE DO TRABALHO

Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa ou pe-
lo exercicio do trabalho, provocando lesdo corporal ou perturbagéo funcional que cause a
morte, ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

A incidéncia do acidente do trabalho ocorre em 3 hipéteses:

e Quando ocorrer lesdo corporal;
e Quando ocorrer perturbagao funcional ou;
e Quando ocorrer doenga.

Consideram-se acidente do trabalho, as seguintes entidades mérbidas:

« Doenca Profissional - E desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a de-
terminada atividade e constante da relagéo elaborada pelo Ministério do Trabalho e
da Previdéncia Social;

« Doenca do Trabalho —E desencadeada em fungéo de condicBes especiais em que
o trabalho ¢ realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relagéo ela-
borada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social.

N&o séo consideradas como doenga do trabalho:

A doenca degenerativa;

Ainerente a grupo etério;

A que nao produza incapacidade laborativa;

A doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se de-
senvolva, salvo comprovagao de que € resultante de exposigao ou contato direto de-
terminado pela natureza do trabalho.

Equiparam-se ainda, ao acidente do trabalho:

» O acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja con-
tribuido diretamente para a morte do segurado, para reducgao ou perda da sua capa-
cidade para o trabalho, ou produzido leséo que exija atengdo médica para a sua
recuperagao;

e O acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequén-
cia de:

e Ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de trabalho;

o Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
trabalho;

e Ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de trabalho;

e Ato de pessoa privada do uso da razao;

o Desabamento, inundagao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga
maior.
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o A doenca proveniente de contaminagédo acidental do empregado no exercicio de sua
atividade;

o 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de trabalho:

o Na execucao de ordem ou na realizagéo de servigo sob a autoridade da empresa;

o Na prestacdo espontinea de qualquer servigo a empresa para Ihe evitar prejuizo
ou proporcionar proveito;

o Em viagem a servico da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta
dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemen-
te do meio de locomogé&o utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

o No percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja 0 meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

NOTA: Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras ne-
cessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, 0 empregado é considerado no exerci-
cio do trabalho.

Néo é considerada agravagdo ou complicagéo de acidente do trabalho a lesdo que, resultante de a-
cidente de outra origem, se associe ou se superponha as conseqtiéncias do anterior.

ESTUDO DOS ACIDENTES £ INCIDENTES

Conhecer a proporgdo e gravidade em que ocorrem os acidentes € importante, pois mostra-
nos a dimensao desses acontecimentos.

Na figura abaixo encontram-se os dados de um estudo realizado sobre acidentes industriais
e que revelou os seguintes dados:

1. LESAO GRAVE OU FATAL
e Inclui lesdes sérias e incapacitantes.

10. LESOES MENORES
e Qualquer lesao relatada que nao for séria.

30. ACIDENTES COM DANOS A PROPRIEDADE
e Todos os tipos.

600. INCIDENTES SEM LESAO OU DANO VISIVEL
o Quase-acidentes.

A analise da relagdo 1-10-30-600 da figura das proporg¢des indica um numero de incidentes
muito maior do que de acidentes graves.

Este fato nos alerta a prestarmos mais atengdo aos incidentes, pois esta situagao geral-
mente resulta em acidentes com perdas materiais e pessoais.
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Portanto, as a¢bes desempenhadas para impedir que ocorram perdas, deveriam estar vol-
tadas a correcdo e/ou prevencao desses eventos.

Assim, o controle de acidentes graves ou de incidentes com alto potencial de perda, pode-
riam ser mais efetivos.

Além disso, o risco de acontecer um acidente com lesGes graves se torna cada vez menor,
pois este deve tornar-se cada vez mais um evento raro.

MODEL O CAUSAL DE PERDAS

A ocorréncia de um acidente ou incidente raramente é ocasionado apenas por um fator,
mas sim por um conjunto de eventos que acabam levando a uma perda.

O tipo e o grau dessas perdas variam de acordo com a gravidade de seus efeitos, que po-
deréo ser insignificantes ou catastréficos, gerando custos para a empresa.

Visando alcangar a menor quantidade possivel de perdas, faz-se necessario conhecermos as
causas que as geram, e, consequientemente, tentar evita-las.

Usaremos entdo, o Modelo Causal de Perdas abaixo, para exemplificar a seqiiéncia em
que um acidente ou incidente pode acontecer.

FALTA DE CAUSAS CAUSAS ACIDENTE

CONTROLE BASICAS IMEDIATAS E P E RDA

p Fatores Atos INCIDENTE Pessoa
'Inra‘:::lgnl.:El umaado ‘ Esadus ‘ & ‘ Contato - Propriedade
Padroes Condicbes com Produto
do Programa Fatores de Aba'rxo_ do Energia Maio ambiente

2 Trabalho Padrao Qu Servigos

Cumprimento Substancia

dos Padrées

Ea‘fa de :omf”ﬂo‘e

A falta de controle é o principio da sequéncia de fatores causais que originam um acidente,
que dependendo de sua gravidade, pode gerar poucas ou muitas perdas.

Por isso, o controle é uma das fungdes essenciais em uma administragdo efetiva, nao im-
portando o segmento que ela tiver.

Um bom administrador deve utilizar-se sempre de planejamento, organizagéo, dire¢éo e
controle de suas principais fungdes.

Ele deve conhecer os padrdes, planejar e organizar o trabalho, de modo a satisfazé-los e
guiar seu grupo de trabalho na satisfagdo e cumprimento desses padroes.

Avaliar seu proprio desempenho e o dos outros, avaliar os resultados e as necessidades e
corrigir de forma construtiva o desempenho das mesmas.

As razdes mais comuns para que ocorram a falta de controle s&o:

é /m programa /'mzz/equac/o

E o desenvolvimento de um programa com quantidades insuficientes de atividades, que va-
riam de acordo com a extens&o, a natureza e o segmento da empresa.

COMISSAO TRIPARTITE PERMANENTE DE NEGOCIAGAO DO SETOR ELETRICO NO ESTADO DE SP - 197



/!

'
- [ |
g M= f,/’ié,ﬂ

/:)aJré‘ef /ﬂﬂ(/equa%os o programa

E a formulagéo dos padrdes de maneira pouco especifica, pouco clara e/ou nivel pouco e-
levado, nao proporcionando as pessoas conhecerem o que é esperado delas e nem permi-
tem uma medigao significativa do grau de cumprimento dos padrdes.

C\umpm'memfo /ﬂﬂf/equaJo dos paa/7'°5e§,
E uma das origens da falta de controle, sendo uma das razdes do fracasso no controle de
perdas derivadas dos acidentes.

(_ausas B(ﬁsicag
As causas basicas sdo as razdes de ocorrerem 0s atos e condigdes abaixo do padrao.

Também séo chamadas de causas raizes, causas reais, causas indiretas, causas funda-
mentais ou de contribuicdo de um acidente ou incidente.

Geralmente sdo bem evidentes, mas para se ter um controle administrativo eficiente, faz-se
necessario um pouco mais de investigacdo sobre elas.

Com este conhecimento pode-se explicar porque as pessoas cometem praticas abaixo dos
padrdes e porque essas condigdes existem.

E importante considerarmos também, duas categorias de causas imediatas, os fatores pes-
soais e os fatores de trabalho (ambiente de trabalho), que sdo exemplificadas a seguir:

Qfor@g pessoals

o Capacidade fisicaffisioldgica inadequada;

o Capacidade mental/psicolégica inadequada;
o Tensdao fisicaffisiologica;

o Tensdo mental/psicologica;

e Falta de conhecimento;

o Falta de habilidade;

o Motivacdo deficiente.

ﬁafowe; (/e f?ﬁa/)a//vo éﬂmé/émfe de fﬁa/)a//w)

o Lideranga e/ou supervisao inadequada;

o Engenharia inadequadaj;

e Compra inadequada;

e Manutencao inadequada;

e Ferramentas, equipamentos e materiais inadequados;
o Padroes de trabalho inadequados;

e Uso e desgaste;

e Abuso e maltrato.

C/C\US(ZS imeA\dfag

As causas imediatas sdo as circunstancias que precedem imediatamente o contato e que
podem ser vistas ou sentidas.

Atualmente, utiliza-se os termos abaixo dos padrdes e condigdes abaixo dos padrdes.

As préticas e condicOes abaixo dos padrdes manifestam-se dos seguintes modos:

Afo; ou prdticas abaixo dos pdo/rées‘
o Operar equipamentos sem autorizag&o;

o N&o sinalizar ou advertir;
o Falhar ao bloquear/resguardar;
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e Operar em velocidade inadequada;

e Tornar os dispositivos de seguranga inoperaveis;

e Remover os dispositivos de seguranga;

e Usar equipamento defeituoso;

e Usar equipamentos de maneira incorreta;

o Nao usar adequadamente o EPI;

o Carregar de maneira incorreta;

e Armazenar de maneira incorreta;

o Levantar objetos de forma incorreta;

e Adotar uma posicédo inadequada para o trabalho;

o Realizar manutencao de equipamentos em operagao;
e Fazer brincadeiras;

o Trabalhar sob a influéncia de alcool e/ou outras drogas.

C:\om%gﬁeg déa/'xo &/05 pa&/?“ﬁeg

e Protecdes e barreiras inadequadas;

o Equipamentos de protecao inadequados ou insuficientes;
o Ferramentas, equipamentos ou materiais defeituosos;

e Espaco restrito ou congestionado;

o Sistemas de adverténcia inadequados;

e Perigos de exploséo e incéndio;

e Ordem e limpeza deficientes, desordem;

o Condigbes ambientais perigosas: gases, poeira, fumaga, vapores;
e ExposicOes a ruidos;

e ExposicOes a radiagdes;

e ExposicOes a temperaturas extremas;

e lluminagao excessiva ou inadequada;

e Ventilagdo inadequada.
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Adeem‘te e incidente

Os incidentes sao eventos que antecedem as perdas, isto €, s&o 0s contatos que poderiam
causar uma les&o ou dano.

Quando se permite que tenham condigdes abaixo do padréo ou atos abaixo do padréo,
aumentam as chances de ocorrerem incidentes e acidentes.

Essas condigdes sdo causas potenciais de acidentes, que provocam os contatos e trocas
de energia que causam danos as pessoas, a propriedade, ao processo e ao meio ambien-
te.

Existem os tipos mais comuns de transferéncia de energia, como listado pela American
Standard Accident Classification Code apresentados abaixo:

77p0§ de f?ﬂams‘/@%@”no& de energia

e Golpeado contra (correndo em dire¢éo a ou tropecando em);

o Golpeado por (atingido por objeto em movimento);

e Queda para um nivel inferior (seja 0 corpo que caia ou 0 objeto que caia e atinja 0
Ccorpo);

e Queda no mesmo nivel (deslizar e cair, inclinar-se);

o Apanhado por (pontos agudos ou cortantes);

e Apanhado em (agarrado, pendurado);

o Apanhado entre (esmagado ou amputado);

o Contato com (eletricidade, calor, frio, radiacdo, substancias causticas, substancias
toxicas, ruidos);

e Sobre-tenséo/ sobre-esforgo/ sobrecarga.

-
(J erdas

As perdas séo os resultados de um acidente, que geram varios tipos de perdas: as pesso-
as, a propriedade, aos produtos, ao meio ambiente e aos servigos.

O tipo e o grau dessas perdas dependera da gravidade de seus efeitos, que podem ser in-
significantes ou catastroficos.

Dependera também das circunsténcias casuais e das agdes realizadas para minimizar as
perdas como:

o Cuidar adequadamente dos primeiros socorros e da assisténcia médica;
Controlar e combater os incéndios, rapido e efetivamente;
Reparar de imediato, equipamentos e instalagdes danificadas;
Implementar planos de acdo de emergéncia eficientes;
o Reintegrar as pessoas no trabalho, de modo efetivo.
Minimizar os efeitos de uma perda acidental é fazer uso dos aspectos humanos e econémi-
cos, motivando o controle dos acidentes que ddo origem as perdas.

Quando essa pratica ndo é aplicada, aumentam-se as chances de ocorrerem diversos tipos
de perdas, que ocasionam varios custos a empresa como os exemplificados a seguir:
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77@/77%70 L/O Tﬁﬂéd/AﬂJOT’ 7@”/@/0

Tempo produtivo do trabalhador ferido é perdido e ndo é reembolsado pelas leis de inade-
quacéo do trabalhador.

7;/77;70 Jo Cjompgﬂée/wo a/e Trdéa/éo

Os companheiros de trabalho no local do acidente perdem tempo, assim como no
momento de deslocar o ferido ao ambulatério ou @ ambulancia;

Perde-se tempo por lastima ou curiosidade e pela interrupgao do trabalho ao ocorrer
a lesdo, e mais tarde, ao comentar o caso, contando estorias similares, trocando o-
pinides acerca das causas, correndo boatos, etc.;

Perda de tempo devido a limpeza do lugar, recolhimento de donativos para ajudar
ao trabalhador e sua familia, assisténcia as audiéncias, etc.;

Deve-se incluir também os custos das horas extras dos outros trabalhadores que
tém que cobrir o trabalho do companheiro ferido, e o tempo gasto pelo pessoal de
Seguranga em rela¢do ao acidente.

Tempo o gupeww's‘or

O tempo do supervisor que se soma ao acidente inclui:

Assisténcia ao trabalhador ferido;

Investigar a causa do acidente, investigagao inicial, acompanhamento, pesquisa so-
bre como prevenir a repeticao, etc;

Planejar a continuagéo do trabalho, obter material novo, reprogramar;

Selecionar e treinar novos trabalhadores, incluindo a solicitagdo de candidatos ao
posto, suas avaliagdes, treinamento do empregado novo ou transferido;

Preparar o relatorio do acidente, relatdrio de lesdes; relatério de danos a proprieda-
de, relatério de incidentes, relatorios das anomalias, dos acidentes de veiculos, efc;
Participar das audiéncias sobre o acidente.

D@Wa/ﬂ§ C;efw/y

Perde-se tempo de produgéo devido ao transtorno, choque, ou distintas manifesta-
¢Oes de trabalhadores, baixa de rendimento e pelos comentarios;

Produzem-se perdas como resultado das paradas de maquinas, veiculos, plantas,
instalagdes, que podem ser temporarias ou de longo prazo e afetar equipamentos e
cronogramas relacionados;

A produtividade do trabalhador ferido é freqiientemente reduzida ap6s o retorno ao
trabalho, devido as restricdes de trabalho, a reducao de sua eficiéncia, aos impedi-
mentos fisicos, as muletas, gessos, etc;

A perda de novos negocios e de prestigio, publicagdes negativas, problemas na ob-
tencdo de novas contratagdes, sdo perdas tipicas do caso;

Surgem gastos adicionais legais devido a processos judiciais com relagdo aos bene-
ficios de indenizagbes, demandas de responsabilidade civil, que requerem contrata-
cao de servigos legais, além dos gastos com agentes de seguro que estéo incluidos
nos custos diretos;

Os custos podem aumentar devido as reservas de seguro € aos itens que aumen-
tam os impostos e que correspondem, respectivamente, as pequenas porcentagens
anuais de perdas brutas, assim como 0s impostos baseados nos valores em ddlares
das perdas que estdo amarradas as reservas;

Devem incluir itens variados adicionais, que podem ser especificos para certas ope-
racdes e que sao apropriados para casos especificos de acidente;
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o Perdas de propriedade;

e Gastos no fornecimento de equipamentos e recursos de emergéncia;

o Custo de equipamentos e materiais, como consequiéncia da recuperagao ou restau-
racao devido ao uso acima do normal;

o Custo de material para reparo e pegas de reposicao;

o Custo de tempo de reparo e de substitui¢do de equipamentos em termos de perda
de produtividade e atraso na manutengao planejada de outros equipamentos;

o Custo de agdes corretivas que nao sejam as de reparo;

e Perdas pela reposi¢céo de partes sobressalentes em estoque para os equipamentos
destruidos;

o Custos proporcionais de equipamentos de resgate e de emergéncia;

e Perda de produgéo durante o periodo de recuperagéo do empregado, investigagao,
limpeza, reparo e certificagao.

Oufra; /Der as

o Penalidades, multas, citagdes por embargo, etc.
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O ICEBERC DOS CUSTOS
PRODU/ZIDOS PEL OS ACIDENTES

O calculo dos custos das perdas devido a acidentes, somente em termos de lesdes e do-
engas ocupacionais contemplara apenas uma fragdo dos custos identificaveis.

Os acidentes custam dinheiro, se as pessoas se ferem ou ndo, e 0s custos com as lesdes
ou doencas sao uma parte relativamente pequena dos custos totais.

O Iceberg abaixo ilustra a melhor informag&o disponivel sobre esses custos, que estao mui-
to além dos custos com os primeiros socorros.

Custos de lesoes e enfermidades

$1
» Médicos
* Custos de compensagio (custos
segurados)
* Danos aos imdveis
* Danos aos equipamentos e ferramentas
$5a 850 « Danos ao produto e materiais
« Interrupgdo e atrasos de produgiao
* Gastos legais
* Gastos de equip. e previsées de

Custos documentados de danos a
propriedade (sem seguro)

emergéncia
$1a$3 * Aluguel de equipamentos de substitui¢io
+ Tempo de investigagio
Custos: variados * Saldrios pagos por perda de tempo

« Custos para contratar e/ou preparar
pessoal de substitui¢do

* Horas extras

« Tempo extra de supervisdo

» Tempo de andamento administrativo

* Menor prod. do trabalhador acidentad
apos o retorno

- Perda de prestigio e de possibilidades de
fazer negdcios

(sem seguro)

CUSTOS DOCUMENTADOS DE DANOS A PROPRIEDADE

Danos a estruturas;

Danos a equipamentos e ferramentas;

Danos a produtos e materiais;

Interrupgdes e atrasos de producéo;

Custos legais;

Despesas com equipamentos e provisdes de emergéncia;
Aluguel de equipamentos de substituigao.

CUSTOS VARIADOS

Tempo de investigagao;

Salérios pagos por perda de tempo;

Custos de contratar e/ou preparar pessoal de substituicdo;
Horas extras;

Tempo extra de supervisao;

Tempo de andamento administrativos;

Menor producao do trabalhador acidentado ap6s retorno;
Perda de prestigio e de possibilidades de fazer negocios.

s
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CAT - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRA.
BALHO

Na ocorréncia do acidente de trabalho o empregado deve levar o fato ao conhecimento da
empresa. Esta por sua vez deve comunicar o fato a Previdéncia Social através da CAT (Co-
municacéo de Acidente do Trabalho).

A comunicagéo gera o processo administrativo com a finalidade de proteger o empregado,
que apurara as causas e consequéncias do fato, liberando o beneficio adequado ao aciden-
tado.

A empresa devera comunicar o acidente do trabalho a Previdéncia Social até o 1° dia Util da
ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena de multa.

As CAT'’s sdo documentos Uteis para se conhecer a histéria dos acidentes na empresa. As in-
formagdes das CAT’s permitem, por exemplo, selecionar os acidentes por ordem de impor-
téncia, de tipo, de gravidade da leséo ou localiza-los no tempo, além de possibilitar o resgate
das atas da CIPA com as investigagdes e informagdes complementares referentes aos aci-
dentes.

RELATORIOS DE ACIDENTES

A empresa deveré elaborar relatério de investigacéo e anélise de acidente, conduzido e assi-
nado pelo SESMT e a CIPA, com todo detalhamento necessario ao perfeito entendimento da
ocorréncia, contendo: informacdes da qualificagcdo do acidentado; descricbes do ambiente e
dos fatos da ocorréncia; entrevistas com o acidentado, quando possivel; entrevistas com tes-
temunhas e entrevistas com outros empregados; descri¢cdes dos métodos e processos, dos
procedimentos de trabalho prescritos, da habitualidade e praticas regularmente adotadas, dos
equipamentos ou sistemas de protegé@o coletiva adotados e dos equipamentos de protegéo
individuais. Devem, sobretudo, propor medidas a serem tomadas pela empresa a fim de que
acidentes em condicdes semelhantes ndo mais ocorram. Convém lembrar que, no caso de
acidente com trabalhador de prestadora de servigo, teremos um caso especial: 0 ambiente de
trabalho geralmente é da concessionaria e o trabalhador é da contratada. Nesta situagéo ha a
responsabilidade solidaria que envolve contratante e contratada e entdo ambas devem elabo-
rar o relatério de anélise de acidente do trabalho, realizar reuni@o extraordinaria da CIPA, ado-
tar medidas preventivas, efc.

Ainda, com relagdo a esse aspecto, os responsaveis pela empresa onde tenha ocorrido o aci-
dente, devem ser orientados a darem ampla divulgagéo, no &mbito da empresa, para ciéncia
dos empregados, sobre as circunstancias que contribuiram para aquele fato, sobre o estado
de saude das vitimas do acidente, as medidas adotadas pela empresa para que acidente da-
quela natureza ndo mais se repita, conscientizando o empregador ou preposto sobre as van-
tagens de se alertar os seus empregados sobre os riscos da atividade e sobre as
consequéncias do acidente. Essa conduta estimula a seriedade e compromisso da empresa,
junto aos seus empregados, para atendimento do acidentado e corre¢éo das irregularidades
relativas as medidas de controle dos riscos.

RESPONSABILIDADE CIVIL E
CRIMINAL NO ACIDENTE DO TRABAL HO

No que tange a responsabilidade civil e criminal no acidente de trabalho ndo se pretende
despertar para os cuidados para com a seguranga apenas porque ha o risco de uma pena-
lizagdo ao infrator, mas que se tenha essa obrigagédo porque se esta lidando com o homem,
com o cidadao que deve ter seus direitos individuais respeitados.
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Cada trabalhador deve ser exemplo no trato dessa questdo, zelando néo sé pela sua salde
fisica e mental, mas também pela de seus colegas, pautando por atitudes prevencionistas,
que considerem o0 homem, na pratica, como o0 "verdadeiro patriménio" da empresa.

O legislador, ao definir as consequéncias aos responsaveis pelo acidente do trabalho, ndo
teve outro intuito sendo o de impor a obrigagao de exercer as atividades com o senso de
responsabilidade minima para ndo expor integridade fisica e mental do préprio trabalhador
e daqueles que o cercam.

Inicialmente, sera feita uma abordagem genérica dos tipos de responsabilidade, destacan-
do-se conceitos gerais, com breve nogéo da responsabilidade trabalhista, para, na seqién-
cia, aprofundar aspectos sobre a responsabilidade civil e criminal.

Qes.’)oqmmiaaae aciJemta’ﬂa

Nos termos da Lei N° 9.032, de 29/04/95, para fins do custeio das despesas decorrentes do
acidente do trabalho, o empregador deve efetuar, mensalmente, uma contribui¢do de:

e 1% (um por cento) sobre o valor da folha de pagamento, para as empresas em cuja
atividade preponderante, seja considerado risco leve;

e 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante, seja consi-
derado risco médio;

e 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante, seja consi-
derado risco grave.

O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social podera alterar estes percentuais, com ba-
se nas estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas em inspegao, o enquadramento de
empresas para efeito da contribui¢do, a fim de estimular investimentos em prevengéo de
acidentes.

Em tese, o empregador pode ser tanto beneficiado como penalizado, financeiramente, de
acordo com os critérios aplicados aos indices de acidentes ocorridos na respectiva empre-
sa; esta opgdo é do legislador (apenamento pecuniario). No passado, foram relatados ca-
sos de acidentes que eram "escondidos" como forma de obtencao imediata deste tipo de
beneficio, gerando por varios anos mudancas na legislagdo agora retomada.

A omisséo desses indicadores, nesse sentido, pode gerar responsabilidade administrativa,
trabalhista e até penal para todos os envolvidos.
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PREVISAO CONSTITUCIONAL

Art. 7°- Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melho-
ria de sua condigéo social:

XXII- redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meios de normas de saude, higiene e
seguranga;

O seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador sem excluir a indenizagao a
que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.

CONVENCAO INTERNACIONAL

A Organizag&o Internacional do Trabalho — OIT exerce sua atividade normativa por meio de
convengoes e recomendagdes.

As convengdes sao instrumentos de maior hierarquia e eficacia juridica, posto que devem
ser necessariamente ratificadas pelos Estados Membros; assim sendo, torna-se fonte for-
mal do direito e tem carater de norma constitucional, isto é de tratados leis.

As recomendacoes ja ndo séo obrigatérias como as convengdes, apresentando aos Esta-
dos propostas como sugestao, inspiragdo ou modelo, podendo ser fonte de recursos para
elaboragéo de normas ou de posicionamento sobre assuntos ainda néo pacificados.

Convengdon®161daOIT

Aprovada em 1985, foi ratificada pelo Brasil e promulgada pelo decreto n° 127 de 22 de
maio de 1991. Trata dos servigos de saude no trabalho, de atuagdo também preventiva.

Artigo 5°

Sem prejuizo da responsabilidade de cada empregador a respeito da salde e da seguran-
¢a dos trabalhadores que emprega, e tendo na devida conta a necessidade de participagao
dos trabalhadores em matéria de seguranca e saude no trabalho, os servigos de saude no
trabalho devem assegurar as fungdes, dentre as seguintes, que sejam adequadas e ajusta-
das aos riscos da empresa com relagao a saude no trabalho:

o |dentificar e avaliar os riscos para a salde, presentes nos locais de trabalho;

o Vigiar os fatores do meio de trabalho e as praticas de trabalho que possam afetar a
saude dos trabalhadores, inclusive as instalagdes sanitarias, as cantinas e as areas
de habitagdo, sempre que esses equipamentos sejam fornecidos pelo empregador;

e Prestar assessoria quanto ao planejamento e a organizagdo do trabalho, inclusive
sobre a concepgao dos locais de trabalho, a escolha, a manutengéo e o estado das
magquinas e dos equipamentos, bem como, sobre 0 material utilizado no trabalho;

o Participar da elabora¢do de programas de melhoria das préticas de trabalho, bem
como dos testes e da avaliagdo de novos equipamentos no que concerne aos as-
pectos da saude;

e Prestar assessoria nas areas da salde, da seguranga e da higiene no trabalho, da

ergonomia e, também, no que concerne aos equipamentos de protegao individual e

coletiva;

Acompanhar a saude dos trabalhadores em relagéo com o trabalho;

Promover a adaptagéo do trabalho aos trabalhadores;

Contribuir para as medidas de readaptacao profissional;

Colaborar na difuséo da informacéo, na formagao e na educagéo nas areas da sau-

de e da higiene no trabalho, bem como da ergonomia;

Organizar servigos de primeiros socorros e de emergéncia;

 Participar da anélise de acidentes do trabalho e das doengas profissionais.
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RESPONSABILIDADE

Definigao

Oriundo do verbo latino “respondere”, o termo responsabilidade em sentido geral, exprime a
obrigacao de responder por alguma coisa.

Socorrendo-nos do Dicionario Juridico da Academia Brasileira de Letras Juridicas, vemos
que este apresenta, no que se refere a responsabilidade, o seguinte verbete:

"RESPONSABILIDADE. S. f. (Lat., de respondere, na acep. de assegurar, afiancar.)
Dir. Obr. Obrigacao, por parte de alguém, de responder por alguma coisa resultante
de negécio juridico ou de ato ilicito. OBS. A diferenga entre responsabilidade civil e
criminal estda em que essa imp6e o cumprimento da pena estabelecida em lei, en-
quanto aquela acarreta a indenizagao do dano causado”.

A responsabilidade revela o dever juridico, em que se coloca a pessoa, seja em virtude de
contrato, seja em face de fato ou omisséo, que lhe seja imputado, para satisfazer a presta-
¢ao convencionada ou para suportar as sangdes legais, que Ihe s&o impostas.

Dessa forma, onde houver a obrigacao de dar, fazer ou néo fazer alguma coisa, de ressar-
cir danos, de suportar sancgdes legais ou penalidades, ha a responsabilidade, em virtude da
qual se exige a satisfagdo ou o cumprimento da obrigagao ou da sangao.

Etimologicamente, o termo responsabilidade exprime a qualidade de ser responsavel, a
condi¢do de responder, podendo ser empregado em todo pensamento ou idéia, onde se
queira determinar a obrigagéo, o encargo, o dever, a imposi¢ao de ser feita ou cumprida al-
guma coisa.

Qes.’)oqmmidaae Tva Emuﬂgto

A matéria é regulada pelas Leis Trabalhistas em vigor e legislacdo extravagante. Resulta
das relagbes com os empregados e trabalhadores que compreendem: direito ao trabalho,
remuneracdo, férias, descanso semanal e indenizagdes, inclusive, aquelas resultantes de
acidentes que prejudicam a integridade fisica do trabalhador.

O profissional s6 assume esse tipo de responsabilidade quando contratar empregados,
pessoalmente ou através de seu representante ou representante de sua empresa.

Por lei, a empresa é responsavel pela adogao e uso das medidas coletivas e individuais de
prote¢do e segurancga da saude do trabalhador, devendo prestar informagdes pormenoriza-
das sobre os riscos da operagao a executar e do produto a manipular, cabendo-lhe, ainda,
(art. 157 da CLT) cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho;
e instruir os empregados, através de ordens de servigo, quanto as precaugdes a tomar no
sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencgas ocupacionais. Devendo inclusive punir o
empregado que, sem justificativa, recusar-se a observar as referidas ordens de servico e a
usar os equipamentos de protecdo individual fornecidos pela empresa (art. 158 da CLT).

pesponmb‘da%e CM‘

Os principios juridicos em que se funda a responsabilidade civil, para efeito de reparagdo
do dano injustamente causado, provém do Direito Romano: “neminem laedere”, que signifi-
ca “ndo lesar a ninguém”.

Esta responsabilidade &, propriamente, contratual distinguindo-se, por isso, da responsabi-
lidade fundada no ato ilicito, uma vez que decorre da apuragao do fato que estabelecera a
pena imposta ao agente ou responsavel pela pratica do ato ilicito.

A todo instante surge o problema da responsabilidade civil, pois a cada atentado sofrido pe-
la pessoa, relativamente no que concerne a sua honra, moral ou ao seu patriménio, consti-
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tui-se um desequilibrio onde se torna imprescindivel invocar-se o instituto da responsabili-
dade civil a fim de restabelecer o “status quo ante” (devolver ao estado em que se encon-
trava antes da ocorréncia do ato ilicito).

A fonte geradora da responsabilidade civil € justamente o interesse em se restabelecer o
equilibrio violado pelo dano, em consequéncia de ato ilicito ou licito provocado pelo agente,
isto &, atos que por provocarem danos a lei, resumem-se em responsabilidade para o agen-
te.

A obrigacdo de indenizar, fundada na responsabilidade civil, equilibra a situagao anterior e
posterior ao dano sofrido pela vitima, por meio do ressarcimento.

Dessa forma, o instituto da responsabilidade civil tem duas fungdes primordiais: garantir o
direito do lesado a seguranga; e servir como sancao civil, de natureza compensatéria, me-
diante a reparagao do dano causado a outrem.

A responsabilidade civil, para ser caracterizada, impde a ocorréncia de 03 (trés) fatos ou
circunstancias, indispensaveis simultaneamente, sem os quais ndo ha como se falar na a-
plicagéo desta sangéo.

Esses pressupostos s&o os seguintes:

e Acao ou omissao;
e Dano;
o Elo de causalidade entre agao/omissao e dano.

Para que alguém seja responsabilizado civilmente por um dano, é preciso que algum ato te-
nha sido praticado ou deixado de praticar, seja pelo préprio agente ou por pessoa de que ele
seja responsavel. E necessario, portanto, a ocorréncia de um ato humano do préprio respon-
savel ou de um terceiro.

E dbvio, é imprescindivel que se tenha & prova do elo de causalidade entre o dano e a a-
cao/omisséo, pois se ha um dano, mas este se deu, por exemplo, em fungdo de culpa ex-
clusiva da vitima, ndo ha como se responsabilizar o réu, isto é a vitima.

Afasta-se, de logo, a responsabilidade por danos causados em fungdo de caso fortuito (al-
go que ndo poderia ser previsto) ou for¢a maior (algo que, mesmo que pudesse ser previs-
to, seria inevitavel).

N&o ha como se responsabilizar civilmente uma pessoa, sem a prova real e concreta de
uma les&o certa a determinado bem ou interesse juridico.

Podemos dividir a responsabilidade civil em duas, sendo uma responsabilidade civil objeti-
va e outra responsabilidade civil subjetiva, as quais trataremos a seguir.

/. /
Qesponsﬂé///ﬁ/a&/e C/\//// s‘uZz/ez‘,/va

A responsabilidade civil subjetiva é a decorrente de dano causado diretamente pela pessoa
obrigada a reparar, em fungédo de ato doloso ou culposo se indaga a respeito de:

o DOLO - A agdo ou omissao voluntaria;

e CULPA - Decorre de ato de negligéncia, imprudéncia ou impericia.

» Negligéncia - E a omiss&o voluntéria de diligéncia ou cuidado, falta ou demora no
prevenir ou obstar um dano.

« Imprudéncia - E a atuagéo intempestiva e irrefletida. Consiste em praticar uma agéo
sem as necessarias precaucdes, isto é, agir com precipitacdo, inconsideragao, ou
inconstancia.

o Impericia - E a falta de especial, habilidade, ou experiéncia ou de previsdo no exer-
cicio de determinada funcao, profisséo, arte ou oficio.
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Quanto a culpa, pode ela ser caracterizada como:

e "Culpa in eligendo" - origina-se da ma escolha do preposto (exemplo: eletricista
contratado sem a minima qualificagdo necessaria, provocando um acidente que le-
siona colega de trabalho que o auxiliava);

o "Culpa in vigilando" - que é a auséncia de fiscalizagdo por parte do empregador,
tanto em relacdo aos prepostos ou empregados, quanto em relagao a coisa (exem-
plo: empregado conduz veiculo da empresa sem freios e colide com outro veiculo
provocando lesdes corporais generalizadas nos envolvidos);

e "Culpa in comitendo" - pratica de ato positivo que resulta em dano - ato impruden-
te ou ato imperito;

e "Culpa in omitendo" - ato negativo ou omiss&o - 0 agente negligencia com as cau-
telas recomendadas, deixando de praticar os atos impeditivos a ocorréncia do ato
danoso - por dolo ou culpa - negligéncia;

e "Culpa in custodiendo" - falta de cautela ou atencéo.

Em outras palavras, a responsabilidade civil subjetiva implica necessariamente a incluséo
de um quarto pressuposto caracterizador, decorrendo, portanto, da conjugagao dos seguin-
tes elementos:

o Acéo ou omiss&o;

e Dano;

o Elo de causalidade entre agdo/omisséo e dano;

e O dolo ou culpa do agente causador.

Esta culpa, por ter natureza civil, se caracterizara quando o agente causador do dano atuar
com negligéncia ou imprudéncia conforme cedico doutrinariamente, através da interpreta-
¢ao da primeira parte do art. 186 do Codigo Civil.

Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar di-
reito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Do referido dispositivo normativo acima transcrito, verificamos que a obriga¢do de indenizar
(reparar o dano) é a conseqUiéncia juridicamente légica do ato ilicito, conforme dispde tam-
bém os arts. 927 a 943 do Codigo Civil, constante de seu Titulo IX - Da Responsabilidade
Civil, no Capitulo | - Da Obrigagéo de Indenizar.

Assim sendo temos caracterizado de forma clara a obrigacdo da empresa de reparar o da-
no causado ao empregado quando este por agdo ou omissdo causar dano a um dos seus
empregados.

Responsabilidade objetiva

A lei define a responsabilidade de determinada pessoa (fisica ou juridica) diante da ocor-
réncia de certos fatos, onde a prova do nexo causal entre 0 FATO LESIVO E OS DANOS
VERIFICADOS ja é suficiente para obrigar a reparagdo dos danos sofridos pela vitima, in-
dependentemente de ter ou nédo havido culpa do agente que praticou ou provocou o evento
danoso. A responsabilidade objetiva é regrada, a nivel constitucional, pelo do artigo 37 pa-
ragrafo 6° da Constituicdo Federal que dispde:

"As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servigos pu-
blicos responderao pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros,
assegurado o direito de regresso contra os responséaveis nos casos de dolo ou culpa".

Temos ainda numerosas disposi¢des contidas em leis que afastam a responsabilidade sub-
jetiva do diploma civil e consagram a responsabilidade civil objetiva, tais como, art. 21 XXIII,
“C” da CF/88, servigos em instalagbes nucleares e art. 225, §3° da CF/88, danos ao meio
ambiente.
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Em matéria de acidente do trabalho, entende-se que a Lei 6367, de 19 de outubro de 1976,
se fundou no risco profissional e a reparagao dos danos causados aos trabalhadores pas-
sou a se fazer independentemente da verificagdo da culpa.

Temos ainda em nosso ordenamento juridico, isto & no Codigo Civil, os seguintes artigos:
Da Obrigacéo de Indenizar

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a
repara-lo.

Paragrafo Unico. Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos
casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do
dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.
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Art. 932. Séo também responsaveis pela reparacao civil:
[ ospais...
[l otutor..

[ll. o empregador ou comitente, por seus empregados, servigais e prepostos, no exercicio
do trabalho que Ihes competir, ou em razéo dele;

IV. Art. 933. As pessoas indicadas nos incisos | a V do artigo antecedente, ainda que ndo
haja culpa de sua parte, responderéo pelos atos praticados pelos terceiros ali referi-
dos.

V. Art. 935. A responsabilidade civil é independente da criminal, ndo se podendo questi-
onar mais sobre a existéncia do fato, ou sobre quem seja o seu autor, quando estas
questdes se acharem decididas no juizo criminal.

A responsabilidade de indenizar

e Pode ser da Pessoa Fisica ou Pessoa Juridica (através de ato de seus agentes ou
prepostos);
Considera-se culpa presumida do empregador, no caso de ato danoso cometido pelo pre-
posto.

Dada a culpa presumida do empregador, pelo ato danoso praticado pelo seu preposto, que
0 obriga a responder pela reparacéo dos danos sofridos por terceiros, a lei ressalva ao em-
pregador o direito de regresso contra seu preposto, visando ressarcir-se do que pagou.

Se tiver mais de um autor responsavel pelo acidente, todos responderéo solidariamente.

A Sumula no 341, do STF (Supremo Tribunal Federal), define:

"presumida a culpa do patrao ou comitente pelo ato culposo do empregado ou preposto” e
que: "a obrigacao de reparar os danos causados, pode ser solidaria, envolvendo a empresa
contratante e a empresa contratada para a prestacao de servigos, quer na qualidade de
empreiteira ou de sub-empreiteira”.

Obrigacoes devidas quando do acidente

1. No caso de les&o corporal (ferimento ou ofensa a salde) sem conseqliéncia para a
capacidade laborativa:

¢ Indenizagao das despesas do tratamento;

e Indenizagdo dos danos emergentes (= danos efetivos sofridos) e lucros cessantes
(= ganhos que a vitima deixou de lucrar razoavelmente) até o fim da convalescen-
¢a;

e Multa no grau médio da pena criminal correspondente.

Esses valores serdo devidos em dobro se o ferimento resultar aleijamento ou deformidade
permanente. O aleijamento refere-se, por exemplo, a perda de um membro, ou acarrete
perda de movimentos ou de um dos sentidos. A deformidade refere-se ao dano estético
que cause, efetivamente, ma impressédo que enfeie a vitima, podendo acarretar até conse-
quiéncias morais, embora o que se indeniza em dobro é o dano material.
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2. No caso de les&o corporal com conseqliéncia para a capacidade laborativa:

¢ Indenizagao das despesas do tratamento;

e Indenizagdo dos danos emergentes e lucros cessantes até o fim da convalescen-
¢a;

e Multa no grau médio da pena criminal correspondente;

o Pensao correspondente aos ganhos laborais para o qual a pessoa ficou inabilitada,
ou a depreciagéo acarretada nos ganhos laborais.

A lei trata de inabilitacao para o trabalho ou redugéo da capacidade laborativa da vitima.

Os valores relativos as alineas a) e b) seréo devidos em dobro, se o ferimento resultar alei-
jamento ou deformidade permanente.

3. No caso de Morte

e Despesas com tratamento da vitima;
e Funeral;
e Luto da familia;

e Indenizagao a familia da vitima (em forma de prestagéo alimentar, més a més, ou
de um valor, a titulo de capital, que gere rendimentos correspondentes ao ganho
mensal da vitima).

Prazo prescricional

Por ser uma agdo pessoal, 0 prazo para a propositura da a¢do indenizatoria é de 20 (vinte)
anos, que, no caso, conta-se a partir da ocorréncia do acidente ou da doenca profissional
equiparadas ao acidente do trabalho. Essa prescrigdo nao corre contra os menores de 16
anos, os loucos de todos 0s géneros e os ausentes (assim declarados por ato do juiz).

ou Dema‘

Expressao também utilizada na linguagem juridica é aquela responsabilidade imposta pelo
preceito de Direito Penal, como sangao a prética de fato delituoso.

(",

Qegpomabi‘i/ ade (_rimina

Advém de (atos) acdes e omissdes das pessoas que, ao contrariarem as normas do Direito,
atentam contra os bens mais importantes da vida social, resultando em ilicito penal.

Procurando proteger os bens inviolaveis da préatica desses atos, o Estado estabelece san-
¢Oes que envolvem as penas e as medidas de seguranca.

Na responsabilidade penal exige-se que o comportamento humano seja antijuridico e re-
provavel, isto é, o agente infrator tem que possuir a capacidade de entender o caréter ilicito
do ato ou de determinar-se de acordo com esse entendimento, exigindo-se ainda desse
agente infrator uma conduta diversa da realizada.

A responsabilidade penal abrange uma area bastante restrita, haja vista que o crime s6 po-
de ser passivel de ser praticado por pessoas fisicas e jamais pelas pessoas juridicas seja
de carater publico ou privado, por serem consideradas abstratas.
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Responsabilidade quando da ocorréncia do acidente
A. Morte do acidentado

Fundamento legal

O artigo 121, paragrafo terceiro, do Cddigo Penal, define o crime de homicidio culposo, no
qual se compreende, também, a hipotese da morte provocada pelo acidente do trabalho.
Logo, no acidente do trabalho, a culpa pela morte do trabalhador pode ser imputada a che-
fia imediata ou mediata ou a qualquer preposto, ou ainda a qualquer colega de trabalho,
que tenham, por imprudéncia, impericia ou negligéncia, contribuido na eclosdo do evento
morte.

A culpa decorre ndo da vontade do agente em causar o evento morte, mas de ato seu de
negligéncia, ou imprudéncia, ou impericia. Assim, a n&o observancia de uma norma técnica
na realizacdo de um trabalho, decorrendo, em conseqtiéncia, da morte de um empregado
(ou terceiro), os responsaveis podem ser penalizados. Ainda que no acidente tenha havido
culpa reciproca (da vitima e da chefia, por exemplo), isto ndo exclui a responsabilidade da-
quele que tenha contribuido para o fato, tenha ou nao sido atingido pelo acidente. Assim,
mesmo na hipbtese do acidente provocar a morte do empregado e ferimentos em quem
contribuiu para a morte do colega, este respondera pelo evento fatal.

Tratando mais especificamente do nosso tema, importante salientar que a ndo observancia
das Normas Regulamentadoras do Capitulo V, Titulo Il, da Consolidagéo das Leis Traba-
lhistas, relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho, provocando, em decorréncia,
acidente do trabalho com vitima fatal, h& violag&o a lei penal, sujeitando os responsaveis as
penalidades abaixo especificadas.

Pena
Detencédo de um a trés anos.

Aumento da pena

A pena é aumentada de um terco, se o crime resulta de inobservancia de regra técnica de
profissao, arte ou oficio, ou se o agente deixar de prestar imediato socorro a vitima, néo
procura diminuir as conseqliéncias do seu ato, ou foge para evitar prisdo em flagrante. As-
sim, se um engenheiro eletricista descuida de norma técnica e, por isso, ocorre o acidente
com vitima, a pena é agravada conforme especificado.

Requisitos
Exige-se a conduta culposa do agente, além de que haja o resultado concreto (a morte da
vitima).

B. LESAO CORPORAL CULPOSA

Fundamento legal

Antes, é necessario esclarecer que a lesdo corporal compreende a ofensa a integridade
corporal ou a saude, isto é, constitui-se na agressao a integridade fisica ou psiquica do ser
humano.

E culposa a les&o corporal decorrente de imprudéncia, negligéncia ou impericia do agente.

Esse delito esta previsto no artigo 129, do Codigo Penal, sendo a modalidade culposa des-
crita no paragrafo sexto.

Pena
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Detencao de dois meses a um ano, ndo importando a gravidade da lesdo corporal.

Aumento da pena

A pena aumenta um terco se a lesdo culposa resultar de inobservancia de regra técnica, ar-
te ou oficio, ou se o0 agente deixar de prestar imediato socorro a vitima, ndo procura diminu-
ir as conseqiéncias do seu ato, ou foge para evitar prisdo em flagrante.

Requisitos
Exige-se, tal como no caso do homicidio culposo, a conduta culposa do agente, ou seja, que

o comportamento positivo (pratica de ato) ou negativo (omissao de ato) seja o causador do
acidente, do qual resulta les&o corporal.

C. PERIGO PARA A VIDA OU SAUDE DO EMPREGADO.

Fundamento legal

Esta previsto no artigo 132 do Codigo Penal, que prescreve: "Expor a vida ou a salde de
outrem a perigo direto e iminente”. A exposi¢ao de motivos do Cddigo Penal cita, como e-
xemplo, o caso do empregador que, para poupar-se ao dispéndio com medidas técnicas de
prudéncia, na execugao de obra, expde 0 operario ao risco de grave acidente.

O artigo 190 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo prescreveu: "O transporte de traba-
lhadores urbanos e rurais devem ser feito por 6nibus, atendidas as normas de seguranca
estabelecidas em lei."

Séo exemplos, também capitulados nesse dispositivo: a exposi¢do do empregado a subs-
téncias toxicas, a exposicdo do empregado a maquinas perigosas sem protecdo, obrigar
que empregado menor execute atividades de risco proibidas por lei, etc.

Aqui ndo se fala em culpa, mas em dolo. O empregador deixa de oferecer as condigoes de
seguranca por descaso na tomada de medidas de prevengéo. Assim age por vontade, ndo
de causar o acidente, mas de economizar recursos com os dispéndios de seguranca para
0s empregados, assumindo 0s riscos de expor 0s mesmos a grave perigo. Esse tipo de
crime é considerado subsidiario, pois, se consumar o resultado mais gravoso (acidente do
trabalho com morte ou les&o corporal) 0 agente respondera por homicidio ou les&o corporal
(e ndo mais pela exposigao de outrem a periclitagao de vida ou saude).

Pena
Detencéo de trés meses a um ano, se o fato ndo constituir crime mais grave.

Requisitos
Exige conduta dolosa do agente e o perigo deve ser concreto (direto e iminente).
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QUEM PODE SER RESPONSABILIZADO CRIMINALMENTE

Pode ser a chefia imediata ou a chefia mediata do empregado acidentado, ou mesmo o co-
lega de trabalho e também, os responsaveis pela seguranga do acidentado. Nada impede
que haja a co-autoria. Assim, por exemplo, se a Geréncia determina que um trabalho espe-
cifico seja feito sob condicdes totalmente inadequadas, no que se refere ao aspecto de se-
guranca, sendo essa posicdo ratificada pelas chefias intermediarias, resultando, dai,
acidente do trabalho com vitima, todos os culpados estaréo sujeitos a responder pelo dano
causado.

RELAGAO ENTRE A RESPONSABILIDADE CIVIL E A CRIMINAL
A responsabilidade civil independe da criminal.

Todavia, a sentenca penal condenatéria (na esfera criminal) torna indiscutivel a responsabi-
lidade reparatdria civil (na esfera civel).

A sentenca absolutoria na esfera criminal, com transito em julgado, faz coisa julgada no ci-
vel, ndo permitindo que se postule a reparagéo civil, somente se:

o Negar a existéncia do fato (fato ocorrido ndo é crime) ou a sua autoria (o autor do
crime néo € a pessoa que foi processada);
e Reconhecer a legitima defesa, ou 0 estado de necessidade, ou o estrito cumprimen-
to do dever legal, ou o exercicio regular do direito.
Logo, a sentenga absolutéria na esfera criminal, por falta ou insuficiéncia das provas, que
nao permitam imputar o crime a pessoa acusada, nao afasta o direito da vitima ou seus fa-
miliares exigirem a reparagao civil (patrimonial) dos danos, ajuizando agdo contra 0 possi-
vel causador do dano.

CASOS DE ACIDENTES DE ORICEM ELETRICA

. o )
Acdemteg \—eracdo

1° CASO

Descrigao do acidente

O empregado estava debrucado sobre a tampa da turbina, realizando reparo em chave-
béia, utilizada para comandar bomba de drenagem. O empregado retirou a protegdo que
envolvia o relé de acionamento, expondo fiagdes energizadas com 127 VCA. Ao esticar o
brago para concluir o reparo na boia, veio a tocar nessa parte energizada, havendo o ater-
ramento elétrico através de seu corpo. Como estava com o queixo apoiado em estrutura
metalica sobre a qual estava debrugado, sofreu varios espasmos decorrentes do contato
elétrico. Soltou-se sozinho do contato elétrico. Houve lesbes decorrentes do choque (quei-
madura no brago e boca) e lesao aberta na boca e gengiva.

Causas imediatas

e Exposicao de partes energizadas;
Deixar de isolar ou delimitar a area de risco.

COMISSAO TRIPARTITE PERMANENTE DE NEGOCIAGAO DO SETOR ELETRICO NO ESTADO DE SP - 215



/!

£
L a

Causas basicas

e Falta de superviséo;
e Inexisténcia de padrbes de seguranga para essa tarefa;
e Trabalho executado em condigOes de risco e sem acompanhamento.

2° CASO

Descrigao do acidente

Os empregados estavam realizando trabalhos de finalizagdo de montagem de uma turbina,
dentro do poco da turbina. Em dado momento, um empregado que estava utilizando uma
lixadeira sofreu choque elétrico. O contato foi desfeito e 0 acidentado foi socorrido.

Causas imediatas

o Mas condicbes de conservagio da ferramenta;
Falta de inspecao preliminar na ferramenta de trabalho.

Causa basicas
e Inexisténcia de padrbes de segurancga para a tarefa.

Acdemfeg Dis‘tﬁouigﬁo
1° CASO

Descrigdo do acidente

O eletricista ao chegar na caixa de medigao em area rural, realizar inspecéo visual e cons-
tatar que néo havia ser vivo no frontal da caixa, tentou abri-la, porém foi atacado por abe-
lhas. Apds o ataque verificou que estavam alojadas no cano dos condutores de entrada na
lateral da caixa de medig&o. Utilizaram o “fumacé” e concluiram a Inspe¢éo. Quando do
término do servigo o eletricista observou que seu rosto comegou inchar e sentiu fortes do-
res.

Causas imediatas

o Condigbes ambientais perigosas (animais);
Inspegéo incompleta.

Causas basicas

e Equipamento exposto ao tempo;
e Motivacéo inadequada.

2° CASO

Descrigao do acidente:

O eletricista ao subir na escada para efetuar reparos na iluminagao publica, recebeu cho-
que elétrico no cabo mensageiro, caindo ao solo. O eletricista foi encaminhado ao hospital
para exames, sendo constatado apenas um pequeno corte na cabeca e luxagao no pé es-
querdo, sendo liberado apds algumas horas.
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Causas imediatas

o Contato com o cabo mensageiro energizado sem a utilizagdo dos equipamentos de
protecdo individual pertinente a atividade, (luva isolante de borracha com luva de
protecao).

Causas basicas

o Supervisdo inadequada;
e Motivagdo inadequada;
e Equipamento energizado acidentalmente.

3°CASO

Descrigéo do acidente

O empregado ao subir na escada para efetuar uma religagdo no postinho (pinguadeira) veio
a desprender da base, causando a queda do eletricista bem no portao do cliente, onde este
possui langas. O eletricista foi levado ao hospital, onde ocorreu cirurgia e o afastamento.

Causas imediatas

o N&o inspecionar o postinho do cliente (Obs.: 0 acidente teve inicio no corte);
Base do postinho do cliente podre.

Causas basicas

o Né&o cumprimento dos padrées de execucao da tarefa;
e Desgaste natural do postinho

4° CASO

Descrigao do acidente

A equipe de 15kV, composta por 2 eletricistas, realizava inspecao e medigao preventiva no
religador. Posicionaram 2 escadas no poste, uma abaixo do painel de controle e a outra
abaixo da cinta inferior de sustentagao do religador. Solicitaram a autoriza¢&o ao Centro de
Operacéo (CO) para executar o servico. Iniciou a execugado das tarefas sacando a prote¢éo
terra no painel de controle. Fecharam as chaves facas "By-Pass" e abriram as chaves facas
fonte e carga do religador esquecendo-se de uma chave faca fonte (lado rua) fechada. Nao
realizaram o teste de auséncia de tensdo e ndo aterraram as chaves verticais fonte/carga.

Posicionando-se sobre o suporte de sustentagdo do religador, com a perna esquerda en-
costada em uma das saias das buchas, levou a chave em dire¢éo ao terminal da bucha
fonte, lado rua, provocando a abertura de um arco elétrico e conseqlientemente a condu-
cao de corrente elétrica pelo corpo do acidentado até a panturrilha da perna esquerda a
qual estava encostada na saia de uma das buchas, ficando desfalecido temporariamente,
sendo resgatado pelo outro integrante de turma.
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Causas imediatas

e Nao cumprimento de procedimentos de abertura de chaves e trabalho em estrutura
desenergizada;
o N&o testaram e ndo aterraram o circuito.

Causas basicas

o Motivagdo inadequada;
o Falta de supervisao e planejamento

5° CASO

Descrigao do acidente

Uma dupla de eletricistas estava realizando uma ligagdo provisoria secundéria para um
show na praca. Rapidamente o eletricista que iria subir pegou a escada extensivel e colo-
cando-a no poste. Este pegou seu cinturéo e talabarte, 0 mesmo ja estava de capacete,
dculos de seguranga, luva de vaqueta. Iniciando a subida sem esperar o outro eletricista
preparar os EPC’s necessérios (mantas de isolamento e lengol de borracha). Chegando
préximo ao topo da escada e frente a rede secundaria, amarrou a escada. Pediu para o ele-
tricista de baixo fornecer a fiagdo provisoria e puxou bruscamente, pois estes estavam en-
roscados. Neste momento tocou o cotovelo esquerdo na fase “A” da secundéria e a perna
direita no brago de lluminagéo Publica, sofrendo fibrilagdo cardiaca, levando a obito.

Causas imediatas

o Falta de integracéo e planejamento entre os integrantes da equipe;
« Posicionamento inadequado da escada, ficando o eletricista com espaco restrito pa-
ra o trabalho, desobedecendo a disténcia de seguranca.

Causas basicas

e Motivagéo inadequada;
o Nao houve supervisao dos trabalhos pelo eletricista posicionado no solo.

6° CASO

Descrigéo do acidente:

O serralheiro estava executando servigos de soldagem em estruturas metélicas de edifica-
¢do civil, com esticadores fixos e fixagdo de telhas metalicas em uma construgdo. Ao ma-
nusear uma barra de ferro com 6 metros de comprimento e de bitola 3/8”, ndo observou a
rede de energia elétrica de alta tenséo (13,8 kV), que se encontrava a uma distancia legal
pela norma, do ponto em que estava executando os servigos, encostou a barra de ferro na
fase da cal¢ada, sofreu choque elétrico e caiu do telhado e veio a falecer.

Causas imediatas

e Houve a falta de atengdo do acidentado, em ao manusear a barra de ferro, nao ter
observado os riscos ao seu redor.
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Causas indiretas

e Nao houve planejamento da equipe em relagdo aos servigos a serem executados de
montagem das estruturas metalicas com relagéo as condi¢des existente no local.

7° CASO

Descrigdo do acidente

A equipe recebeu solicitagdo de atendimento para realizar ligagdo nova em condominio re-
sidencial, um dos eletricistas apoiou a escada na coluna de concreto, subiu até o topo da
coluna, amarrou-se com talabarte € no momento em que se posicionava na escada para i-
niciar o trabalho, a coluna de concreto quebrou na base, o que fez com que o eletricista
também caisse no solo. O eletricista sofreu traumatismo craniano, mas sobreviveu.

Causas imediatas
o Nao efetuou o teste de trag@o na coluna antes de subir para efetuar a ligagéo.

Causas basicas

e Coluna construida em desacordo com o padrao;
o Falha de superviséo (permitir que o eletricista suba sem efetuar o teste de tragéo na
coluna).

Acdem tes T%a nsmisséo
1° CASO

Descrigédo do acidente

A equipe de manuteng&o de Linhas de Transmisséo efetuava a substituicio de cruzetas em
regime de linha desenergizada, em uma estrutura, 69 kV. Em dado momento houve a que-
bra do topo do poste de concreto fazendo com que os cabos viessem a tocar na Rede Pri-
maria da Distribuicdo, em cruzamento logo abaixo, levando 3 eletricistas a sofrerem choque
elétrico.

Causas imediatas

o Realizar manutengdo (em regime de linha morta) acima de estrutura energizada,
sem as devidas protegoes;

o Nao “bloquear” o religamento da rede logo abaixo;

e Quebra da ponta do poste.

Causas basicas

o Falta de isolamento ou desenergizagédo da rede de distribuicio na area de possivel
contato com a linha de transmissao;
e Estrutura comprometida, internamente, pelo tempo.
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2°CASO

Descrigdo do incidente

A equipe de Linhas de Transmiss&o realizava servigo de substituicao de discos de porcelana da
coluna do brago da chave seccionadora da SE. A atividade consistia na substituicdo dos isola-
dores de discos, onde teriam que ser retirados através de contato fisico, ou seja, com as pré-
prias m&os, ndo sendo permitida a utilizacdo de nenhum caminh&o guindaste para auxilio € nem
andaimes isolados, os servigos seriam realizados em regime de linha energizada conforme soli-
citado pela equipe de manutencéo através do pedido inicial, porém os mesmos foram realizados
em regime de linha morta, quando os trabalhos foram interrompidos por um Técnico de Segu-
ranga (Obs.: Um dos pdlos da seccionadora estava energizado).

Causas imediatas

o Falha de procedimento na execugéo da tarefa (linha desenergizada);
¢ Falha na analise da operagao;
e Descumprimento da norma interna.

Causas basicas

e Dubia interpretacdo pelo técnico operacional responsavel do termo regime de linha “e-
nergizada’, pois entendeu que esta tarefa poderia ser realizada em regime de rede
desenergizada (linha morta) com um lado energizado e outro desenergizado, uma vez
que trabalharia em regime de linha morta do lado desenergizado;

e Falha no planejamento e na emiss&o do pedido e autorizacao;

o Falha na liberagdo do servigo (Operagéo);

o Desconhecimento dos procedimentos da tarefa, em relagao as atividades que podem
ser realizados pelas equipes de linha viva.

3°CASO

Descrigao do acidente

Uma calculadora foi esquecida em uma banca de capacitor da SE, o operador da SE ¢ solici-
tado para pega-la. Existia um cercado para acesso, onde que para entrar, necessitaria da
chave 02. (Existiam duas chaves -interlock ndo separaveis). Para pegar a chave do cadeado
do cercado o operador deveria desligar a banca com a chave 01, retird-la junto com a chave
02, mas o padrdo estava alterado (chave 02 com argola removivel). Operador retirou a chave
02 sem desligar a banca. Abriu o cadeado do cercado e foi em direcdo da calculadora, que
estava em cima da banca, com aproximadamente 40 kV de carga. Recebeu descarga elétri-
ca, ocorrendo queimaduras de 3° o acidentado veio a falecer apés 5 dias.

Causas imediatas

e Descumprimento de normas e procedimentos;
o Falta de comunicagéo do operador com o Centro de Operagao;
e Falha na interpretaco do risco.

Causas basicas

o Irregularidade no jogo de chaves (deveria ser impossivel abrir o cadeado sem desligar
a banca de capacitores);
e Anomalia ndo comunicada para o Centro de Operacé&o.
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